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Orgao Oficial de Comunicacdo do SINTTEL-SE - Ano XXXVIII - N° 37/2023 - Aracaju (SE), 30 de Outubro de 2023

PROPOSTA FINAL DE ACT 2023/2025 DA OI

TRABALHADORES VRO APRECIAR E
DELIBERAR A PROPOSTA EM ASSEMBLEIR

Informamos aos sindicatos filiados e aos trabalhadores da Oi S/A que a
empresa apresentou, na quinta-feira (26), a FITRATELP a sua proposta
final para a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2023/2025. A Oi avancou na proposta, uma vez na primeira reunido a
empresa ofereceu apenas um reajuste de 50% do INPC nos salarios,
tiquete Refeicdo/Alimentacao e Auxilio Creche.

Lembramos a categoria que as negociacdes com a Oi S/A, a exemplo
dos anos anteriores, foram dificeis e exigiu muito esforco da CNN
FITRATELP/Oi para arrancar uma proposta de ACT 2023/2025 que
fosse aproximada dos acordos negociados com as demais empresas
operadoras de telecomunicacées. Temos consciéncia que a proposta é
muito ruim, uma vez que o reajuste dos beneficios sociais sera em janeiro
de 2024 e o reajuste salarial em maio de 2024, mas foi a possivel de ser
arrancada da empresa. VEJA A PROPOSTA NO VERSO DO BOLETIM.

Na avaliacdo da CNN FITRATELP/Oi, uma grande conquista para a
categoria foi o ACT com duracdo de 2 anos e preservar a jornada de
trabalho praticada no acordo anterior. Isso significa mais seguranca para
todos os empregados nesse momento de incertezas e mudancas
abruptas no mercado de trabalho. Além disso, o ACT garante condicées
igualitarias no acesso aos beneficios para casais homoafetivos, licenca
remunerada de 15 dias para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
licenca remunerada de 30 dias para mulheres em caso de abordo nao
criminoso.

Enfatizamos que proposta niao atende todas as necessidades dos
trabalhadores da Oi S/A. Como é a proposta final da empresa, CNN
FITRATELP/Oi solicita aos sindicatos que submetam a apreciacdo e
deliberacido da categoria em Assembleia Geral. Como sempre, a decisdo
democratica e soberana de APROVAR ou REJEITAR a proposta sera dos
trabalhadores.

A CNN FITRATELP/Oi agradece a confianca dos trabalhadores durante
a Campanha Salarial 2023. Precisamos continuar unidos e mobilizados
para preservar nossos empregos e direitos trabalhistas. A LUTA
CONTINUA COM A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES!

EDITAL

O SINTTEL-SE - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacées no Estado de Sergipe -
SINTTEL/SE- Entidade constituida para coordenacao,
defesa e representacido legal dos trabalhadores em
telecomunicagées, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, convoca todos os trabalhadores da
empresa Ol , para comparecerem em Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada na , quarta feira 01 de
novembro de 2023, de acordo com o Art. 18 § 1° do
Estatuto Social, de forma presencial na sede do
Sindicato localizado na Rua Jodo Bispo Menezes, n°46
bairro Luzia, Aracaju-SE, as 08h30min (em 1?2
Convocacdo; com 50% + 1 dos empregados) e as
08h45min (em 2° Convocacido; com qualquer n° de
empregados), a fim de deliberarem a seguinte ordem do
dia: a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2025
apresentada pela empresa Ol; b) Autorizacio a diretoria
deste sindicato para assinar o ACT 2023/2025; c)
Autorizacdo para o SINTTEL-SE formular protesto
judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos
respectivos autos; d) Outras deliberacées pertinentes e
Insercao no Acordo Coletivo de Clausula de Cobranca
da Contribuicdo Assistencial no percentual de 1% (um
por cento) sobre a remuneracio mensal de todos os
empregados, ainda que nao sindicalizados, durante o
periodo de vigéncia do Acordo Coletivo, assegurado o
direito de oposicao que devera ser exercido no prazo de
10 (dez) dias da data de registro do Acordo junto a
Secretaria Regional do Trabalho do Estado de Sergipe.

Aracaju Se, 30 de outubro de 2023.

Luiz José Chaves dos Santos
Diretor do SINTTEL-SE

ranamaca-oerco — AGSEMBLEIA GERAL
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CONFIRA O RESUMO DA PROPOSTA
FINAL DA 01 PARA 0 ACT 2023/2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 /2024

REAJUSTE SALARIAL

4,06% de reajuste salarial a partir de maio/2024 (empregados ativos em 31/08/2023 e também ativos em 30/4/2024, percebidos
em 31/8/2023) EXCETO EXECUTIVOS;

REAJUSTE DO PISO - 5% a partir de maio/2024;

TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO - 4,06% de reajuste a partir de janeiro de 2024 - De R$ 41,75 para R$ 43,45;

AUXILIO CRECHE - 4,06% de reajuste a partir de janeiro de 2024 - De R$ 605,92 para R$ 630,52

MEDICAMENTOS - 4,06% de reajuste a partir de janeiro de 2024 - De R$1.150,00 para R$1.196,69 (limite anual);

ABONO INDENIZATORIO - R$2.000,00 em tiquete - pagamento 5 dias tteis apés a assinatura do ACT.

ADIANTAMENTO DO PLACAR - 0,5 salario nominal em 5.1.2024.

Acordo de 2 anos de vigéncia - ACT e jornada de trabalho.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 /2024 - PAP

REAJUSTE SALARIAL

4,06% de reajuste salarial a partir de maio/2024 (empregados ativos em 31/08/2023 e também ativos em 30/4/2024, percebidos
em 31/8/2023);

REAJUSTE DO PISO - 5% a partir de maio/2024;

TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO - 4,06% de reajuste a partir de janeiro de 2024 - De R$ 35,00 para R$ 36,42;

AUXILIO CRECHE - 4,06% de reajuste a partir de janeiro de 2024 - De R$ 350,00 para R$ 364,21;

MEDICAMENTOS - 4,06% de reajuste a partir de janeiro de 2024 - De R$ 750,00 para R$ 780,45 (limite anual);

ABONO INDENIZATORIO - R$ 500,00 em tiquete - pagamento 5 dias Uteis apés a assinatura do ACT.

ADIANTAMENTO DO PLACAR - 0,5 salario nominal em 5.1.2024.

Acordo de 2 anos de vigéncia - ACT e jornada de trabalho.

ACORDO COLETIVO DE TELETRABALHO 2023 /2024

AUXILIO HOME OFFICE - 7,14% de reajuste a partir de janeiro/2024 - De R$70,00 para R$75,00;
Manutencao das demais clausulas do ACT vigente; Vigéncia de 1 ano.

ITENS IMPORTANTES NA PROPOSTA DA Ol S/A

- Garantia de condicdes igualitarias no acesso aos beneficios para casais homoafetivos (ja fazemos isso ha muitos anos, mas vamos
colocar no acordo);

- Licenca remunerada de 15 (quinze) dias para mulheres vitimas de violéncia doméstica, atestada pela area médica e social da
empresa;

- Licenca remunerada de 30 (trinta) dias para mulheres em caso de abordo ndo criminoso, atestada pela area médica e social da
empresa.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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