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ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES DA BRISANET

DELIBERAGAO SOBRE A PROPOSTA DA MINUTA DO
ACT 2023/2024 RPRESENTADA PELA EMPRESA

CONFIRA O RESUMO DA PROPOSTA

O SINTTEL-SE convoca todos os
trabalhadores da BRISANET para uma
Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada no dia 10 de janeiro de 2024.
O objetivo principal da assembleia é a
apreciacdo e deliberacao
proposta da Minuta do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2023/2024
apresentada pela empresa BRISANET.

sobre a

Além disso, a assembleia discutira
autorizagées a diretoria do sindicato,
ACT,

judicial e

incluindo assinatura do
formulacdo de protesto
instauracdo de Dissidio Coletivo, bem
como outras deliberacées pertinentes.
Também sera abordada a possivel

insercido de uma clausula de cobranca

da  Contribuicio  Assistencial. E
fundamental a participacdo dos
trabalhadores para decidir sobre

questoes importantes relacionadas aos
direitos trabalhistas.

A Assembleia Geral Extraordinaria sera
realizada de maneira virtual,
promovendo a participacdo ativa dos
trabalhadores na tomada de decisées
que afetam as condi¢ées de trabalho na
BRISANET. A presenca dos empregados
é vital para garantir a representacdo de
seus interesses e necessidades no

processo de negociacio do ACT.

08HO00-10h00

10/01

1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2023 a 31
de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

2. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da empresa acordante, abrangera a categoria dos
trabalhadores em empresas de telecomunicagées, com
abrangéncia territorial nos municipios do Estado de
Sergipe-SE, onde a empresa signataria mantenha
unidades operacionais em atividade.

3. SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos dos empregados que exercem as
funcoes de cabista, emendador de cabo, operador de
servicos de campo (instalador/reparador) e operador de
manutencao de fibra serdo reajustados a partir de 1°. de
janeiro de 2024, conforme paragrafos abaixo:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados registrados
nas fungoes dispostas no caput em seu nivel |, receberao
o salario normativo de R$ 141319 (um mil,
quatrocentos e treze reais e dezenove centavos),
mensais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados registrados
nas funcbes dispostas no caput em seu nivel I,
recebero o saldrio normativo de R$ 1.540,00(um mil,
quinhentos e quarenta reais), mensais;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em nenhuma hipGtese
podera ser praticado salario normativo em valor inferior
ao salario-minimo nacional;

PARAGRAFO QUARTO - Para os programas de
primeiro emprego, jovem ou qualqueroutro de
caratersocial e/ou profissional que venha a ser
promovido pela Empresa, sera garantidoo recebimento
do salario-minimo hora.

4. REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que recebem salarios nominais acima do
normativo serdo reajustados a partir de 1°. de janeiro de
2024 pelo percentual de 5,06% (cinco, zero seis por
cento), incidente sobre os valores vigentes em 31 de
agosto de 2023.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que exercem
as funcoes de diretor, gerente executivo, gerente,
coordenador, especialistas, supervisores de crescimento
e equivalentes, terdo seus salarios administrados pela
livre negociacdo.

5. PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado e
disponibilizado ao empregado para saque, até o 5°.
(quinto) dia ttil do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de pagamento,
todos os empregados serao considerados mensalistas;
PARAGRAFO SEGUNDO - A tabela de cargos e salarios
atualmente praticada pela Empresa integra o presente
acordo;

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa se compromete
a disponibilizar o aviso de pagamento (contracheque) na
intranet/via meio eletrénico até 1(um) dia antes da data
de pagamento, contendo todas as verbas recebidas pelo
empregado no respectivo més.

6. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a Empresa proceder ao desconto em
foha de pagamento quando oferecida a
contraprestacdo de: seguro de vida em grupo,
transporte, vale transporte, planos médicos-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos
custos, alimentacdo, convénios com supermercados,
medicamentos, assisténcia médica, clubes e
agremiagoes, convénios com instituicoes financeiras, e
mensalidade sindical dos sindicalizados e outros
descontos em favor do sindicato laboral, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

7.ABONO - ART. 457 DACLT

Visando a recomposicio salarial indireta de resguardo
do poder aquisitivo, de modo a antecipar e compensar a
vigencia do reajuste coletivo de que tratam as clausulas
3 e 4 a Empresa pagara aos empregados mensalmente
no periodo de setembro a dezembro/2023, abono
salarial no valor de R$ 120,00(cento e vinte reais), por
més trabalhado nesse periodo, em parcela tinica na folha
de pagamento do més subsequente a aprovacio do
presente acordo.
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