CONTRAL B D, TRARMRIBORIE

FITRATELP

TRABALHADORES DA VIVO

ASSEMBLEIA VAI DELIBERAR PAUTA DE
REIVINDIGAGOES PRRA AGT 2024-2026

O SINTTEL-SE convoca todos os

trabalhadores(as) da Empresa
Telefonica/Vivo, na base territorial do
Estado de Sergipe, para participarem de
uma Assembleia Geral Extraordinaria no dia
20 de junho de 2024, as 09h30, a ser
realizada virtualmente. O acesso sera pelo
link abaixo. O objetivo é deliberar sobre a
Apreciacio e Votacdo da Pauta de
Reivindicagdo para celebracdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024-2026.

Entre os principais pontos da pauta estao:
reajuste salarial com reposicdo de 100% do
INPC mais 5% de ganho real, fixacdo dos
pisos salariais, isonomia no ormecimento
dos beneficios, reajuste de 10% no auxilio

S\

alimentacdo, e aumento de 15% no
auxilio creche/baba.

A pauta inclui ainda gratificacdo de
férias de 100% do saldrio nominal,
auxilio-doenca por um periodo minimo
de 6 meses, e anuénio de 1% do salario
nominal por tempo de servico.

Outros itens importantes sao: auxilio
medicamento com reembolso de até
R$ 1.300,00 mensais, quebra de caixa
de 10% do saldrio nominal, e
estabilidade  para  dirigentes e
delegados sindicais até um ano apds o
final do mandato. Também estd
prevista a manutencdo das demais
clausulas praticadas e o inicio imediato
das negociacbes, garantindo a data
base e cumprimento das clausulas até
aprovacao nas assembleias.

N ACESSE AQUI O LINK PARA A ASSEMBLEIA

EDITAL

O SINTTEL-SE - Sindicato dos
Trabalhadores em  Empresas de
Telecomunicagoes no Estado de Sergipe
- SINTTEL/SE, entidade constituida
para coordenacao, defesa e
representacao legal dos trabalhadores,
no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, convoca todos os
trabalhadores(as) da Empresa
Telefonica/Vivo, na base territorial do
Estado de Sergipe, para participarem de
uma Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se no dia 20 de Junho 2024, as
09h30m em primeira convocacio, e na
falta de quérum minimo estabelecido
pelo Estatuto Social para a instalacdo
dos trabalhos em primeira convocacao,
as 10h00 em segunda e ultima
convocacao, com qualquer nimero de
presentes, a Assembleia sera realizada
virtualmente acessivel pelo link: (
https://meet.goto.com/260607973), a
fim de deliberar sobre a seguinte Ordem
do Dia: a) Apreciacio e Votacido da
Pauta de Reivindicacdo para celebracao
do Acordo Coletivo de Trabalho 2024-
2026 Telefonica/Vivo visando a
celebracigo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026; b) Autorizacio
para a Diretoria do SINTTEL-SE retomar
as negociacoes coletivas, ajuizar dissidio
coletivo ou quaisquer acoes que sejam
necessarias a defesa dos interesses da
categoria  profissional, caso seja
rejeitada a proposta; c)Outras
deliberacoes pertinentes.

Aracaju, 14 de Junho de 2024.

Luiz José Chaves dos Santos.
Diretor do SINTTEL-SE.

20/06 ASSEMBLEIA GERAL

O9H30

virtual do SINTTEL-SE



https://meet.goto.com/260607973

Ano XXXIX - N° 12/2024 - Aracaju (SE), 14 de Junho de 2024 S A’l‘EﬁTE ‘

CONFIRA A PROPOSTA DE PAUTA DE
REIVINDICAGOES PRRA 0 AGT 2024-2026

1.Reajuste Salarial LINEAR Reposicao de 100% do INPC + 5% Ganho Real de
2.Fixacao dos_Pisos Salariais no valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para

jornada de 200hs mensais e de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) para jornada de
180hs mensais;

3.ISONOMIA no fornecimento dos beneficios, pelo maior valor praticado e melhores
condicoes, para TODOS os empregados da Telefonica/VIVO, independente de origem,
cargo ou funcao;

4. Auxilio Alimentacao (VA/VR) LINEAR reajuste de 10%.

5.Fornecimento de Auxilio Creche/Baba reajustes de 15% para trabalhadores e

trabalhadoras, independente do cargo/funcao, com filhos de até 10 anos de idade
completos no decorre do ano;
6.Gratificacido de Férias para todos de 100% (cem por cento) do salario nominal;

7.Empréstimo de Férias parcelado em até 8 vezes.

8. Auxilio-Doenca, por um periodo minimo de 6 meses;

9.Implantacao de Anuénio de 1% do salario nominal como forma de gratificacao, e
reconhecimento, por tempo de servico/ano trabalhado;
10.Reajuste/correcao de todas as clausulas econémicas conforme item 1 da pauta;
11. Auxilio Medicamento na forma de reembolso, para todos os empregados com um

limite mensal de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais), mediante comprovacio
(receituario e recibo);

12.Quebra de Caixa de 10% do salario nominal;

13. Auxilio Condutor Autorizado para todos os trabalhadores que dirigem carro da

empresa.

14.Producao fixa para instalador e reparador (que esta desvio de funcao)

15.Estabilidade para dirigentes e delegados Sindicais, até um ano apés final de mandato.

16.Renovacao do aluguel dos veiculos agregados, com reajuste de 10%

17.Manutencao das Demais Clausulas Praticadas, Regras e Condicdes do ACT vigente.

18.Inicio imediato das negociacoes, Garantia da Data Base e cumprimento das Clausulas
até aprovacao até as Assembleias.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529

' ' ' [ 7N . . . .
m '2@" ‘@. 5 sinttelse.org.br A /sinttelse g /sinttelse [ /sinttelse




