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TRABALHADORES DECIDEM EM ASSEMBLEIA
APROVAÇÃO DE PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 

CAMPANHA SALARIAL DA V.TAL

Órgão Oficial de Comunicação do SINTTEL-SE - Ano XXXIX - Nº 20/2024 - Aracaju (SE), 21 de Junho de 2024

O SINTTEL-SE - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicações no Estado de Sergipe
– SINTTEL/SE, entidade constituída
para coordenação, defesa e
representação legal dos trabalhadores,
no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, convoca todos os
trabalhadores(as) da empresa V.TAL, na
base territorial do Estado de Sergipe,
para participarem de uma Assembleia
Geral Extraordinária a realizar-se no dia
28 de Junho de 2024, às 09:00 hrs em
primeira convocação, e na falta de
quórum mínimo estabelecido pelo
Estatuto Social para a instalação dos
trabalhos em primeira convocação, às
09:h30 min em segunda e última
convocação, a assembleia será iniciada
às 09:00hrs e será encerrada às 10:h00
min com qualquer número de presentes,
a Assembleia será realizada
virtualmente acessível pelo link:  
https://meet.goto.com/834410133   a
fim de deliberar sobre a seguinte Ordem
do Dia: a) Apreciação e votação da
Pauta de Reivindicações dos
trabalhadores para a construção da
Campanha Salarial 2024. b) Autorização
para a Diretoria do SINTTEL-SE retomar
as negociações coletivas, ajuizar dissídio
coletivo ou quaisquer ações que sejam
necessárias à defesa dos interesses da
categoria profissional, caso seja
rejeitada a proposta; c) Outras
deliberações pertinentes; 

Aracaju, 21 de Junho de 2024. 
Luiz José Chaves dos Santos.

Diretor do SINTTEL-SE. 
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ASSEMBLEIA GERAL

 O SINTTEL-SE convoca todos os
trabalhadores(as) da empresa V.TAL
de Sergipe para participarem de uma
Assembleia Geral Extraordinária no
dia 28/6 às 09:00 horas. A
assembleia será realizada
virtualmente, acessível pelo link
abaixo. O objetivo é deliberar e
votar a Pauta de Reivindicações dos
trabalhadores para a construção da
Campanha Salarial 2024/2026.
 Entre os principais pontos da pauta
estão o reajuste do piso salarial para
R$ 1.480,00, um aumento salarial de
10%, e o pagamento de abono
indenizatório de R$ 1.760,00. 

O valor do tíquete refeição/alimentação será
R$ 46,00, e o auxílio medicamentos será
ajustado para R$ 400,00 mensais, sem custo
compartilhado.
 Outras reivindicações incluem um auxílio
creche de R$ 658,36 e um auxílio a filhos
com deficiência de R$ 1.100,00. A pauta
também propõe um ajuste de 10% no
Programa de Participação nos Resultados,
um auxílio home office de R$ 500,00
mensais, e o pagamento de uma cesta básica
mensal de R$ 600,00. Além disso, todas as
cláusulas do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente serão mantidas, e as homologações
de rescisão contratual serão feitas com a
assistência do sindicato laboral.

ACESSE AQUI O LINK PARA A ASSEMBLEIA

virtual do SINTTEL-SE

https://meet.goto.com/834410133
https://meet.goto.com/834410133


PISO SALARIAL.
Será reajustado para R$ 1.480,00 reais.

REAJUSTE SALARIAL
O salário será reajustado em 10%. Passando a ser de 1.480,00 reais

ABONO INDENIZATÓRIO.
A Empresa pagará aos seus empregados ativos em 31/08/2022, a título de Abono Indenizatório em uma única
parcela, o valor de R$ 1.760,00 (hum mil e setecentos e sessenta reais), depositado na primeira janela da folha
de pagamento.

TÍQUETE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO.
O valor unitário do tíquete refeição/alimentação para empregados com jornada de 08 (oito) horas diárias será
de R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

AUXÍLIO A FILHOS COM DEFICIÊNCIA
A Empresa concederá um auxílio mensal a partir 01/01/2023 no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem) aos
empregados que tenham dependente especial, atestado por laudo médico e comprovado pela área médica da
Empresa, sem limite de idade e não cumulativo com o auxílio creche.

AUXÍLIO CRECHE.
A Empresa concederá Auxílio Creche mensal no valor de R$ 658,36 (Seiscentos e cinquenta e oito reais e trinta
e seis centavos) à mãe/pai/filiação, por criança.

MANUTENÇÃO DAS CLÁUSULAS 
Manutenção de todas as demais cláusulas do atual Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023. 

Auxílio Home Office.
Para todo trabalhador que trabalhar no regime de Home Office será ofertado um auxílio no valor de R$ 500,00
reais, mensais, a fim de fazer frente a infraestrutura necessária para as suas atividades (gastos com energia
elétrica, internet, etc).

Cesta Básica. 
Pagamento de uma cesta básica para os trabalhadores mensalmente, avaliada em R$ 600,00 reais. 

Auxílio Medicamentos. 
O auxílio medicamentos passará a ser de R$400,00 reais mensais, sem custo compartilhado.
 
Homologações.
Toda homologação será de Rescisão Contratual será feita mediante assistência direta do Sindicato Laboral.

Endereço: R. João Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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CONFIRA A PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA
CAMPANHA SALARIAL 2024


