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NEGOCIACOES COM A TIM PARA O ACT 2024/2026

PRUTA NACIONAL DE REIVINDICAGOES
2024 APROVADA: VAMOS PRA LUTA!

O SINTTEL-SE e a Comissao
Nacional de Negociacdo da
Fitratelp - CNN FITRATELP/TIM -
informam aos trabalhadores da
TIM, que a Pauta Nacional de
Reivindicacoes 2024 - com a
contribuicio dos Estados - foi
aprovada pela categoria. A
FITRATELP j& encaminhou o
documento a TIM e espera que a
reunido inaugural para iniciar as
negociacoes do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2024/2026
aconteca o mais rapido possivel.

Este ano serdo negociadas as

CLAUSULAS ECONOMICAS e
SOCIAIS do acordo. VEJA A
PAUTA NO VERSO.

E importante a participacio
efetiva dos trabalhadores na
Campanha Salarial 2024, para que
possamos fortalecer a Iuta e
conquistar melhores condicoes de
trabalho na empresa. O
envolvimento dos trabalhadores
fortalece os SINDICATOS e a
FITRATELP nas negociacbes junto
aTIM.
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A grandeza da
nossa luta define
nossas vitorias e
sem luta, nao ha
conquista:
juntos, somos
mais fortes.

O SINTTEL-SE e a CNN
FITRATELP/TIM agradecem as
sugestdes e contribuicoes do
Estados para a montagem da Pauta
Nacional de Reivindicacdes 2024. A
partir de agora, iniciaremos o
processo de negociacdo tendo o
compromisso de lutar em defesa
dos interesses coletivos dos
empregados da TIM. Vamos a luta
por reajustes decentes nos salarios
e beneficios e melhores condicoes
de trabalho na empresa.
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SATEEITE

CONFIRA A PAUTA DE REIVINDICAGOES 2024 DOS
TRABALHRDORES DA TIM PARA 0 AGT 2024/2026

1. Reajuste salarial 100% do INPC do periodo, mais 10%, sobre o
salario vigente em 31/08/2024, composto de 5% a titulo de
recuperacao das perdas salariais anteriores + 5% de ganho real;

2. Isonomia do valor dos beneficios pelo maior valor pago na
empresa;

3. Reajuste do Auxilio Alimentacao para o valor facial de $ 60,00
(sessenta reais), limitando a participacdo das e dos empregados
a R$ 1 mensal. Este beneficio serd mantido nos periodos de
licencas maternidade e paternidade, afastamento por doenca
e/ou por acidente de trabalho, férias e quando da realizacido de
2 (duas) horas extraordinarias;

4. Pagamento de Cesta Basica mensal no valor de R$ 700,00
(setecentos reais);

5. Piso Salarial no valor de dois salarios-minimos, nacional;

6. Auxilio Creche/Baba de um salario-minimo nacional, sem
custos para a empregada ou o empregado, para filhas e filhos
até a idade de nove anos, onze meses, vinte e nove dias.

7. Auxilio de um salario minimo nacional, sem limite de idade,
sem custos para a empregada ou o empregado e sem prejuizo do
Auxilio Creche/Baba, para quem faz jus (ponto 6), para filhas e
filhos com necessidades especiais, ou com deficiéncia (PcD), e
sem condi¢des de autocuidados (autismo, sindromes do X fragil,
do alcool fetal e de Down, atraso no desenvolvimento, causas
ambientais, etc);

8, Diaria no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
dirigir veiculos da empresa;

9. Para a empregada ou empregado que dirigir veiculo préprio, a
servico da TIM, o Km rodado passara a valer R$ 7,00 (sete reais)
e o seguro total deste veiculo lhes sera ressarcido pela empresa;

10. Auxilio Farmacia contendo todos os remédios prescritos por
receita médica cujo valor serd de R$ 600,00 (seiscentos reais)
mensais e cumulativos, extensivo aos dependentes;

11. Extincio do teto nas comissdes pagas nas Lojas (consultores
de vendas, demais consultores, etc.);

12. A Variavel Proporcional as Vendas passara a calcular o
prémio em cima dos 100% do salario nominal, garantido o plus
por area e esta mesma remuneracio nas férias, (calculada sobre
30 dias);

13. As Diarias para deslocamentos e viagens passarao a valer R$
300,00 (trezentos reais) com hospedagem-pernoite e R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), sem hospedagem-pernoite. Estes
valores serao adiantados e nao carecerio de comprovantes;

14. Reajuste do Auxilio Medicamentos para o valor de R$
3.000,00 (trés mil reais);

15. Reajuste do Sobreaviso para 40% do valor da hora de
trabalho, para todos os cargos na companhia e nas demais
organizacoes abrangidas por este ACT, sem uso de banco de
horas para registro da hora laboral durante o sobreaviso;

16. Gratificaciao de Férias no valor de 100% do salario nominal;

17. Anuénio, a titulo de "prémio permanéncia” na TIM, somando 1% a cada
ano trabalhado, sobre o salario nominal;

18. Pagamento do Adicional de Periculosidade aos trabalhadores que
exercam atividade e ou funcio derisco;

19. Fim da coparticipacio dos empregados e seus dependentes na
Assisténcia Médica e Odontolédgica. Inclusdo dos pais neste beneficio.
Garantir este beneficio, apés o desligamento da ou do empregado, pelo
periodo de seis meses;

20. Incentivo Educacio: a empresa custeara 60% do valor da mensalidade
para as e os empregados que cursem o ensino médio, universitario e pos
graduacio;

21. A troca de aparelhos celulares para todas e todos os trabalhadores na
TIM ocorrera uma vez por ano. Em caso de aquisicio de mais um aparelho
celular, sera facilitada a compra com descontos, desde que efetuada na
Loja propria da TIM;

22. Apos eleitos, as e os dirigentes, delegados ou representantes sindicais,
obterao a estabilidade no emprego até o final do mandato;

23. A TIM garantira a vacinacdo contra a HINI e H3N2, para as e os
empregados e seus dependentes, sem custos;

24. Em havendo casos de Dengue, COVID-19, etc, que afetem
Trabalhadoras e Trabalhadores na TIM, ap6s tratados e estes recuperados,
a TIM zelara e fara frente ao tratamento pés infeccio, devido as sequelas
decorrentes e comprovadas;

25. Fomecimento de 05 tickets refeicio, para os filiados ao Sindicato,
mensamente;

26. O Trabalho Remoto sofrera o acréscimo do pagamento de R$ 700,00
(setecentos reais), mensais, para cada empregada/empregado nesta
situacio, a fim de fazerem frente a infraestrutura necessaria para as suas
atividades;

27. A titulo de abono natalino as empregadas e os empregados receberao
uma carga completa de vale alimentacio no dia 15 de dezembro de 2024;

28. Incentivo BENEFLEX de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para todas
as empregadas e todos os empregados, independente da area de atuacao;

29. Fim do Banco de Horas, passando a ser efetuado o pagamento das
horas extras realizadas em todos os setores da empresa;

30. Pagamento, a titulo de "quebra de caixa", do percentual de 10% do
salario nominal;

31. Formmecimento do auxilio alimentacio por 360 dias para os
trabalhadores afastados por acidente de trabalho e 180 dias em caso de
doencas;

32. Disponibilizacdo do notebook "antigo" para aquisicido da e do préprio
operador.

33. Garantia da Data-Base. Na data-base de 2025 ocorrera nova
negociacdo para tratar, especificamente, das clausulas economico-
financeiras;

34. Toda Homologacdo de Rescisao Contratual sera feita mediante
assisténcia direta do Sindicato Laboral, independentemente do tempo de
servico ou modalidade do vinculo empregaticio;

35. Manutencio das demais clausulas constantes no ACT e Aditivo em
vigor, que nao forem obra de negociacao entre as partes.



