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ATENCAO TRABALHADORES DE PRESTADORES DE SERVICOS

CONFIRA A PROPOSTA DO SINTTEL-SE

PARA A GCT 2024/2025

O SINTTEL-SE convoca todos os trabalhadores
em Empresas Prestadoras de Servicos de
Telecomunicacdes do Estado de Sergipe, para
participarem de uma Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 22 de julho de 2024, as
09h00, que sera realizada virtualmente pelo link
que consta neste boletim. A proposta patronal,
que sera avaliada e votada na assembleia, inclui
um piso salarial minimo de R$1.427,29 a partir
de setembro/2024, reajuste de 3,23% para
saldrios fora do piso, e VR/VA minimo de
R$22,25 a partir de julho/2024. Além disso,
prevé um abono natalino de R$280,00 para
trabalhadores associados ao Sinttel, condicdes
especificas para assisténcia médica e
telemedicina, e manutencdo das clausulas
econdmicas e de beneficios da CCT anterior

com reajuste de 3,23%.
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Ja a proposta apresentada pelo SINTTEL-
SE oferece mais vantagens e direitos em
comparacao com a proposta da empresa.

E essencial que os trabalhadores
observem atentamente e julguem a
proposta que realmente representa a
garantia e o avanco de seus direitos. A
proposta do SINTTEL-SE inclui um piso
salarial minimo de R$1.766,00, reajustes
especificos por funcdo, adicional por
conducdo de veiculo de R$100,00,
gratificacoes de férias e natalinas,
adicionais de periculosidade e
insalubridade, e diversos beneficios como
auxilio creche, auxilio PCD, convénio
farmacia, vale alimentacao/refeicido de
R$30,00, e mais.

& ACESSE AQUI O LINK PARA A ASSEMBLEIA

EDITAL

O SINTTEL-SE - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicacées no Estado
de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacido, defesa e
representacao legal dos trabalhadores, no uso
de suas atribuices legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores(as) em
Empresas de Telecomunicagdes, Transmissao
de Dados e Correio Eletrénico, Servicos
Troncalizados de Comunicacdo, Radio
Chamadas, Empresas de Projeto, Construcao,
Instalacdo, Manutencio de Redes e Servicos
de Telecomunicacbes e Operacio de
Equipamentos e Meios Fisicos de
Transmissao de Sinal , na base territorial do
Estado de Sergipe, para participarem de uma
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se
no dia 22 de Julho 2024, as 09h00Om em
primeira convocacio, e na falta de quérum
minimo estabelecido pelo Estatuto Social para
a instalacio dos trabalhos em primeira
convocacao, as 09h30 min em segunda e
ultima convocacao, com qualquer ntimero de
presentes, a Assembleia sera realizada
virtualmente acessivel pelo link:
https://meet.goto.com/906267325, e tera
duracdo de 3:30 min (trés horas e trinta
minutos) sendo iniciada as 09:00hrs e
encerrada as 12:30hrs, a assembleia tem
como finalidade deliberar sobre a seguinte
Ordem do Dia: a)Apreciacio e votacio da
Proposta Patronal final para a celebraciao da
CCT 2024/2025 das Prestadoras de Servicos;
b) Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL-
SE retomar as negociacbes coletivas, ajuizar
dissidio coletivo ou quaisquer acbes que
sejam necessarias a defesa dos interesses da
categoria profissional, caso seja rejeitada a
proposta; c)Outras deliberacdes pertinentes.

Aracaju, 15 de Julho de 2024.
Luiz José Chaves dos Santos.
Diretor do SINTTEL-SE.

22/07 ASSEMBLEIA GERAL

09h00

virtual do SINTTEL-SE
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PISO SALARIAL- A empresa O piso salarial ndo podera ser inferior ao piso minimo de R$1.766,00 (um mil, setecentos
e sessenta e seis reais).
PISO POR FUNCAO

Fica estabelecido pisos especificos, a partir de 01/10/2023, para as seguintes funcoes:

CARGOS PISOS

CABISTA | R$1.766,00
CABISTA I R$ 1.854,30
CABISTAII R$ 1.947,01
INSTALADOR R$1.766,00
OFICIAL DE REDE R$1.766,00
OP DG R$1.766,00
TEC ADSL | R$ 1.621,35
TEC DADOS | R$ 1.871,04
TEC DADOS I R$ 2.312,62
TEC DADOS I R$3.052,90

REAJUSTE SALARIAL- Os salarios ndao contemplados no quadro anterior, serdo reajustados, pela aplicacdo do indice
de INPC + 10% de ganho real, para salarios e beneficios.

SALARIO SUBSTITUICAO- Enquanto perdurar a substituicio que nio tenha cariter meramente eventual, o
trabalhador que exercer a substituicido fara jus a diferenca entre seu salario e o do substituido, na proporcao da
duracio da substituicao, excluidas as vantagens pessoais.

CONDUCAO DE VEICULO- O adicional por conducio de veiculo serd de R$100,00 (cem reais), a partir de
01/05/2024.

GRATIFICACAO DE FERIAS- Sera concedido, em vale alimentacio, quando do periodo de gozo de férias, uma
importancia de R$120,00 (cento e vinte reais), para os empregados nio sindicalizados e de R$400,00 (quatrocentos
reais), para os empregados sindicalizados.

GRATIFICACAO NATALINA- As empresas, exclusivamente no més de dezembro, pagarido a seus trabalhadores
sindicalizados, uma quantia extra a titulo de vale alimentacio, correspondente a R$500,00 (quinhentos reais ).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE- O adicional de periculosidade é de 30% (trinta por cento) e
sera pago as funcoes de OSC’s (Operador de Servico a Cliente), Instalador HFC, Cabistas LIl e lll, Linheiro e
Emendador, Multifuncional, Multiskill e Triploplay, conforme estabelece a CLT em seu artigo 193 e OJ 347 da SDI-
1/TST do Dec. 93412/86.

Em conformidade com a Lei 12.997/2014 e Portaria n. 1565/2014, os trabalhadores que exercam suas atividades
com o uso de motocicletas agregadas/locadas, fazem jus ao adicional de periculosidade equivalente a 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.

DIARIA DE VIAGEM- Nos casos de viagem a servico, as Empresas antecipario os valores necessarios para cobrir,
integralmente, as despesas necessarias, como: hospedagem, transporte, alimentacio (sem prejuizo do beneficio
tiquete alimentacao / refeicao fornecidos mensalmente), dentre outras despesas.

VALE REFEICAO / ALIMENTACAO- AS EMPRESAS concederio aos seus empregados o vale
refeicao/alimentacio que sera de R$30,00 (trinta reais) a partir de 01/05/24, disponibilizados
na quantidade de 26 (vinte e seis) vales, incluindo os sabados trabalhados, podendo ser

compensados por domingos ou feriados trabalhados, quando nao houver atividades do
colaborador aos sabados, que serao entregues no primeiro dia Gtil do més do consumo.
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FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL- A empresa garantira o fornecimento de combustivel para que os empregados
possam desenvolver suas atividades laborais, limitando-se essa garantia a 8 Km por litro, apenas para os
compromissos profissionais exigidos pela mesma, acrescida da quilometragem dispendida entre a residéncia do
empregado e seu local de trabalho e vice-versa.

CONVENIO FARMACIA- As empresas disponibilizardo convénio farmécia aos seus trabalhadores.

AUXILIO CRECHE- As empresas concederio auxilio creche mensalmente as trabalhadoras, em consonancia com o
artigo 389, §8 1° e 2° da CLT e portaria n° 3.296/86 do Ministério do Trabalho e Emprego, através de reembolso,
mediante comprovacio da efetiva despesa, para filhos naturais ou adotivos, do primeiro dia do quarto més de
nascimento até completar um ano e oito meses, no valor de R$300,00 (trezentos reais) a partir de 01/05/2024.

AUXILIO PCD- O empregado que tenha filho com deficiéncia, devidamente comprovado, fara jus a um auxilio mensal,
no valor de R$300,00 (trezentos reais) a partir de 01/05/2024, a partir de 01/05/2024, por filho nessa condicio, para
que possa ajudar nos tratamentos especializados.

AGREGAMENTO DE VEICULO/NOTEBOOK- As empresas que mantenham agregamento de veiculo e notebook,
reajustaram os valores atualmente praticados pelo INPC mais 10% (dez por cento) de ganho real, a partir de
01/05/2024.

LOCACAO DE NOTEBOOK- Caso a empresa opte por locar Notebooks com porta serial, IP e USB, de propriedade do
empregado, para a utilizacdo na prestacio de servicos, sera pago mensalmente o valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

LOCACAO DE CELULARES- Caso a empresa opte por locar celulares tipo smartphone, de propriedade do empregado,
para a utilizacdo na prestacio de servicos, sendo pago mensalmente o valor de R$ 100,00 (cem reais).

JORNADA 12X36- Fica autorizada a implantacido da jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) de descanso.

MANUTENCAO DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS- Manutencio de todas as clausulas previstas na Convencio
Coletiva de Trabalho anterior.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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