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ATENCAO TRABALHADORES DE PRESTADORES DE SERVICOS

CONFIRA R PROPOSTA FINAL
PATRONAL PARA A GGT 2024/2025

O SINTTEL-SE convoca todos os trabalhadores
em Empresas Prestadoras de Servicos de
Telecomunicacdes do Estado de Sergipe, para
participarem de uma Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 22 de julho de 2024, as
0%h00, que sera realizada virtualmente pelo link
que consta neste boletim. A proposta patronal,
gue sera avaliada e votada na assembleia, inclui
um piso salarial minimo de R$1.427,29 a partir
de setembro/2024, reajuste de 3,23% para
saldrios fora do piso, e VR/VA minimo de
R$22,25 a partir de julho/2024. Além disso,
prevé um abono natalino de R$280,00 para
trabalhadores associados ao Sinttel, condicdes
especificas para assisténcia médica e
telemedicina, e manutencdo das clausulas
econdmicas e de beneficios da CCT anterior
com reajuste de 3,23%.
\s

Ja a proposta apresentada pelo SINTTEL-
SE oferece mais vantagens e direitos em
comparacao com a proposta da empresa.

E essencial que os trabalhadores
observem atentamente e julguem a
proposta que realmente representa a
garantia e o avanco de seus direitos. A
proposta do SINTTEL-SE inclui um piso
salarial minimo de R$1.766,00, reajustes
especificos por funcdo, adicional por
conducdo de veiculo de R$100,00,
gratificacbes de férias e natalinas,
adicionais de periculosidade e
insalubridade, e diversos beneficios como
auxilio creche, auxilio PCD, convénio
farmacia, vale alimentacdo/refeicio de
R$30,00, e mais.

& ACESSE AQUI O LINK PARA A ASSEMBLEIA

EDITAL

O SINTTEL-SE - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicacées no Estado
de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacido, defesa e
representacao legal dos trabalhadores, no uso
de suas atribuices legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores(as) em
Empresas de Telecomunicagdes, Transmissao
de Dados e Correio Eletrénico, Servicos
Troncalizados de Comunicacdo, Radio
Chamadas, Empresas de Projeto, Construcao,
Instalacdo, Manutencio de Redes e Servicos
de Telecomunicacbes e Operacio de
Equipamentos e Meios Fisicos de
Transmissao de Sinal , na base territorial do
Estado de Sergipe, para participarem de uma
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se
no dia 22 de Julho 2024, as 09h00Om em
primeira convocacio, e na falta de quérum
minimo estabelecido pelo Estatuto Social para
a instalacio dos trabalhos em primeira
convocacao, as 09h30 min em segunda e
ultima convocacao, com qualquer ntimero de
presentes, a Assembleia sera realizada
virtualmente acessivel pelo link:
https://meet.goto.com/906267325, e tera
duracdo de 3:30 min (trés horas e trinta
minutos) sendo iniciada as 09:00hrs e
encerrada as 12:30hrs, a assembleia tem
como finalidade deliberar sobre a seguinte
Ordem do Dia: a)Apreciacio e votacio da
Proposta Patronal final para a celebraciao da
CCT 2024/2025 das Prestadoras de Servicos;
b) Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL-
SE retomar as negociacbes coletivas, ajuizar
dissidio coletivo ou quaisquer acbes que
sejam necessarias a defesa dos interesses da
categoria profissional, caso seja rejeitada a
proposta; c)Outras deliberacdes pertinentes.

Aracaju, 15 de Julho de 2024.
Luiz José Chaves dos Santos.
Diretor do SINTTEL-SE.

22/07 ASSEMBLEIA GERAL

09h00

virtual do SINTTEL-SE
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CONFIRA A PROPOSTA PATRONAL (SINSTAL
FINAL PRRA A CGT 2024/2025

= PISO SALARIAL
O piso salarial minimo da categoria fica estabelecido em R$1.427,29 (mil, quatrocentos e vinte e
sete reais e vinte e nove centavos) a partir de setembro/2024.

= REAJUSTE FORA PISO E TABELA
Reajuste de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) a partir de setembro/2024.

= VR/VA

A partir de julho/2024, o VR/VA nio podera ser inferior a R$22,25 (vinte e dois reais e vinte e cinco
centavos).

o As empresas com praticas de valores superiores, deverao reajustar o VR/VA em 3,23%.

= ABONO NATALINO

Serad concedido um crédito extra exclusivamente aos trabalhadores associados ao Sinttel ou que se
associarem até 31/10/2024, em carater excepcional para o ano de 2024 e em Unica parcela, no valor
de R$280,00 (duzentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e oito centavos) através de Vale
Refeicdo/Alimentacao a ser creditado até o dia 20 de dezembro/2024. As empresas com praticas e
valores diferentes do estabelecido na presente clausula, deveriao proceder com o mesmo percentual
de reajuste aplicado neste beneficio.

= ASSISTENCIA MEDICA

Inclusdo na clausula de assisténcia médica dos instrumentos coletivos o seguinte paragrafo: “Em
caso de afastamento previdenciario, as empresas poderao enviar a cobranca referente ao plano de
assisténcia médica cota parte empregado / dependente diretamente ao empregado apdés a concessao
do beneficio, tendo o mesmo que informar a empresa tio logo ocorra. Caso o empregado nao
informe a empresa em até 3 meses, a cobranca podera ser enviada automaticamente, sob pena de
suspensio e até cancelamento do plano.”

= TELEMEDICINA

Para os empregados que ndo optarem pela adesdao ao plano de salde, podera ser oferecido pela
empresa, a adesao ao plano exclusivo de telemedicina, devendo ser observados as mesmas regras de
custeio previstos nesta clausula.

= DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS
Reajuste de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) a partir de julho/2024.

= MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023/2024.
Manutencao das demais cldusulas constantes na CCT 2023/2024.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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