ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES NO ESTADO DE SERGIPE ~ SINTTEL -SE.

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO — NATUREZA - SEDE — FORO - DURAGAO

Artigo 1°: O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES NO ESTADO DE SERGIPE - SINTTEL-SE, CNPJ
15.612.468/0001-04 sucede no tocante & denominagéo social:

I. A ASSOCIACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES
DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DE. SERGIPE,
registrada sob o n. 76, no livro 02, fis46 aos 28 de margo de 1983
com observancia do art. 558 da consolidagdo das leis do
trabalho, aprovada pelo decreto-lei n.5.462, de 1°/5/1948

il. O SIDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS E SIMILARES NO ESTADO DE SERGIPE,
CNPJ  15.612.468/0001/04, CODIGO  SINDICAL N°
009.021.01772-7, Carta Sindical emitida em 30 de margo de
1984, que por reforma estatutaria realizada em Assembleia
Geral Extraordinaria no dia 08 de setembro de 2021, passou a
denominar-se SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES NO ESTADO DE
SERGIPE - SINTTEL-SE.

Itl. O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECQMUN!CA@C)ES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS E SIMILARES NO ESTADO DE SERGIPE,
CNPJ 15.612.468/0001/04, CODIGO  SINDICAL N°
009.021.01772-7 que por reforma estatutéria realizada em
Assembleia Geral Extraordinaria no dia 08 de setembro de 2021,
passou a denominar-se SINDICATO DOS TRABALHADORES

. EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES NO ESTADO DE
SERGIPE - SINTTEL-SE, Sucede atualizar o cédigo da
atividade principal (CNAE), bem como a natureza juridica, junto
a Receita Federal do Brasil.

SINTTEL-SE - Sindicato dos trabalhadores em empresas de
telecomunicacdes, operadoras, concessiondrias, permissiondrias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissédo, emissdo, ou
recepgac de sinais por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satelitais;
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de
instalacéio, operagdo e manutengéo de servigos prestados sob protocolo IP (voz,
dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicacgdes;

Rua Jo#o Bispo Menezes, 46 - Cenjunto Novo Horizonte - Bairro Luzia ;.-:;'l’—‘ RN
CEP: 49,046-000 ~ Aracaju/SE - Fone: {79} 3217-1529 / [79) 9978-4060
E-mail: sinttel@infonet.com.br '

e G e e



ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
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Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicagdo
de multimidia (SCM), através de rede ética, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servicos de comunicagdo multimidia em projetos, implantagdo, operacdo e
manutengéo, sob regime publico ou privado; Os trabalhadores em empresas
interpostas com a empresa de telecomunicacGes, tomadoras de servigos, em que se
forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as
empresas de telecomunicacges, operadoras de sistema de TV por assinatura,
operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmisséo de dados,
correio eletrénico e suporte de internet, telefonia mével, servicos troncalizados de
comunicacéo, projetos, construcdo, instalagdo, operagdo, manutengio de
equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de transmissdo de sinal; Os
trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos de
telecomunicagbes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou
comerciais, nas atividades de instalagio operacao e suporte operacional a clientes:
Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas: os trabalhadores em
teleatendimento, em telemarketing e empregados de empresas de Call center e Radio
chamada; Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdo por assinatura,
programacéo, implantagéo, operagdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo,
MMDS - distribuicdo de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmisséo de sinais
digitais via satelite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execugao de servigos de
projetos, instalagao, operagéo e manutencgédo de redes externas e internas de TV por
assinatura; Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de
telecomunicagBes, em lojas, na modalidade porta-a-porta das empresas de
telecomunicagGes e provedores de internet, teleatendimento, que sejam préprias,
terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; Trabalhadores da
categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com
vinculo em fundos de penséo de telecomunicactes , com sede propria na Rua Jodo
Bispo Menezes, n°® 46, Conjunto Novo Horizonte, Bairro Luzia, Aracaju - SE,
CEP.49046-000, Foro da Capital do Estado de Sergipe, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com tempo de duracgéo indeterminado, reger-se-a pelo
presente Estatuto Social e pelas demais disposicGes legais.

§ Primeiro: A sigla SINTTEL — SE representa a forma abreviada da
denominagéo disposta no presente Artigo, sendo valida em qualquer documento.

§ Segundo: O SINTTEL-SE podera ter um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, tera o objetivo de complementar o presente Estatuto
Social no sentido de detalhar e disciplinar o seu funcionamento.

§ Terceiro: O SINTTEL — SE representa a categoria profissional dos
trabalhadores em empresas de telecomunicagdes ,operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel,
transmissdo, emissdo, ou recep¢do de sinais por meio metdlico, 6ptico,
eletromagnético, ondas satelitais; trabalhadores em empresas Operadoras de
satélites; trabalhadores em empresas de instalagdo, operacdo e manutengdo de
servigos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em
datacenters de empresas de telecomunicagtes; Trabalhadores nas empresas
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Operadoras, Provedoras de Servicos de Comunicagio de multimidia (SCM), através
de rede otica, rede metalica, radic ou satélite, prestando servicos de comunicagéo
multimidia em projetos, implantag&o, operagdo e manutencgéo, sob regime publico ou
privado, Os trabalhadores em empresas interpostas com a empresa de
telecomunicagtes, tomadoras de servicos, em que se forma o vinculo empregaticio,
diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagbes,
operadoras de sistema de TV por assinatura, operadoras de infraestrutura de redes,
Provedores de Internet, transmissdo de dados, correio eletrénico e suporte de internet,
telefonia mével, servigos troncalizados de comunicagéo, projetos, construcdo,
instalagao, operagéo, manutengéo de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos
de transmissé&o de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e
mantenedoras de servigos de telecomunicacbes de rede interna em edificios,
condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagdo operagéo e
suporte operacional a clientes; Os operadores de mesas telefénicas, telefonistas; os
trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing € empregados de empresas de
Call center e Radio chamada; Os trabalhadores em empresas de sistemas de
televisdo por assinatura, programacgdo, implantacdo, operacdo de sistemas de
televisdo por assinatura, a cabo, MMDS - distribuigéo de sinal multiponto e multicanal,
DTH ({transmissdo de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados
telematicos, execucéo de servigos de projetos, instalagio, operagdo e manutengio de
redes externas e internas de TV por assinatura; Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servicos de telecomunicacgdes, em lojas, na modalidade
porta-a-porta das empresas de telecomunicacdes e provedores de internet,
teleatendimento, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou
tomadoras de servigos; Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo
regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensdo de
telecomunicagdes , na area ou ramo de Telecomunicagdes, dentro das dimensdes
territoriais do Estado de Sergipe.

CAPITULO Hi
DA COMPETENCIA

Artigo 2°: Compete ao SINTTEL~SE representar e defender os direitos
e interesses, individuais e coletivos, em questdes judiciais, extrajudiciais e
administrativas, perante os Poderes e Autoridades Constituidos, dos trabalhadores
em empresas de telecomunicagdes ,operadoras, concessionarias, permissionarias,
operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao,
emisséo, ou recepcéo de sinais por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas
satelitais; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em
empresas de instalacéo, operagédo e manutengao de servigos prestados sob protocolo
IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagbes; Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de
Servigos de Comunicagéo de multimidia (SCM), através de rede ética, rede metalica,
radio ou satélite, prestando servicos de comunicacio multimidia em projetos,
implantag&o, operagdo e manutengdo, sob regime publico ou privado; Os
trabalhadores em empresas interpostas com a empresa de telecomunicagées,
tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
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indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagtes, operadoras
de sistema de TV por assinatura, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores
de Internet, transmisséo de dados, correio eletronico e suporte de internet, telefonia
movel, servicos troncalizados de comunicagdo, projetos, construcdo, instalagao,
operacdo, manutenciio de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissdo de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e
mantenedoras de servicos de telecomunicagbes de rede interna em edificios,
condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagdo operagéo e
suporte operacional a clientes; Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas; os
trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e empregados de empresas de
Cail center e Radio chamada; Os trabalhadores em empresas de sistemas de
televisdo por assinatura, programacao, implantagdo, operacdo de sistemas de
televisdo por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicao de sinal multiponto e multicanal,
DTH (transmiss@o de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados
telematicos, execugéo de servigos de projetos, instalagéo, operagéo e manutengéo de
redes externas e internas de TV por assinatura; Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes, em lojas, ha modalidade
porta-a-porta das empresas de telecomunicagbes e provedores de internet,
teleatendimento, que sejam prdprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou
tomadoras de servicos; Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo
regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensao de
telecomunicacdes, na area ou ramo de telecomunicagdes, dentro das dimenstes
territoriais do Estado de Sergipe.

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINTTEL-SE

Artigo 3°: Constituem prerrogativas e deveres do SINTTEL-SE:

a) QOrganizar, coordenar, proteger e representar legaimente perante
os Poderes e Autoridades constituidas e perante aos empregadores, 0s
direitos e interesses gerais das categorias profissionais representadas e
os interesses e direitos individuais dos sindicalizados relativamente a
questdo de natureza juridica, econdmica, profissional sacial e politica.

b) Promover a unido e solidariedade entre todos os trabalhadores
representados objetivando legitimar os propositos estabelecidos no
presente Estatuto Social.

¢) Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho,
instaurar dissidic coletivo, homologar rescisGes de contrato de trabalho,
deflagrar greves, de pleno acordo com as deliberages da Assembleias
Gerais.

d) Propor eleicdo as assembleias gerais dos delegados representantes
do SINTTEL -SE.
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q) Manter na sede livio de registro de sindicalizados ou arquivo
informatizado, onde consiste no nome, idade, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, profissdo, ou funcéo, estabelecimento ou lugar onde
exerce a profissdo ou fungédo, niumero e série da carteira de trabatho e
previdéncia social, carteira de identidade, CPF e PIS/PASEP.

r) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipoteses
de afastamento do trabalho para o cumprimento do respectivo mandato
sem 6&nus salarial para a empresa empregadora, condicionado a
apreciacdo e deliberagdo da Assembleia Geral, caso em que percebera
remuneracéo nunca inferior aquela percebida na empresa, sujeita aos
reajustes decorrentes da aplicagdo da politica salarial vigente, de
natureza promocional ou gue venham a ser estabelecidos em acordos
coletivos de trabalho, mais os beneficios e vantagens que por ventura
faca jus a época de afastamento.

Artigo 4°: O SINTTEL-SE podera utilizar todos os meios adequados e
permitidos em lei para consecugdo de suas finalidades, podendo-se, inclusive,
desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio da execugao direta de projetos, programas ou planos de agdes;
celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou a prestacéo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizacdes afins.

Artigo 5% A fim de cumprir as suas finalidades, o SINTTEL-SE se
organizara em tantas Delegacias guantas se fizerem necessarias, cujo funcionamento
se regera pelas disposices contidas no presente Estatuto Social ou nos regimentos
que vierem a ser instituidos.

CAPITULO IV DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 6 °: A todos os individuos integrantes das categorias profissionais
representadas pelo SINTTEL — SE, satisfeitas as exigéncias contidas no presente
Estatuto Social, e ndo havendo impedimentos legais, assiste o direito e ser admitido

no quadro social.

§ Unico: Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes constituidas pela SINTTEL-SE.

Artigo 7°: Sao direitos pessoais e intransferfveis dos sindicalizados:

a) Participar das Assembleias Gerais do SINTTEL-SE, podendo falar,
votar e ser votado;
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e) Promover e manter a unidade e solidariedade dos trabalhadores
representados com os demais trabalhadores no Brasil e no mundo e,
com os demais segmentos populares, visando a integragao na
construcéo de uma sociedade igualitaria, justa e democratica.

fy Promover e participar de congresso, seminarios, encontros,
conferéncias, reunides a nivel local, nacional e internacional, que visem
o debate dos interesses profissionais, econdmicos, politicos, juridicos e
sociais dos trabalhadores representados.

g) Estabelecer mensalidade e arrecadar contribuigbes dos trabalhadores
integrantes das categorias profissionais representadas, sindicalizados
ou nio, de conformidade com a deliberagdo das Assembleias Gerais.

h) Promover cursos, seminarios, estudos, pesquisas e outras atividades
que tenham como objetivo a informac&o, educagéo, desenvolvimento e
aperfeigoamento profissional, cultural, politico, social, cooperativo e
sindical dos trabalhadores representados.

i) Filiar-se e desfiliar-se e manter relagdes de intercambio com outras
organizagdes ou entidades locais, nacionais e internacionais, mediante
autorizacédo da Assembleia Geral.

j) Manter servigo de assisténcia judiciaria para os associados.

k) Fundar e manter orgdo de comunicacdo para a informagdo e
educacidc dos trabalhadores integrantes das categorias profissionais
representadas.

I) Fundar e manter sede de funcionamento.

m) Fundar e manter institutos efou fundag¢des, cooperativas e
empreendimentos comerciais e de prestacédo de servigos.

n) Fundar e manter delegacias, departamentos e/ou organismos de
apoio administrativo e politico, estimulando a organizagdo dos
trabalhadores por local de trabalho.

o) Nao permitir a concessao, gratuita ou remunerada, da sede de
funcionamento do SINTTEL — SE e suas delegacias ou organismos de
apoio administrativo e politico, a entidade de indole politico-partidaria.

p) Abstencdo de qualquer atividade, propaganda ou candidatura a
cargos efetivos estranhos e incompativeis com os interesses dos
trabalhadores.
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b)

c)

d)

e)

Candidatar-se aos cargos eletivos do SINTTEL-SE, satisfeitas as
exigéncias contidas no presente Estatuto Social;

Recorrer, dentro dos prazos estabelecidos no presente Estatuto
Social, as instancias constituidas, de qualquer ato lesivo de seus
direitos;

Utilizagdo para si proprio € seus dependentes legais, de todos 0s
servicos prestados pelo SINTTEL-SE, conforme os regulamentos
especificos aprovados pela Diretoria Executiva do SINTTEL-SE;

Requerer convocagao de Assembleia Geral, através de expediente
dirigido ao Presidente do SINTTEL-SE, onde constem,
pormenorizadamente, os motivos da convocacao, instruido com as
assinaturas de 2/3 (dois tercos) do quadro de associadas, de
pessoas sindicalizadas e em condig¢bes de votar.

§ Unico: Perdera os seus direitos o associado que, por gualquer motivo,
deixar o exercicio das atividades inerentes as categorias profissionais representadas
efou nelas ingressar por meios comprovadamente fraudulentos, exceto nos casos de
aposentadoria, dispensa por motivos politicos, e estando o projeto objetivando a
reintegracéo ao emprego “sub judice”, e convocagao para o cumprimento do servi¢o
militar obrigatério, ficando isento de quaisquer contribuicdes.

Artigo 8% S3o deveres dos sindicalizados:

a)
b)

<)

d)

f)
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Pagar as mensalidades ou contribuigbes que forem estabelecidas;
Votar nas elei¢des sindicais;

Comparecer, participar das Assembleias Gerais e acatar as suas
deliberacbes;

Prestigiar o SINTTEL-SE por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito de solidariedade entre os elementos integrantes
das categorias profissionais representadas;

Nio tomar decisdes que se relacionem com as categorias
profissionais representadas, ou com o SINTTEL-SE, sem prévia
autorizacdo da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral;

Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social.
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CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Artigo 9°: Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de suspensao
e expulsédo do quadro social do SINTTEL-SE.

§ Primeiro: Serao suspensos dos seus direitos os sindicalizados que:
a) Desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria

b) Provocarem ou participarem de, tumultos, conflitos ou agressGes
nas dependéncias do SINTTEL-SE, em locais desighados para a
realizacdo de Assembleias Gerais ou eventos de interesse
relacionado com os frabalhadores integrantes das categorias
profissionais representadas.

c) Transgredirem os deveres enumerados no Artigo 9, exceto as
alineas “a”, “b" e “¢”, do presente Estatuto Social.

§ Segundo: A pena de suspenséo sera de 15 dias, no minimo, e 90 dias,
no maximo.

§ Terceiro: Serdo eliminados do quadro social do SINTTEL-SE os
sindicalizados que:

a) Por falta grave cometida contra o patrimdnio moral e material do
SINTTEL-SE, constituirem-se, pois, elementos nocivos a Entidade
Sindical ou aos trabalhadores.

b) Sem motivo justificado, atrasarem-se em mais de 3 (Trés) meses
no pagamento das mensalidades sociais, exceto aqueles que se
enquadram na excecgédo citada no paragrafo Unico do artigo 8 do
presente Estatuto Social.

§ Quarto: A aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade, deverd
preceder a audiéncia do sindicalizado.

§ Quinto: Das penalidades impostas caberdo recursos, por escrito, dentro
dos prazos estabelecidos no presente Estatuto Social, contados a partir da data de
expedicdo da notificagdo por parte do SINTTEL-SE.

§ sexto: O sindicalizado, apds 30 dias de afastamento da categoria
profissional, perdera todos os seus direitos previstos no presente Estatuto Social.

§ Sétimo: Os sindicalizados que tiverem sido eliminados do guadro social
do SINTTELSE poderéo reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia

Rua Jodo Bispo Menezes, 46 - Conjunto Nove Horizonte - Bairro Luzia o 1
CEP: 42.046-000 - Aracaju/SE - Fone: (79) 3217-1529 [/ {79) 9978-406[3( 3‘\
E-mail: sinttel@infonet.com.br

Nesp O




<TE;
N ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

- &
@ £ !
j TELECOMUNICAGOES NO ESTADO DE SERGIPE INTTEL

Geral especificamente convocada, oportunamente em que recebera outro nimero de
matricula, iniciando-se nova contagem de tempo de sindicalizag&o.

CAPITULO Vi
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 10°: Constituem o6rgdos da Estrutura administrativa do
SINTTEL-SE:

a) Assembleia Geral,
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;

d) Representagéio Federativa.
§ Primeiro: A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo soberano do
SINTTEL-SE, composta pelo conjunto dos associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

§ Segundo: A Diretoria Executiva do SINTTEL-SE € o orgéo de
administracdo do Sindicato, responsavel pelo plangjamento, execugao,
acompanhamento e avaliagéo das ages e programas, de acordo com as disposi¢des
contidas no presente Estatuto Social.

§ Terceiro: O Conselho Fiscal é o 6rgéo responsavel pela fiscalizagéo da
gestdo administrative-financeira do SINTTEL-SE.

§ Quarto: A Representacdo Federativa é constituida por Delegados, os
quais s&o exercentes de cargo de representagéo sindical junto & Federag&o a qual o
SINTTEL-SE é filiado.

CAPITULO VII
DA ASEMBLEIA GERAL

Artigo 11°:  As Assembleias Gerais classificam-se em ordinarias e
extraordinarias.

§ Primeiro: Realizar-se-8o 03 (irés) Assembleias Gerais Ordinarias por
ano, com as seguintes finalidades:

a) Ate 30 de novembro de cada ano, para a apreciagdo da
suplementacdo orcamentaria do exercicio em curso e/ou previséo
orcamentaria para o exercicio seguinte;

b) Até 30 de julho de cada ano, para a apreciagio das pegas que
compdem o Balango Financeiro do exercicio imediatamente
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anterior, instruidas com o Relatério de Administragdo do referido
exercicio;

¢) Quadrienaimente, para a eleicdo dos membros efetivos e suplentes
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federacéo;

§ Segundo: Realizar-se-do tantas Assembleias Gerais Extraordinarias
quantas se facam necessarias.

a) Quando o Presidente do SINTTEL-SE julgar conveniente;

b) Quando a maioria da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
julgarem conveniente;

¢) Sob reguerimento de sindicalizados quites com os seus deveres
estatutarios e em pieno gozo dos seus direitos sindicais, em
ndmero de 2/3(dois tercos) do quadro de sindicalizados.

_ § Terceiro: A convocacdo de Assembleia Geral sera feita por intermédio
de edital de convocacao publicado em jornal de circulagdo estadual e/ou 6rgéo de
comunicacéo de responsabilidade do SINTTEL-SE, com antecedéncia minima de 24
horas.

§ Quarto: As deliberagtes das Assembieias serdo restritas aos motivos ou
termos dos editais de convocacgéo e serdo aferidas, na primeira convocacéo, pela
maioria absoluta em relacdo ao total de associados, e em Segunda e Ultima
convocacéo, pela maioria simples dos votos dos sindicalizados presentes, exceto nos
casos previstos no presente Estatuto Social

Artigo 12°% O quoérum para realizacao de Assembleia Geral em primeira
convocacao € de 2/3 (dois tercos) do quadro de sindicalizados quites e em condicdes
de votar, e em Segunda e Ultima convocacédo, com qualquer nimero de sindicalizados
presentes, exceto nos casos de convocagdo segundo o disposto na alinea “c” do
paragrafo segundo, do Artigo 12, do presente Estatuto Social, caso em que deverao
comparecer, impreterivelmente em primeira convocagéo, a respectiva Assembleia
Geral, cumulativamente ao quérum retromencionado, a maioria de 2/3 (dois tergos)
daqueles gue a requererem, sob pena de nulidade.

§ Primeiro: O Presidente do SINTTEL-SE nao podera opor-se & realizagio
de Assembleia Geral, quando requerida conforme estabelecido nas alineas “b” e “c
do paragrafo segundo, do artigo 12, rigorosamente dentro dos procedimentos
previstos no presente Estatuto Social, tomando as providéncias cabiveis para a
publicacdo do Edital de convocac&o no prazo de 5 dias, contados a partir da data de
entrada do requerimento na secretaria Geral do SINTTEL-SE.
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§ Segundo: Na falta de convocagao de Assembleia Geral pelo Presidente
do SINTTEL-SE, apés o término do prazo estabelecido no paragrafo anterior, poderdo
realiza-la aqueles que a requererem, respeitados as exigéncias do quérum e
obrigatoriedade da presenga de 2/3 (dois tercos) dos requerentes, sob pena de
nulidade.

Artigo 13°: Compete a Assembleia Geral Extraordinaria a apreciacéo e
deliberagéo sobre todos os temas nao inclusos na competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria, em especial:

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Eleicdo de membros da Diretoria, por rentncia dagueles em
exercicio;

¢) Destituicdo de membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes;

d) Inclusdo e exclusdo de associados.

Artigo 14°: Serdo tomadas escrutinio secreto as deliberacdes de
Assembleias Gerais concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Delegacao Federativa do SINTTEL-SE e cargos de representacéo
das categorias;

b) Tomada e aprovagéo das contas da Diretoria Executiva;
¢) Relatério de Administracéo e balanco financeiro;

d) Aplicagdo de patrimdnio;

e) Previséo e suplementagdo orcamentaria;

f)  Julgamento de recursos interpostos sobre atos da Diretoria;
g) Alienacao de bens mdveis e imoveis;

h) Filiagdo e desfiliagio do SINTTEL-SE a entidade e organizacdes
locais, regionais, nacionais e internacionais:

i) Rela¢bes de trabalho, acordos, convengbes, contratos e dissidios
coletivos de trabalho e deflagracéo de greve.

§ Unico: Exceto quanto as deliberagbes concernentes aos assuntos
dispostos na alinea “a” do presente artigo, as demais poderdo ser tomadas por
aclamac&o, desde que n&o contrariem os termos de suas convocagdes.
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CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SINTTEL-SE

Artigo 15°; O SINTTEL-SE sera administrado por uma Diretoria composta
por 11 {onze) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, assim constituida:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)

k)

Presidente;

Vice presidente;

Diretor Secretario Geral;

Diretor Administrativo Financeiro;

Diretor de Patriménio;

Diretor de Imprensa e Comunicagao;

Diretor de Relagtes Trabalhistas e Sindicais;
Diretor para Assuntos Juridicos;

Diretor para Assuntos Previdenciarios;
Diretor de Formagao Politica e Sindical;

Diretor Social e Esportivo.

Artigo 16°: A Diretoria Compete:

a)

b}

<)

Administrar 0o SINTTEL-SE de plena conformidade com as
prerrogativas contidas no presente Estatuto Social, zelando pelo
seu patriménio fisico e moral e promovendo o bem estar geral dos
sindicalizados e dos trabalhadores integrantes das categorias
profissionais representadas;

Fazer e organizar por contabilista legalmente habilitado, e submeter
até 30 de novembro de cada ano, ac Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, a suplementacdo orcamentaria do ano em
curso, quando necessario, e a previsdo orcamentaria para o ano
seguinte,

Fazer organizar por contabilista legaimente habilitado e submeter
até 30 de julho de cada ano, ao conselho fiscal e a8 Assembleia
Geral, a prestacdo de contas do ano anterior.

Rua Joio Bispo Menezes, 46 - Conjunto Novo Horizonte - Bairro Luzia
CEP: 49.046-000 - Aracaju/SE - Fone: {79} 3217-1529 / (79) 9973-4060

E-mail: sinttel@infonet.com.br

o T wele



ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES NO ESTADC DE SERGIPE — SINTTEL -SE.

f)

g)

h)

i)

k)

1)

Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter
ao conselho fiscal e a diretoria, os balancetes mensais.

Elaborar os regimentos dos departamentos, conselhos e
organismos do apoio administrativo do SINTTEL, subordinados ao
presente estatuto social.

Contratar empregados para o SINTTEL-SE, de acordo com as
necessidades de servico, fixando os respectivos vencimentos e
critérios de reajustes de natureza promocional, ndo podendo as
contratagdes, independentemente do resuliade do concurso,
contemplarem aqueles que se enquadram nas condi¢Bes
impeditivas previstas no presente estatuto social, ou que venham a
ser deliberadas.

Cumprir as disposicdes do presente estatuto social, regimentos,
regulamentos, resolucdes proprias da Diretoria Executiva, ou
advindas da Assembleia Geral.

Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto Social.

Reunir-se em sessao, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente,
cujas deliberagdes deverdo ser tomadas pela maioria dos votos,
com a presenga minima de mais da metade dos seus membros e,
imprescindivelmente, com a presenga do Presidente do SINTTEL-
SE ou do seu substituto estatutario, em seus impedimentos
temporarios.

Fundar e manter delegacias ou segdes, departamentos, comissbes
e organismos de apoio administrativo, designado e/ou destituindo
seus titulares e suplentes.

Analisar, discutir e votar propostas de admisséo e/ou eliminagZo de
sindicalizados do quadro social.

Fundar e manter empreendimentos comerciais paralelamente,
objetivando ampliar as fontes de recursos e o patrimdnio do
SINTTELSE, designhando efou destituindo os seus ftitulares e
suplentes e estabelecendo as diretrizes administrativo-fi nancelras

e normas de funcionamento. e

Artigo 17°: Ao Presidente Compete: g §

a)

Representar o SINTTEL-SE em suas atividades perantex‘“’faf?""f"
administragdo publica e em juizo, podendo alegar e delegar
poderes de representacdo efou constituir procuradores.
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)

b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria Executiva, do Conselho
fiscal, da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria.

¢) Ordenar as despesas autorizadas, visar as contas e assinar os
cheques do SINTTEL-SE, juntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro, e em casos de impedimentos temporarios, com os
substitutos estabelecidos no presente estatuto social.

d) Assinar as correspondéncias, as atas das sessdes que presidir, 0s
balancos de cada exercicio financeiro, a suplementagéo e previsdo
orcamentaria, os balancetes mensais, os livros e documentos da
tesouraria e da secretaria geral, em conjunto com 0s seus
respectivos titulares, e todos os documentos que digam respeito ao
SINTTEL-SE, que a outrem néo for atribuido responsabilidade.

e) Contratar e/ou demitir empregados do SINTTEL-SE e fixar seus
vencimentos, consoantes necessidades de servigos, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva.

f)  Organizar, juntamente com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
auxiliado pelos demais 6rgdos de apoio administrativo, Relatério
anual de administragao, que devera ser submetido a apreciagéo da
Assembleia Geral até 30 de julho de cada ano, juntamente com as
pecas que compdem o balanco financeiro do exercicio
imediatamente anterior.

g) Convocar os suplentes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e Delegados representantes junto a Federagdo, quando necessdrio,
nos casos previstos no presente estatuto social.

h) Escolher, substituir e destituir os membros das comissdes,
departamentos, empreendimentos comerciais e de todos os 6rgdos
de apoio administrativo, consoante aprovagéo da Diretoria.

i) Realizar todos os atos administrativos que a outrem nao for
atribuida responsabilidade.

Artigo 18°: Ac Vice-Presidente compete:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos temporarios.
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b) Autorizar e visar cheques e contas, em conjunio com o tesoureiro ou
seus substitutos estabelecidos no presente estatuto social, nos
impedimentos temporarios do presidente do SINTTEL-SE.

Artigo 19°; Ao Diretor Secretario Geral compete:

a) Substituir o Vice-presidente em seus impedimentos temporarios.

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo geral do SINTTEL-
SE.

¢) Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria Executiva, do Conselho
fiscal e das Assembieias Gerais, mantendo sob a sua guarda e
responsabilidade seus respectivos livros.

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Geral e da Secretaria da
Diretoria. €) Preparar, quando necessario, e mediante solicitacio ou
autorizagdo, as correspondéncias a serem expedidas providenciando o
arquivamento de copia e despachando-as, bem como receber e distribuir
as correspondéncias aos seus respectivos destinatarios.

Artigo 20°: Ao Diretor Administrativo Financeiro compete:

a) Substituir o Diretor Secretario Geral em seus impedimentos
temporarios.

b) Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do SINTTEL-SE.
¢) Assinar, em conjunto com o presidente e nos impedimentos
temporarios desse, com o seu substituto estabelecido no presente
estatuto social, os cheques, e efetuar os pagamentos autorizados e os

recebimentos existentes.

d) Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal os balancetes
mensais e o balanco financeiro de cada exercicio.

e) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos da Assessoria Contabil.

Artigo 21°: Ao Diretor de Patrimdnio compete:

"
3
i

a) Substituir o Diretor Administrativo Financeiro em seus impedimentﬁ%ﬁ

temporarios. L

b) Elaborar, atualizar e ter sob a sua guarda e responsabilidade o
inventario de todos os bens méveis e imoéveis do SINTTEL-SE.
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c¢) Coordenar e fiscalizar a gestéo dos empreendimentos comerciais do
SINTTEL-SE, apresentando relatérios mensais & Diretoria Executiva e
ao Conselho Fiscal.

d) Empreender estudos e pesquisas objetivando subsidiar a Diretoria
Executiva na aplicagdo, gestédo e investimento patrimonial.

e) Firmar contratos, mediante licitagdo, visando a manutencao
preventiva e corretiva do Acervo patrimonial do SINTTEL-SE.

f) Manter no almoxarifado materiais suficientes ao pleno funcionamento
do SINTTEL-SE encaminhando a Diretoria Executiva planilha de custos
para a reciclagem e novas aquisigtes.

Artigo 22°: Ao Diretor de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) Coordenar e supervisionar a politica de comunicagdo e
divulgacéo do SINTTEL-SE;

b) Publicar, sob a supervisdo da Diretoria Executiva, Boletins,
Jornais, sites e blogs, para a comunicagdo e informacgéo do SINTTEL-
SE e coordenar a propaganda e a publicidade de toda a matéria de
interesse do Sindicato e dos trabalhadores;

c) Manter arquivo préprio e elaborar programas anuais para a sua
area;

Artigo 23° Ao Diretor de Relagdes Trabalhistas e Sindicais compete:

a)  Substituir o Diretor de Imprensa e Comunicacdo em seus
impedimentos temporarios.

b) Participar e representar o SINTTEL-SE, sempre que o Presidente
ou a Diretoria Executiva o designar, em reunides, encontros, congressos
e quaisquer eventos de natureza trabalhista e sindical.

c) Manter relacionamento, ad referendum da Diretoria Executiva,
com entidades e organizactes de natureza trabalhista e sindical, em,
nivel nacional e internacional.

d)  Manter cadastro de informagdes atualizadas sobra todas as o L
entidades  sindicais componentes do plano confederado &- .
representativas de outras categorias profissionais.
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Artigo 24°: Ao Diretor para Assuntos Juridicos compete:

a) Coordenar as atividades do Departamento Jurfdico do Sindicato;

b) Acompanhar e manter sob controle todos os processos judiciais em
tramitagdo, fazendo relatérios circunstanciados a Diretoria e
requerendo as medidas administrativas necessarias para o éxito das
demandas;

c) Manter arquivo proéprio;
d) Elaborar programas anuais para a sua area.
Artigo 25° Ao Diretor para Assuntos Previdenciarios compete:

a) Coordenar as atividades do Departamento de Aposentados,
envidando todos os esforgos necessarios para a consecugdo dos
objetivos econdmicos, sociais, politicos e profissionais dos
empregados aposentados e seus dependentes:

b) Interagir junto &s empresas, 6rg&os e instituicdes afins, no sentido de
defender os direitos e interesses dos empregados em vias de se
aposentarem;

¢) Envidar meios para a reinsercdo dos trabalhadores aposentados no
mercado de trabalho;

d) Promover eventos de natureza cultural, educacional, de esporte e
lazer para a manutencio da integracdo social dos trabalhadores

aposentados. :
Artigo 26°. Ao Diretor de Formagao Politica e Sindical compete:

a) Coordenar as atividades de formag&o sindical, politica e profissional
do Sindicato;

b) Coordenar as atividades educacionais e culturais do Sindicato;
¢) Manter arquivo préprio;
d} Elaborar programas anuais para a sua area.

Artigo 27°: Ao Diretor Social e Esportivo compete:
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a) Programar as atividades recreativas e de lazer estabelecidas no
calendario oficial do SINTTEL-SE, ou de carater eventual, instruidas
com planilha de custos, e submeter & apreciacdo da Diretoria
Executiva.

b} Constituir comissées de apoio, sempre que necessario, coordenando
e fiscalizando os trabalhos a essas atribuidos.

¢) Representar o SINTTEL-SE em solenidades e eventos diversos
sempre que for designado pelo Presidente.

d} Incentivar a pratica de esportes criando, mantendo e treinando
equipes em todas as modalidades esportivas, segundo aprovacéo da
Diretoria Executiva.

Artigo 28°: A Diretoria Executiva, além das atribuicOes prescritas a cada
cargo, cabera o exercicio de qualquer atribuicdo de interesse do SINTTEL-SE, a juizo
do Presidente, ou que venha a ser deliberada.

§ Unico: Os impedimentos temporarios de qualquer dos membros da
Diretoria Executiva, que n&o sejam decorrentes de férias, licenca médica, mediante a
apresentacao do respectivo atestado meédico, ou convocacdo advinda do poder
judiciario, devidamente comprovada, serdo objeto de deliberagdo da Diretoria
Executiva, sujeitando-se os infratores das disposigdes contidas no presente paragrafo
as penalidades previstas no presente estatuto social.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29°: O SINTTEL-SE tera um conselho fiscal composto por 03 (trés)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos na forma do presente
estatuto social, limitando-se as suas atribuictes a fiscalizacdo da gestdo financeira,
sendo de sua competéncia:

a) Dar pareceres sobre os balancetes mensais, suplementagéio efou
previsdo orcamentaria e balango financeiro de cada exercicio,
subscrevendo-os.

b) Dar pareceres sobre despesas eventuais ndo previstas.

¢) Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano, e extraord inariamente,
quando necessario, sob convocag&o do presidente do SINTTEL-SE» *°
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d) Atestar, juntamente com a Diretoria Executiva, a exatidio dos
documentos de conferéncia de valores em caixa e a totalidade dos
documentos contabeis.

e) Os pareceres sobre o balango financeiro, suplementagéo e previsdo
orgamentaria e suas alteracdes e demais assuntos na ordem do dia da
assembleia geral, deverdo constar do edital de convocacao.

CAPITULO X )
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO

Artigo 30°: O SINTTEL-SE terda 02 (dois) delegados representantes
efetivos e igual nimero de suplentes, junto & Federaco representativa das categorias
profissionais representadas, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, na forma do presente Estatuto Social.

§ Unico: E facultado a Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia
Geral, a escolha de outros delegados representantes junto a Federagdo, em

complementacgéo e/ou substituicio aos delegados representantes conforme o caput
desta clausula.

CI}PiTULO Xl
DO PATRIMONIO DO SINTTEL-SE

Artigo 31°. Constituem o patriménio do SINTTEL-SE:

a) As contribuicbes daqueles que participam das categorias
profissionais representadas, conforme alinea “g” do Art. 3 do
presente Estatuto Social.

b) As contribuicdes e mensalidade dos sindicalizados.

¢) As doacgdes e legados.

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas desses originadas.
e) Aluguel de moéveis e imoveis, juros de titulo e depésitos.

f) As multas e outras rendas eventuais.

g) Os empreendimentos comerciais legalmente constituidos e os seuggé?v 401G
respectivos rendimentos. { Amaca e\

§ Unico: As contribuicdes dos sindicalizados sdo todas aquelag:
deliberadas em Assembleia Geral, ndo podendo Ihe serem impostas outras quaisquer.™ -] --
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Artigo 32° A administracdo do patriménio do SINTTEL-SE, constituido
pela totalidade dos bens que possui, compete a sua Diretoria Executiva, conforme
prerrogativas asseguradas no presente Estatuto Social.

Artigo 33° Os bens imoveis s6 poderdo ser vendidos ou alienados
mediante permiss&o expressa da Assembleia Geral Extraordinaria convocada com tal
finalidade, cuja deliberagéo tomar-se-a pela maioria absoluta dos votos em relagéo ao
total de sindicalizados quites e em condigdes de votar, em primeira convocacdo, e
pela maioria simples dos votos dos sindicalizados presentes, em seguida convocagso,
salvo as excecdes previstas no presente Estatuto Social.

§ Primeiro: O quérum minimo em Segunda convocacgdo, para efeito do
disposto no presente Artigo, devera ser de 10% (dez) por cento em relacdo ao totai
de sindicalizados quites e em condigtes de votar.

§ Segundo: A venda ou alienagéio do imovel seré efetuada apos a liberagso
da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, através de edital publicado em
jornal de circulacédo estadual.

Artigo 34°. No caso de dissolugdo do SINTTEL-SE, o que somente se
realizara segundo deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria convocada com tal
finalidade, cujo guérum minimo em Segunda convocacdo devera ser de 50%
(cinquenta por cento) em relagéio ao total de associados quites e em condigdes de
votar, o seu patriménio, apbs pagamento das dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, em se fratando de numeraric em caixa, bancos e em poder de
devedores diversos, sera depositado em conta blogueada em banco escolhido pela
Assembleia Geral, a crédito da conta “depésito de arrecadacdo sindical” e sera
posteriormente, restituido, acrescido de juros bancarios e demais incrementos legais,
ao Sindicato das mesmas categorias profissionais que vier a ser legalmente
constituido.

Artigo 35° Os atos que importem em malversacéo ou delapidacdo do
patriménio do SINTTEL-SE serdo punidos na forma da legislacdo penal e civil em
rigor.

CAPITULO XII
DO MANDATO, POSSE, EXERCICIO, PERDA E RENUNCIA

Artigo 36°: Os cargos da Diretoria Executiva, Conselho fiscal, inclusive em
nivel de supléncia, seréo preenchidos estritamente conforme composicdo constante
da chapa eleita.

Artigo 37°: A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato das® ™ "2

[

gestdo em curso, salvo excecdes previstas no presente estatuto social.
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Artigo 38°: A duragéio do mandato da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Delegados Representantes e respectivos suplentes sera de 04 (guatro) anos.

Artigo 39° Ao assumir os cargos, os eleitos prestaréo, por escrito e
solenemente, o compromisso de respeitar as limitacdes das prerrogativas inerentes
ao exercicio do mandato e cumprir rigorosamente o disposto no presente Estatuto
Social ou que venha a ser deliberado.

§ Unico: O membro eleito da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou
Delegados Representantes junto & Federagfio e suplentes que no exercicio de seu
mandato venha a se aposentar, mesmo que desligando-se da sua atividade inerente
a categoria profissional representada, permanecera exercendo a sua atividade
sindical até o final do seu mandato.

Artigo 40° Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes perderio os seus mandatos na ocorréncia de:

a) Malversacéo e/ou delapidag&o do patriménio fisico do SINTTEL-SE.

b) Grave violagéo das disposigSes contidas no presente Estatuto Social
ou deliberadas pelas instancias constituidas.

c¢) Abandono do cargo na forma prevista no presente Estatuto Social.

d) Aceitacéio ou solicitagéio de transferéncia que importe no afastamento
do exercicio do cargo.

e) Condenagéo por crime doloso, independentemente das sancoes
previstas na legislagdo penal e civil vigentes.

f) Tiver ma conduta comprovada.

g) Constatacdo de membro que conspira, trama, contra os interesses
do Sindicato;

h} Constatacéio de membro que conspira, tframa, contra membros da
Diretoria Executiva, no sentido de ocasionar desgaste da Direcdo
Sindical ou de membro da Diregéo Sindical, com o intuito de atingir
interesses espdrios;

i) Constatagio de membro que se utiliza de inverdades, fraudes ou
simulacdes, no sentido de impulsionar a categoria contra a Diregao
Executiva, com o objetivo de provocar desgastes para a obtencdode .. _
interesse esplrios. e e EN
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§ Unico: A perda, suspensao ou destituigéio seré objeto de deliberacdo da
Diretoria Executiva, devendo, sob pena de nulidade, ser precedida de notificagéo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa nos prazos e forma previstos.

Artigo 41°: As renlincias de cargos integrantes do quadro administrativo
do SINTTEL-SE deverao, imprescindivelmente, ser comunicadas ao Presidente,
através de correspondéncia oficial.

Artigo 42°: Nas hipéteses de perda, destituicio ou rendncia de cargos, as
substituices far-se-do de acordo com as disposi¢des contidas no presente Estatuto
Social.

Artigo 43°: A convocacao dos suplentes da Diretoria Executiva, Conseiho
Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagdo, compete ao Presidente do
SINTTEL-SE e/ou a Diretoria Executiva.

Artigo 44°: Nas hipéteses de perda, rentincia, destituicdo ou abandono de
cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federacéo, facultar-se-4 a Diretoria Executiva a redesignac¢éo dos cargos.

§ Primeiro: N&o se aplica a forma de substituic&o acima definida ao cargo
de Presidente, pois este devera ser substituido na ordem naturai hierarquica pelo Vice
Presidente.

§ Segundo: Em se fratando de rentincia do Presidente do SINTTEL-SE,
devera ser comunicada, por escrito, aoc seu substituto estabelecide no presente
Estatuto Social, que tratara, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, de
reunir a Diretoria Executiva para a ciéncia dos acontecimentos e promover a
redesignacéo dos cargos, na forma prevista no ‘caput” e paragrafo primeiro deste
artigo.

§ Terceiro: Havendo a rendncia coletiva da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e

Delegados Representantes junto a Federag&o, e ndo houver suplentes, o
Presidente do SINTTEL-SE, ainda que resignatario, devera convocar Assembleia
Geral com a finalidade de constituir uma Junta Governativa Proviséria.

§ Quarto: A Junta Governativa constituida na forma estabelecida no
paragrafo anterior, realizara as diligéncias necesséria a realizag&o, dentro de 03 (trés)
meses, de novas eleicies para a investidura de cargos constante do elenco do quadro
administrativo do SINTTEL-SE, observando-se as disposi¢des contidas no presente
Estatuto Social.

Artigo 45°: Em caso de abandono e rentincia de cargo, processar-se-a nae %
forma prevista no presente Estatuto Social, nsio podendo, entretanto, os membros dasxicaf) .,
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Representantes que houverem.

Rua Joio Bispo Menezes, 46 - Conjunto Novo Horizonte - Baiito Luzia
CEP: 49.046-000 ~ Aracaju/SE - Fone: {79} 3217-1529 / {79) 9978-4060
E-mail; sinttei@infonet.com.br

’ f ‘g -
\-i%n-dao $e L



AT,
:3"& = tl““ ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
’ g TELECOMUNICACOES NO ESTADO DE SERGIPE - SINTTEL -SE.

abandonado ou renunciado os seus cargos, serem eleitos para qualquer mandato de
administracéo ou de representacéo sindical, durante 05 (cinco) anos.

§ Unico: Ocorrendo o falecimento de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto & Federagdo, proceder-se-&
conforme estabelecido no presente Estatuto Social.

CAPITULO Xill
DO DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS

Artigo 46°: O SINTTEL-SE tera um Departamento de Aposentados com o
objetivo de colaborar no encaminhamento das reivindicacbes dos aposentados
integrantes das categorias profissionais representadas.

Artigo 47°. O sindicalizado aposentado gozara de todos os direitos
constantes do presente Estatuto Social, desde que esteja quites com a mensalidade
sindical e que contenha o tempo minimo de 05 (cinco) anos de sindicalizado.

§ Unico: Ao sindicalizado que vier a se desligar das categorias
profissionais representadas, até no maximo 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, ser-lhe-2 facultado a complementacdo das mensalidades
correspondentes ao tempo faltante, para usufruto dos beneficios aludidos no presente
Estatuto Social.

Artigo 48°: Quaisquer beneficios adicionais serdo objeto de deliberagao da
Diretoria Executiva.

CAPITULO XIV
DAS ELEIGOES

Artigo 49°: As eleicdes do SINTTEL-SE serdo realizadas, de plena
conformidade com as disposicies contidas no presente estatuto social, em primeiro
escrutinio, impreteriveimente até 30 (trinta) dias antes da data de encerramento do
mandato da gestdo em curso.

§ Unico: Nio se realizando as eleigdes nos prazos previstos no presente
artigo, o presidente do SINTTEL-SE devera convocar imediatamente Assembleia
geral para que sejam fixados novos prazos para a realizacdo do pleito.

Artigo 50°: Mediante voto secreto e livie, compete aos sindicalizados
elegerem os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, com os respectivos suplentes.

Artigo 51°: Sdo condi¢des indispensaveis para a
do SINTTEL-SE:

| - Para o exercicio do direito de voto:
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a) Ter o sindicalizado, no minimo, 12 (doze) meses de inscricdo no
quadro social do SINTTEL-SE.

b) Estar em pleno gozo dos direitos estabelecidos no presente estatuto
social.

il - Para a investidura em cargos de administragdo ou representacio
sindical:

a) Ter o sindicalizado no minimo 12 (doze) meses de inscricio no
quadro social do SINTTEL-SE.

b) Estar em pleno gozo dos direitos estabeiecidos no presente estatuto
social.

¢) Haver participado de, no minimo, 03 (trés) Assembleias Gerais do
SINTTEL-SE anualmente, mediante a comprovacado, através de
Certidéo expedida pela Secretaria Geral do Sindicato, a pedido do
interessado.
§ Unico: N&o sera permitido voto por correspondéncia.

PO VOTO SECRETO

Artigo 52°: Sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) Uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas.

b) fsolamento do leitor em lugar apropriado onde possa votar sem
qualguer constrangimento.

c) Verificacdo da autenticidade da cédula UGnica através do
reconhecimento das rubricas dos membros das mesas coletoras.

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto devidamente
lacrada pelos membros das mesas coletoras.

§ Unico: N&o sera permitido voto por correspondéncia.
DA CEDULA UNICA

Artigo §3% A cédula (nica contendo todas as chapas registradas devé‘#é_“”

ser confeccionada em papel branco opaco, impressa em tinta preta e tipos uniformes, ~ -/~
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de maneira tal que dobrada resguarde o sigilo do voto, sem a necessidade da
utilizacéo de cola para fecha-la.

§ Primeiro: As chapas dever&o ser numeradas a partir do namero 01 (um),
obedecendo a ordem de registro na Secretaria Geral do SINTTEL-SE.

§ Segundo: As chapas deverao especificar, no registro, os candidatos aos
cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federagéio, com respectivos suplentes, devendo constar, ac lado de cada uma, um
retangulo em branco onde o eleitor assinalara aquele que for a sua escolha.

DAS INELEGIBILIDADES

Artigo 54°: N&o podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representacéo sindical, nem permanecer no exercicio desses cargos, ndo podendo,
consequeniemente, terem os respectivos nomes constantes de qualquer chapa
concorrente;

a) Aqueles que ndo tiverem, definitivamente, aprovadas as suas contas
referentes a exercicios em cargos de administracdo sindical, ou de
entidades ou organizagdes de natureza recreativa ou profissional.

b) Aqueles que tiverem lesado o patrimbnio de qualquer entidade
sindical ou de natureza recreativa efou profissional.

¢) Adueles que tiverem sido condenados por crimes dolosos, enquanto
persistirem os efeitos da pena.

d) Aqueles que tiverem os seus contratos de trabalho rescindidos e
homologados, exceto aqueles que se encontram na excegao citada
no paragrafo unico do artigo 8 do presente Estatuto Social.

e) Aqueles que, sob qualquer pretexto, ndo estejam pagando em dia as
suas mensalidades sociais, ou débitos outros para com o SINTTEL-
SE.

DO QUORUM

Artigo 55° As eleigbes do SINTTEL-SE somente serdo vélidas mediante
a participa¢ao de 50% (cinquenta) por cento mais 1(um) dos associados em condi¢cBes
de votar.

§ Unico: Nao contido o quorum afixado no presente artigo, sera realizada
nova elei¢do, em segunda convocacao, dentro de 15 (Quinze) dias, contados a partir .-
da data do dltimo dia do primeiro escrutinio, com qualquer niimero de associades™ ™ ¥
votantes. L I T
DOS ATOS PREPARATORIOS METEY Y

AN AT
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Artigo 56°: As eleigbes serdo convocadas e coordenadas pelo presidente
do SINTTEL-SE, respeitada a hipétese prevista no artigo 76, do presente Estatuto
Social, através de edital de convocagao, onde se mencionara, obrigatoriamente:

a) Data, horario e locais de votacdo.

b) Prazo para registros de chapas e horarios de funcionamento da
Secretaria Geral do SINTTEL-SE.

§ Primeiro: Copias do edital a que se refere o presente artigo, deveréo,
até 08 dias antecedentes & data das eleigdes, ser afixada na Sede, Subsedes e
Delegacias do SINTTEL-SE, bem como as dependéncias das empresas
empregadaras dos sindicalizados votantes, em locais de facil acesso.

§ Segundo: No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior deverd
ser publicado o aviso resumido do edital de convocagéo, em jornal de circulagdo na
base territorial do SINTTEL-SE, do qual devera constar, obrigatoriamente:

a) O nome do SINTTEL-SE.

b) O prazo para registro das chapas e os horarios de funcionamento da
Secretaria Geral do SINTTEL-SE.

¢) Datas, horarios e locais de votagso.
DOS REGISTROS DAS CHAPAS

Artigo 57°; O prazo para registros de chapas sera de 8 (oito) dias corridos,
iniciando-se no dia seguinte a data de publicagdo do aviso resumido do edital de
convocagao, exceto quando coincidente em sabado, domingo ou feriado.

§ Primeiro: O registro de chapas far-se-4 exclusivamente na Secretaria
Geral do SINTTEL-SE, durante expediente normal, a qual fornecera recibo da
documentacéo apresentada, cuja documentacéo sera verificada a luz dos requisitos
estabelecidos no presente estatuto social.

§ Segundo: O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias,
assinado pelo encabecador da chapa, devera ser protocolado na Secretaria Geral do
SINTTEL-SE, instruido, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo, em 2 (duas vias), devidamente assinadas,
contendo nome, sexo, nacionalidade, naturalidade, data dg.;.--:’-,;'é?:i“:\»..
nascimento, endereco nimero e 6rgdo emissor da cédula dg;
identidade, ntiimero do titulo de eleitor, nGimero do CPF, filiacdo e:yi
do PIS/PASEP; E
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b) Copia da carteira de identidade de cada candidato integrante das
chapas inscritas.

¢) A coordenacgdo do processo eleitoral, ou a junta eleitoral, fara a
verificacdo de toda documentagdo requisitada para fins de
deferimento ou n&do deferimento do registro da chapa, fazendo em
seguida, as comunicagdes nesse sentido aos representantes de cada
chapa.

§ Terceiro: Uma vez deferido o registro da chapa, o SINTTEL-SE
providenciara a comunicagéo as empresas, por escrito e mediante protocolo, no prazo
de 24 (vinte e quatro)} horas apés o registro da candidatura dos respectivos
empregados;

§ Quarto: Serarecusado o registro de chapa que néo contenha candidatos
efetivos e suplentes em nimero suficiente, nunca inferior a 100% (cem por cento) dos
cargos a serem preenchidos, ou que ndo esteja instruida dos documentos
requisitados, conforme estabelecido no presente estatuto social.

§ Quinto: Verificando-se irregularidades na documentagsio apresentada,
ou o nao cumprimento de qualquer requisito previsto no presente Estatuto Social, a
Coordenag&o do Processo Eleitoral ou a Junta Eleitoral indeferiré o registro da chapa.

Artigo 58°: A fim de assegurar o pleno equilibric na participagdo de
associados no processo eleitoral, quaisquer chapas de candidatos as eleiges do
SINTTEL-SE somente serdo admitidas se devidamente integradas por candidatos
aptos oriundos de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das empresas
empregadoras que disponham de trabalhadores sindicalizados em seus quadros de
empregados.

§ Primeiro: Os candidatos deveréo integrar uma Gnica chapa, sujeitando-
se os candidatos que se inscreverem em mais de uma chapa a pena de anulacio de
sua inscricdo em todas as chapas das quais constarem os seus nomes como
candidatos.

Artigo 59°: Encerrando o prazo para o registro de chapas, a Coordenacao
do Processo Eleitoral ou Junta Elgitoral providenciara;

a) A imediata lavratura da ata, que sera assinada por todos os seus
membros, onde menciona-se as chapas registradas, de
conformidade com as suas ordens numeéricas de registro.

b) A composicao tipogréfica da cédula Gnica, onde deverao figurar, em .-
ordem numérica, todas as chapas registradas, com os nomes dec
todos os candidatos efetivos e suplentes. L
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c) Publicar, dentro de 15 (quinze) dias do término do prazo para registro
de chapas, edital contendo todas as chapas registradas, abrindo-se
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a interposicéo de recursos
impugnatérios.

DAS IMPUGNAGOES

Artigo 60°: A interposic&io de recurso impugnatorio de candidaturas podera
ser efetuada por sindicalizados, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data
de publicagéo da relag&o de chapas registradas.

§ Primeiro. A impugnacdo, contendo obrigatoriamente todos os
fundamentos que a justifiquem, sera dirigida a Coordenagao do Processo Eleitoral ou
a Junta Eleitoral, e entregue contra recibo na Secretaria Geral do SINTTEL-SE, gue
deverd, dentro de 48 (quarenta e oito} horas, cientificar os candidatos contra os quais
tramita o recurso impugnatdrio, para, em prazo igual apresentarem suas
contrarrazoes.

§ Segundo: Expirando o prazo para a apresentacdo das contrarrazées
pelos candidatos contra os quais tramitam os recursos impugnatérios, o processo sera
instruido, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, pela Coordenagéc do Processo Eleitoral
ou pela Junta Eleitoral, segundos os procedimentos estabelecidos no presente
Estatuto Social.

§ Terceiro: Julgado procedente o recurso impugnatério, a Coordenacdo
do Processo Eleitoral ou a Junta Eleitoral providenciara a afixagéo da cépia do ato de
impugnagéo nos locais de votagdo, em lugar visivel, para o conhecimento dos
eleitores.

§ Quarto: Julgado improcedente, ou ndio comunicado sobre o provimento
do recurso impugnatoério, até 03 (trés) dias antes das eleicBes, os candidatos
impugnados concorrerdo as eleigbes, assegurado aos impugnantes o direito de
recurso contra a elei¢cdo dos mesmos.

§ Quinto: A chapa da qual constem os candidatos impugnados podera
concorrer as eleigbes, desde que os candidatos restantes, entre efetivos e suplentes,
nao perfagam niimero inferior a 80% (oitenta por cento) da totalidade dos cargos.

DO PROCESSO ELEITORAL
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primeira via constituida de documentos originais e a segunda via, das copias, sendo
pecas essenciais:

a) Edital e aviso resumido do edital de convocac&o.

b) Exemplar do jornal no qual foi publicado o aviso resumido do edital
de convocacao.

¢) Requerimentos de registros de chapa, fichas de qualificacdo e
documentos dos candidatos.

d) Relacdo de eleitores.

e) Expedientes e documentos relativos a composicdo das mesas
coletoras.

f) Listas de votantes.
g) Atas das sessdes de votagdo e apuragio.

h) Impugnacdes, recursos, contrarrazes, atos da coordenacdo do
processo eleitoral ou da junta eleitoral e demais documentos relativos
ao processo eleitoral.

§ Primeiro: Caso o SINTTEL-SE, venha a adotar e utilizar sistema
computadorizado na sua administragéo, podera usa-lo nos processos eleitorais.

§ Segundo: A relacdo dos associados em condiges de votar estara 3
disposi¢éio dos interessados na sede do SINTTEL-SE dentro de 05 (cinco) dias
antecedentes a data das eleigOes,

§ Terceiro: Os casos omissos concernentes ao processo eleitoral seréio
objeto de apreciacéo e deliberagéo da coordenagéo do processo eleitoral ou da junta
eleitoral.

MESAS COLETORAS

Artigo 62°: Serdo instaladas tantas mesas coletoras fixas e itinerantes
quantas forem necessarias, em locais e itinerarios estabelecidos pela Coordenagéo
do Processo Eleitoral ou pela Junta Eleitoral.

§ Primeiro. As mesas coletoras seréo constituidas por 01 (um) Presidente,
02 (dois) Mesarios e 01 (um) Suplente, designados pela Coordenacéo do Processo .
Eleitoral ou pela Junta Eleitoral, até 10 (dez) dias antes das eleicdes, especificando e o ; N
quantidade de mesas coletoras fixas e itinerantes e os locais ou itinerarios de cada Araca
uma.
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§ Segundo: Sera permitido a designagdo, por parte de cada chapa
concoirrente, de fiscal escolhido entre os eleitores, com a finalidade de fiscalizar o
pleito eleitoral.

§ Terceiro: O SINTTEL-SE garantira a alimentagéio e transporte para os
integrantes das mesas coletoras.

Artigo 63°: N&o poderzo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade,
até o 3° (terceiro) grau, inclusive.

b) Os membros do quadro administrativo do SINTTEL-SE.

c) Os associados que néo estiverem em pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

§ Primeiro: Todos os membros de cada mesa coletora deverdo estar
presentes no ato de abertura e de encerramento dos trabalhos de votacao.

§ Segundo: O presidente de cada mesa coletora podera nomear de
imediato, dentre as pessoas presentes, observando os impedimentos previstos no
presente Estatuto Social, os membros que forem necessérios para suprir as
auséncias.

§ Terceiro: Fazendo-se necessario a substituicéo do Presidente da mesa
coletora, o substituto sera designado pela Coordenag&o do Processo Eleitoral ou pela
Junta Eleitoral, devendo ser compensado o tempo dispendido em tais diligéncias no
tempo de duragao de votagéo estabelecido no edital de convocagéo e no presente
Estatuto Social, desde que seja verificado algum atraso decorrente da auséncia de
algum membro da mesa coletora.

§ Quarto: Nenhuma pessoa estranha a dire¢do das mesas coletoras
podera intervir nos trabalhos de votagéo, sendo permitido a permanéncia nos locais
de funcionamento apenas do eleitor, durante o tempo necessério a votagéo, dos
fiscais designados pelas chapas concorrentes e dos candidatos e seus respectivos
assessores juridicos, para breves indagagdes, quando necessario, sobre assuntos
pertinentes ao pleito.

DA VOTACAO

Artigo 64°. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora de
inicio da votac&io, os membros de cada mesa coletora verificardo se o local, material eyt '-"'2":-\
eleitoral e respectiva urna estéio em perfeita ordem, cabendo aos presrdentes de cadaﬁ%‘i o
mesa coletora as providéncias necessarias para suprir as eventuais deficiéncias.

L Vi
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§ Primeiro: A hora fixada no edital de convocagéo, e tendo considerado o
recinto, o material @ a urma em perfeitas condicdes, o presidente de cada mesa
coletora declarara iniciados os trabalhos de votacdo, providenciando, antes, a
lacracdo da urna, com a aposigéo da rubrica de todos os componentes.

§ Segundo: Os trabalhos de votagdo de cada mesa coletora teréo a
duragdo minima de 6 (seis) horas, observando-se o horario de inicio e término
constantes do edital de convocagdo, podendo ser encerrados, antecipadamente,
desde que ja tenham votados todos os eleitores constantes da foltha de votacéo da
respectiva mesa coletora, devendo o encerramento dos trabalhos, em qualquer
hipotese, ser realizado no local de votagao.

§ Terceiro: Quando a votacdo se realizar em mais de 01 (um) dia, ao
término dos trabalhos de cada dia, o presidente de cada mesa coletora, juntamente
com 0s mesarios, procedera ao fechamento da urna com a aposicéo de tiras de papel
gomado, rubricadas por todos os membros da mesa coletora, providenciado a
lavratura da respectiva ata, que devera conter nimero de votantes e faltantes,
devendo ser assinada por todos os membros da mesa coletora.

§ Quarto: Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas deveréo ser
transportadas para a sede do SINTTEL-SE devidamente escoltadas, e la
permanecerao até o dia seguinte, sob a vigildncia de 02 (dois) sindicalizados indicados
por cada chapa, em local de acesso proibido durante a permanéncia das urnas.

§ Quinto: O descerramento das urnas do dia do prosseguimento dos
trabalhos de votagdo devera ser feito na presenca do todos os mesarios.

Artigo 65°: Iniciados os trabalhos de votacdo, cada eleitor, pela ordem de
apresentacdo a mesa, depois de identificado segundos os requisitos estabelecidos no
presente Estatuto Social, assinara a folha de votagdo, recebera a cédula (nica
rubricada pelo presidente e mesarios no social, assinara a folha de votacéo, recebera
a cédula unica rubricada pelo presidente dos mesarios no local adequado, e na cabina
de votagéo, apds assinalar no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara
e a depositara na urna colocada na mesa coletora, devendo antes exibir a parte
rubricada para que seus integrantes verifiquem, sem toca-la, se € a mesma cédula
que Ihe foi entregue.

§ Primeiro: Na hipétese da cedula ndo ser a mesma entregue pela mesa
coletora, o eleitor serd convidado a volta a cabine de votagéo e trazer seu voto na
cédula recebida anteriormente, devendo ser apreendida pelos integrantes da
respectiva mesa coletora as cédulas diversas, e/ou ndo permitir o direito de voto pelo
eleitor que recusar-se a proceder conforme determinado, devendo ser anotado a
ocorréncia na ata, constando 0 nome do eleitor infrator par efeito das penalidades .. —-..
previstas no presente estatuto social. e
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§ Segundo: Os eleitores cujo votos sejam objeto de processo de
impugnagéo, e os sindicalizados cujos nomes ndo constem da lista de votantes,
dever&o votar em separado.

Artigo 66°: E permitido o voto do eleitor analfabeto, mediante aposicéo se
sua impressao digital, devendo assinar a seu “rogo” um dos mesarios.

DO VOTO EM SEPARADO

Artigo 67°: Para votar em separado o eleitor devera gozar das condi¢des
indispensaveis ao exercicio do direito de voto e/ou para a investidura em cargos de
administracdo efou representacdo sindical, conforme estabelecidas no presente
estatuto social.

§ Primeiro: O voto em separado sera coletado da seguinte forma:

a) O eleitor devera obrigatoriamente assinar a lista de votantes
em separado, que faz parte do material da mesa coletora.

b) Recebera o eleitor a cédula Unica rubricada pelo presidente e
mesarios no local adequado, e apoés assinalar no retangulo préprio
a chapa de sua preferéncia, a dobrara e a colocara em um
envelope fornecido pela mesa coletora.

c) O eleitor, apés colocar a cédula dentro do envelope, a mesa
coletora lhe fornecera um outro envelope onde ja tera sido
anotado, obrigatoriamente, o0 nhome, o nimero do documento de
identidade do eleitor.

d) Depois de colocado o primeiro envelope dentro do segundo
envelope, e estiver devidamente colado, sera depositado
diretamente na urna pelo eleitor.

§ Segundo: Os votos em separado néo coletados conforme estabelecido
no presente estatuto social ndo serdo considerados validos para efeito de quérum nem
pena para efeito de apuracéo.

§ Terceiro: Os votos em separado colhidos de uma determinada mesa
coletora, de eleitores relacionados em outras mesas coletoras, seréo considerados
normais.

§ Quarto: Em caso de constatacédo de duplicidade de votacgdo, apds as
devidas apuracdes, o eleitor sofrera eliminagdc do quadro de sindicalizados do
SINTTEL-SE, conforme estabelecido no presente estatuto social.

Artigo 68°: Sao documentos validos par a identificacdo do eleitor:

a) Carteira profissional.
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c) Carteira de identidade.
d) Carteira de associado do SINTTEL-SE.

e) Carteira de identidade funcional da empresa onde trabalha, desde
que apresente fotografia e assinatura do eleitor.

DO ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS DE VOTAGAO

Artigo 69° A hora determinada para o encerramento dos trabalhos de
votacéo, havendo no recinto eleitores para votar, serao convidados em voz alta pelo
presidente da mesa coletora para fazerem a entrega do respectivo documento de
identificagéo, recebendo em troca uma senha, prosseguindo-se os trabalhos até que
tenha votado o ultimo eleitor.

§ Primeiro: Caso né&o haja mais eleitores no recinto de votacao, a hora
determinada no edital de convocagéo, serdo imediatamente encerrados os trabalhos
de votacao.

§ Segundo: Encerrados os trabalhos de votagéo, a urna devera ser lacrada
no préprio recinto, conforme estabelecido no presente Estatuto Social.

§ Terceiro: Apds a lacracdo da urna, conforme disposto no paragrafo
anterior, o presidente da mesa coletora providenciara a lavratura da ata, que devera
ser assinada por todos os mesarios, registrando-se a data, hora de inicio e término
dos trabalhos de votagéo, o total de associados em condicGes de votar, o total de
votantes, o total de eleitores faltantes, o total de votos em separado, quando houver,
protestos feitos por eleitores efou fiscais e todas as ocorréncias, e em seguida
transportara a urna devidamente escoltada a Sede do SINTTEL-SE, entregando-a,
contra recibo, juntamente com 0s respectivos materiais, ao presidente da mesa
apuradora.

DA APURACAO

Artigo 70°: Apds o término dos ftrabalhos de votagdo, conforme
estabelecido no edital de convocacédo, instalar-se-4 em assembleia eleitoral
permanente, na Sede do SINTTEL-SE, ou em local designado pela Coordenacio do
Processo Eleitoral ou pela Junta Eleitoral, a mesa apuradora, para a qual serdo
enviadas as urnas, atas e materiais de cada mesa coletora.

Artigo 71°: A mesa apuradora, constituida por 01 (um) Presidente, 01 (um)

Secretario, 01 (um} mesario, designados pela Coordenacgdo do Processo Eleitoral ou..";

pela Junta Eleitoral, dentre os associados que n&o se enquadrem nos impeditivo;
estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “¢” do artigo 64, do presente Estatuto Social, e um

representante de cada chapa inscrita para concorrer ao pleito eleitoral, sér_a'!e,ho o

constituida 05 (cinco) dias antes da data de inicio das eleigdes.
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Artigo 72°: Apos instalada, 2 mesa apuradora verificara pela lista de
votantes, se participara da votacdo, os eleitores inscritos e em condigbes de votar
necessdrio para atingir o quérum, procedendo em caso afirmativo, a abertura de urnas
e a contagem dos votos.

§ Primeiro: Em caso de ndo obtencdo de quérum estabelecido no presente
Estatuto Social para o primeiro escrutinio, o presidente da mesa apuradora encerrara
a eleicdo e inutilizara as cédulas e sobrecartas sem abri-las, notificando em seguida,
a Coordenacéo do Processo eleitoral a Junta Eleitoral, para que sejam convocadas
novas eleictes.

§ Segundo: Os votos em separados ndo constantes de nenhuma relagéo
de votantes, a juizo da mesa apuradora, poderdo ser apurados para efeitos de

quorum.

§ Terceiro: Contadas as cédulas, o presidente da mesa apuradora
verificard se coincide com o numero de eleitores constantes da lista de votantes,
procedendo da seguinte forma:

a) Se o numero de cédulas for inferior ao nimero de eleitores
votantes gue assinaram a lista, far-se-a a apurac¢éo, adicionando-
se ao nimero de votos faltantes, o niimero de votos em branco.

b) Se o numero de cédulas for superior ao numero de eleitores
votantes que assinaram a lista, proceder-se-a a apuragao,
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada na
respectiva urna, o nimero de votos equivalentes ao numero de
cédulas em excesso, desde gque esse nimero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votada na urna.

¢) Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas na urna em que tal ocorréncia se
verificar, essa urna devera ser anulada, sem prejuizo do processo
eleitoral, conforme previsto no presente estatuto social.

d) A cédula que representar qualquer rasura, sinal ou dizer
susceptivel de identificacdo do eleitor, ou alheio ao processo
eleitoral, bem como que tenha sido assinalado 2 (duas) ou mais
chapas, o voto devera ser anulado, sendo valido apenas o voto
que demonstrou a intengdo da preferéncia por uma das chapas
concorrentes.

e} Se 0 nimero de votos de cada urna anulada for superior
diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera™:
proclamagéo dos eleitos pela mesa apuradora, cabendo ‘do:

presidente do SINTTEL-SE determinar a data para a realizago- -
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de eleigdes suplementares, no prazo minimo de 03 (irés) e
maximo de 06 (seis) dias, restrita aos eleitores constantes da lista
de votagdo das urnas nas quais se verificou tal ocorréncia.

§ Quarto: As cédulas apuradas serdo conservadas sob a guarda do
presidente da mesa apuradora até a proclamagéo do resultado, a fim de resguardar
eventual contagem de votos advinda de recurso fundado em contagem errdnea, vicios
de sobrecarta ou cédulas.

Artigo 73° Assiste ao eleitor o direito de formular perante a mesa
apuradora, qualquer protesto referente a apuragéo, apresentando, obrigatoriamente
por escrito e contendo fundamentacéo e pedido, que devera ser registrado e apensado
a ata de apuracéo, que devera mencionar também:

a) Dia e hora do inicio e término dos trabalhos.
b) Mencédo do local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras.

¢) Resultado de cada urna apuradora, especificando-se o niimero de
votantes, 0 numero de votos em separado, cédulas apuradas,
abstencéo, votos atribuidos a cada chapa concorrente, votos em
brancos e votos nulos.

d) Resultado geral da apuracéo.

§ unico: A ata de apuragio devera ser assinada pelo presidente e demais
integrantes da mesa apuradora e um representante de cada chapa concorrente.

Artigo 74°: Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleitos os candidatos da chapa que obtiver a maioria simples dos votos, em qualquer
escrutinio, de plena conformidade com as disposi¢cfes contidas no presente Estatuto
Social.

DA JUNTA ELEITORAL

Artigo 75° Em caso de registro de mais de 1 (Uma) chapa para concorrer
as eleicbes para o preenchimento de cargos efetivos e suplentes do quadro
administrativo do SINTTEL-SE, devera ser constituida uma Junta Eleitoral composta
por 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario, 01 (um) Mesario e 02 (dois) suplentes,
designados pelo presidente do SINTTEL-SE, dentre os sindicalizados que néo se
enquadrem nos impeditivos estabelecidos no presente Estatuto Social, cujos trabalhos --------- -
poderao ser fiscalizados por 01 (um) representante designado por cada chapa lnscrlta -
devendo a referida Junta Eleitoral ser automaticamente extinta com a posse do
eleitos, sendo da sua competéncia, além daquelas mencicnadas anteriormente:
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a) Atuar junta a diretoria do SINTTEL-SE no sentido de assegurar as
chapas concorrentes igualdade de condigdes para efeito da utilizac&o
do acervo patrimonial do SINTTEL-SE com fins eleitorais sindicais.

b) Reunir-se, quando necessario, lavrando-se atas das respectivas
sessdes.

c) Proceder, de oficio ou mediante a interposicao de recursos pelas
partes interessadas ou por associados, 0 julgamento de questGes
pertinentes ac processo eleitoral, de plena conformidade com as
disposicbes contidas no presente Estatuto Social, entregando, contra
recibo ou mediante protocolo, ac Presidente do SINTTEL-SE, para
as comunicacdes e providéncias cabiveis, todas as atas de reunifes,
atos deliberativos e demais documentacgao.

§ Primeiro: As decistes da Junta Eleitoral seréo tomadas, sempre que
possivel, por consenso entre os seus membros, ou pela maioria simples dos votos de
seus integrantes, em composicéo plena, sendo vedada a abstengio e sujeitando-se o
absenteismo ndo justificado previamente as penalidades previstas no presente
Estatuto Social.

§ Segundo: A convocacgdo dos suplentes da Junta Eleitoral compete ao
seu Presidente.

DAS NULIDADES
Artigo 76° Serdo nulas as eleigbes quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos daqueles mencionados, ou
encerradas antes da hora estabelecida no edital de convocagao, sem
gue haja votado todos os eleitores constantes da lista de votacgao.

b) Realizada ou apurada perante mesas coletoras e apuradoras n&o
constituidas segundo o estabelecido no presente Estatuto Social.

¢) Em caso de ndo observancia rigorosa de qualquer em dos prazos
estabelecidos no presente estatuto social.

§ Unico: Nzo podera a nulidade ser arguida por aqueles que lhe deu
causa, nem aproveitara o seu responsavel.

Artigo 77°: Serdio anuldveis as eleicbes quando ocorrer vicio que
comprometa sua legitimidade, importando prejuizo para qualquer candidato ou chapai- " i,
concorrente. L Ay

Rua Joao Bispo Menezes, 46 - Conjunto Nove Horizonte - Bairro Luzia
CEP: 49.046-000 - Aracaju/SE - Fone: (79} 3217-1529 / {79) 9978-4060
E-mail: sinttei@infonet.com.br

W%ﬁ’«m



ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES NO ESTADO DE SERGIPE — SINTTEL -SE.

§ Unico: A anulagéo do voto n&o implicara a anulagdo da urna na qual se
verificou a ocorréncia, nem a anulacdo da urna implicard a anulagédo das elei¢3es,
salvo excecdes previstas no presente Estatuto Social.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS E SEUS RESPECTIVOS PRAZOS

Artigo 78°: Os recursos, sob pena de inépcia, deveréo ser encaminhados
ao SINTTEL-SE, por escrito e instruidos com todos os documentos e provas
necessarios ao julgamento, facultando-se a insténcia judicante a convocagdo do
interessado para fins de audiéncia.

Artigo 79° Prescreve em 5 dias Uteis o prazo para a interposicéo de
recursos sobre guestdes que versarem a respeito de:

a) Aplicacéo de penalidades

b) Suspensao, abandono e destituicdo de cargos integrantes do quadro
administrativo do SINTTEL-SE

¢} Questbes de natureza administrativas

Artigo 80°: Prescreve em 48 horas, contadas da data de publicagdo do
edital de registro de chapas, o prazo para a impugnacé&o de candidaturas.

§ Unico: Cientificado pelo Presidente do SINTTEL-SE, se o candidato
sobre o qual recai a impugnagéo devera aduzir por escrito a sua defesa, dentro de 48
horas, sob pena de, admitidos como verdadeiros os argumentos contidos no recurso
impugnatorio, ndo concorrer as eleigbes.

Artigo 81°: Prescreve em 5 dias (teis, contados da data do término das
eleicbes, o prazo para a interposicéo de recursos que versarem sobre:

a) Inelegibilidade de candidatos
b) Nulidades previstas no presente Estatuio Social

§ Unico: Cientificado pelo presidente do SINTTEL-SE, o candidato sobre o
qual recai o recurso de inelegibilidade devera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo
de 48 horas, sob pena de, admitidos como verdadeiros os argumentos contidos no
recurso de inelegibilidade, merecer provimento, suspendendo, consequentemente, a
sua posse.

Artigo 82°: Os recursos de que frata o presente capitulo, deverdo ser
entregues contra recibo na secretaria geral do SINTTEL-SE, em tempo habil, nos
horarios normais de funcionamento, que tomara as devidas providéncias no sentido
de remeté-los & apreciacdo de instancias as quais de destinem. '

Rua Jodo Bispo Menezes, 46 - Canjunte Nove Horizonte - Bairro Luzia
CEP: 49.046-000 - Aracaju/SE - Fone: (79) 3217-1529 / (79} 9978-4060
E-mail: sinttel@infonet.com.br

MC—W 6{1”' LY




ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGOES NO ESTADO DE SERGIPE - SINTTEL ~SE.

Artigo 83°: Os recursos que versarem sobre inelegibilidade de candidatos,
quando interpostos conforme previsto no presente estatuto social, dirigido a
Coordenagao do Processo Eleitoral ou & Junta Eleitoral, em 2 (duas) vias, entregues
contra recibo ou protocolados na Secretaria Geral do SINTTEL-SE, durante horario
normal de funcionamento, somente suspenderdo a posse dos eleitos quando providos
e comunicados oficialmente peio Presidente do SINTTEL-SE aos interessados, antes
da sua realizacdo, ndo implicando a suspensdo da posse dos demais, exceto se 0
nimero de eleitos restantes, incluidos os suplentes, for inferior a 80% (oitenta por
cento) dos cargaos constantes da chapa.

§ Unico: N&o interposto recurso nem havendo julgamento de oficio por
parte da Coordenacgédo do Processo Eleitoral ou da Junta Eleitoral, dentro do prazo
estabelecido no presente Estatuto Social, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria Geral do SINTTEL-SE pelo prazo de 04 (quatro) anos, sendo apos tal
periodo incinerado, competindo a Diretoria Executiva do SINTTELSE, dentro de 15
(quinze) dias apos a realizagdo das eleigbes, fazer as comunicagbes a quem de
direito, as entidades sindicais, bem como publicar o resultado em jornal de circulag&o
na base territorial do SINTTEL-SE.

Artigo 84°: As deliberagtes da Coordenacéo do Processo Eleitoral ou da
Junta Eleitoral séo passiveis de recurso no prazo de 05 (cinco) dias contados da data
de publicagdo dos atos deliberativos de sua competéncia, as instancias estabelecidas
no presente Estatuto Social.

Artigo 85°: Anuladas as elei¢tes, com deciséo proferida pelas instancias
constituidas no presente Estatuto Social e transitada em julgado, outras eleigOes
serdo convocadas dentro de 02 (dois) meses contados a partir da data do referido
despacho, hipbtese em que permaneceré no cargo até a posse dos eleitos o quadro
administrativo em gestéo.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 86°: Serdo nulos os atos praticados com o objetivo de fraudar,
desvirtuar ou impedir a aplicagdo das disposi¢cdes contidas no presente Estatuto
Social.

Artigo 87°: O presente Estatuto Social entrara em vigor na data da sua
aprovacdo em assembleia geral, somente podendo ser reformado por uma outra
assembleia geral para esse fim especificamente convocada, com a presenca de
maioria absoluta dos associados quites e em condigfes de votar, em primeira

convocacdo, € em segunda e ultima convocacdo, com qualquer nimero de /,,—jl:;"‘:i'"‘ :

associados quites e em condi¢des de votar.
Artigo 88°: Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES NO ESTADO DE SERGIPE — SINTTEL -SE.

_ CAPITULO XVII .
DAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Artigo 89°: As alteracBes da composigao da Diretoria Executiva, conforme
contida no artigo 16, eniraraoc em vigor a partir do processo eleitoral 2015/2019.

Artigo 90°: O presente estatuto social devera sofrer as reformulagbes
necessarias por ocasido da juncéo das categorias profissionais dos trabalhadores em
telecomunicagdes com os trabalhadores da érea de informatica e de processamento
de dados, através de assembleia geral convocada especificamente para tal.

Artigo 91°: Visando cumprir o prazo de 04 anos de mandato a que se refere
"0 art. 39 do presente Estatuto Social, e tendo em vista o fato da atual Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto & Federagéio - embora eleitos em
14/08/2001 - somente terem tomado posse em 29/08/2003, ainda assim por for¢a de
decisdo judicial, fica prorrogado o mandato da atual diretoria, conselho fiscal e
delegados representantes junto a Federagao até o dia 29/08/2007.

by @\j\.cfda 1 "t
ARCIO SANTANA DORIA
ADVOGADO — OAB/SE 1.947/SE
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