Ybrisanet

EDITAL DE PUBLICACAO DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
GESTAO 2024/2025

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES S.A, empresa inscrita no CNPJ sob
n® 04601.397/0115-96, com atividade principal 61.10-8/03 - Servigos de comunicagdo
multimidia - SCM e grau de risco 02, Rua Av. Hermes Fontes n° 370 - Suissa -Aracaju-Se
49052-000 vem convocar todos os seus empregados para eleicdo da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - gestdo 2024/2025) de acordo com a
Norma Regulamentadora NR° 05 — NR 05 aprovada pela Portaria GM n°® 3.214, de 08 de
junho de 1978.

2. CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DA CIPA

2.1. A CIPA serd composta por representantes do empregador e dos empregados de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR- 05, ressalvadas as
alteragdes disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos;

22. Os membros efetivos e suplentes terdo representantes do Empregador e
Empregados em igual quantidade, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | da NR-05, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos para
setores econdmicos especificos;

2.2.1. Membros indicados pelo Empregador:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

3 2

212 Membros eleitos pelos Empregados.

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

3 2

2.3. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos através de
votagdo do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados;

24. O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro |
da NR-05, ressalvadas as alteracées disciplinadas em atos normativos de setores
econdmicos especificos.
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3. CRITERIOS PARA A INSCRICAO DE CANDIDATOS

3.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12/08/2024 a 26/08/2024 pelo

Universo Brisa (https://grupobrisanet.mybeehome.com). Para realizar a sua inscri¢éo,

acesse a area de "Servigos para vocé" e va no menu "Meus Servigos". O colaborador
que atender ao item 3.2 podera se candidatar ao processo da eleicdo da CIPA fazendo
uso de forma individual do seu login e senha na plataforma.

3.2. Para concorrer como representante dos empregados o funcionério deve preencher
0s seguintes pré-requisitos:

a) Pertencer ao quadro efetivo de pessoal de Aracaju 02/SE;

b) Estar em efetivo exercicio da sua fungdo, sem estar na situagdo de cedido ou
adido;

c) Né&o estar em gozo de beneficio previdenciario (afastado pelo INSS), afastado
das suas atividades laborais devido a laudo médico;

d) N&o estar com o contrato de trabalho suspenso ou em licenga por interesse;

e) O funcionario somente podera concorrer a CIPA 3 qual esté lotado, ndo podendo
— se eleito — solicitar transferéncia para outra unidade, devido ao que determina o item
5.4.10 da NR-5: A CIPA n3o poder4 ter seu nimero de representantes reduzido, bem
como ndo poderé ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja redugdo do nimero de empregados da empresa, exceto
no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

4. DATA E HORARIO DA ELEICAO

4.1. A eleicdo sera realizada no dia 02/09/2024, nos horérios das 8h as 17h, caso nédo
alcance o quorum, continua no 03/09/2024 das 08h as 17h.

5. LOCAL DE VOTAGCAO

5.1. O empregado-eleitor, realizard4 o seu voto através do universo Brisa

(hgtgg:[[grgmbrisgng;,mybgehomg.com ), acessando a area de “Colaborag¢do” no menu

"NPS", na data informada e horario estabelecido, fazendo uso de forma individual do
seu login e senha na plataforma.

6. CRITERIOS PARA ELEICAO

6.1. A CIPA serad destinada para empregados de Aracaju 02/SE, onde cada
empregado votard uma (nica vez;

6.2. O empregado-eleitor s6 poderd votar em um dnico candidato
representante dos empregados;

6.3. De acordo com o item 5.5.4 na NR 5 na hipétese de haver participacéo inferior a
cinquenta por cento dos empregados na votagdo, ndo havers a apuragdo dos votos e a
comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente,
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computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida
com a participagdo de, no minimo, um terco dos empregados;

.6.4. De acordo com o item 5.5.4.1 Constatada a participagdo inferior a um terco dos
empregados no segundo dia de votagdo, ndo haverd a apuragdo dos votos e a
comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente,
computando-se os votos jé registrados nos dias anteriores, a qual serd considerada
vélida com a participagdo de qualquer nimero de empregados;

7. CRITERIOS PARA APURACAO

7.1. A apuragéo dos votos sera realizada apés o encerramento da votagao;

7.2. A apuragéo sera realizada através da Comissao Eleitoral, e ocorrera em horario
normal de expediente;

7.3. Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados;
7.4. Em caso de empate assumiré aquele que tiver maior tempo de servigco no
estabelecimento;

7.5. Continuando o empate o segundo critério sera a data de nascimento, ficando os
candidatos com maior idade;

7.6. Os candidatos votados e ndo eleitos estardo relacionados na ata de eleigdo e
apuragdo em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso

de vacancia de suplentes.

8. TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

8.1. Aos membros da CIPA serd ministrado treinamento especifico, com carga
horéria minima conforme o item 5.7.4 da NR 05 a ser ministrado de acordo com o
cronograma do Item 10 deste edital;

8.2.0 treinamento para membros da CIPA, devera contemplar, no minimo, os sequintes
médulos:

a) estudo do ambiente, das condicées de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

b) nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condi¢Ses de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas
medidas de prevencao;

c) metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;
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e) nog¢des sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas 3 seguranga e

sadde no trabalho;

f) nog¢des sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados NOS pProcessos

de trabalho;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das

atribuicées da Comissio.

9. EMBASAMENTO LEGAL

9.1. A eleigdo é obrigatéria de acordo com a Norma Regulamentadora n° 05 — NR 05
aprovada pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e
obedecera ao cronograma de atividades apresentado no item 10, a seguir:

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1. | Enviar cépia do Edital de Convocacdo ao Sindicato 02/08/2024

2. | Edital de Convocagéo da Eleicdo 05/08/2024

3. | Formagéo da Comisséo Eleitoral 05/08/2024

4. | Inscrigdo dos candidatos a representantes dos empregados | 12/08/2024 a 26/08/2024

5. | Publicagdo e divulgacdo dos candidatos 28/08/2024
02/09/2024 das 08h as 17h, pelo
universo brisa

6. | Eleicao (https://grupobrisanet.mybeehome.com),

acessando a area de "Colaborac¢do” no
menu "NPS". Caso no alcance o quérum,
continua no 03/09/2024 das 08h as 17h.

Apuragéo dos votos e divulgacdo dos eleitos e suplentes

03/09/2024

Realizagédo do curso da CIPA

Entre 04/09/2024 e 30/09/2024

9. | Posse dos Membros CIPA

01/10/2024

= s

Aracaju/|Se, 02 de agosto de 2024
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