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ATENCAO TRABALHADORES DA TIM

ASSEMBLEIA AVALIR PROPOSTA FINAL DE RCT
2024/2026 APRESENTRDO PELA TIM

A Comissao Nacional de Negociagoes - CNN
FITRATELP/TIM esteve reunida com a TIM
durante trés dias (8,9 e 10/10), para concluir
as negociacoes do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2024/2026 da categoria. Na
quarta rodada de debates intensos e muita
pressio dos trabalhadores, a empresa
finalmente deixou a choradeira de lado e
avangou na sua proposta. Mas a oferta é ruim,
propoe reajuste abaixo do INPC e fora da
data-base e ndo atende a Pauta de
Reivindicacbes dos empregados. Veja a
proposta no verso.

No entendimento da CNN FITRATELP/TIM
os trabalhadores merecem e a TIM tem
condicoes de melhorar a sua proposta de
ACT 2024/2026, mas para isso acontecer é
necessaria uma grande mobilizacdo da
categoria para pressionar a empresa.

A FITRATELP lutou até o Ultimo momento na

mesa de negociacdo para amrancar da TIM
uma proposta melhor para a categoria, mas a
empresa ndo cedeu. Como a empresa afirmou
ser a sua proposta final para celebracio do
ACT 2024/2026,a CNN FITRATELP/TIM vai
submeté-la a apreciacdo e deliberacdo dos
trabalhadores em Assembleia Geral. Como
acontece em todo processo de negociacio, a
decisio democrdtica e soberana de
APROVAR ou REJEITAR a proposta sera dos
empregados presentes nas assembleias nos
Estados representados pela FITRATELP.

Lembramos, mais uma vez, que a
participacio efetiva dos empregados na
Campanha Salaria faz toda a diferenca, por
isso, temos que nos mobilizar em 2025 para
avancar nas conquistas e melhorar as
condicoes de trabalho na TIM.
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O SINTTEL-SE - Sindicato dos
Trabalhadores em  Empresas de
Telecomunicagdes no Estado de Sergipe -
SINTTEL/SE, entidade constituida para
coordenacdo, defesa e representacio
legal dos trabalhadores, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, convoca
todos os trabalhadores(as) da empresa
TIM que prestam servicos na area de
telecomunicagées, na base territorial do
Estado de Sergipe, para participarem de
uma Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se no dia 21 de Outubro de 2024,
as 10:h00 em primeira convocacao, e na
falta de quérum minimo estabelecido pelo
Estatuto Social para a instalacio dos
trabalhos em primeira convocacio, as
10:h15min em segunda e (Ultima
convocagao, a assembleia sera iniciada as
10:h00 e sera encerrada as 11:h00 com
qualquer numero de presentes, a
Assembleia sera realizada virtualmente
acessivel pelo link:
https://meet.goto.com/705031613 , a
fim de deliberar sobre a seguinte Ordem
do Dia: a) Apreciacio e Votacido da
proposta para Celebragio do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024-2026 E PPR
2025/2026 da empresa TIM . b)
Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL-
SE retomar as negociacoes coletivas,
ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer
agoes que sejam necessarias a defesa dos
interesses da categoria profissional, caso
seja rejeitada a proposta; c¢) Outras
deliberagoes pertinentes;

Aracaju, 17 de Outubro de 2024.
Silvania Alves de Matos Neta
Diretor do SINTTEL-SE.
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RESUMO DA PROPOSTA FINAL ACT 2024/2025 DA TIM

eADMINISTRAGCAO - Reajuste de 3% em janeiro/2025 - Beneflex 2,3% min R$200,00 (+0,8%) em margo/2025 -
ABONO R$ 1.600,00 em outubro/2024;

eCARGOS MANAGERS (EXCETO EXECUTIVOS) - Reajuste de 3% em janeiro/2025 - Beneflex 2,3% min R$
200,00 (+0,8%) em marco/2025 - ABONO de R$ 1.600,00 outubro/2024;

oLOJAS TODOS (INCLUSIVE GERENTES E SUPERVISORES) - Reajuste de 4% em janeiro/2025 - ABONO de
R$1.400,00 outubro/2024;

oCALL CENTER (CR I, II, I1l, IV - CR ATEND. ESPEC) - Reajuste de 4% em janeiro/2025 - ABONO de R$1.400,00
outubro/2024;

oSUPERVISORES CALL CENTER - Reajuste de 4% em janeiro/2025 - ABONO de R$1.400,00 outubro/2024;
oVR/VA CALL CENTER - Reajuste 4,50% em janeiro/2025;

oVR/VA LOJAS - Reajuste 4,50% em janeiro/2025;

oVR/VA GERENTES GERAL LOJA E SUP CALL CENTER - Reajuste 4,50% em janeiro/2025;

oVR/VA ADMINISTRACAO/MANAGERS - Reajuste 4,20% em janeiro/2025;

eAUXILIO CRECHE/BABA - Reajuste 6,67% em janeiro/2025;

oAUX. DEP SCMA - Reajuste 5,30% em janeiro/2025;

oAJUDA DE CUSTO CALL CENTER - Reajuste 5,00% em janeiro/2025;

eAUXILIO NUTRICAO INFANTIL - Reajuste 4,50% em janeiro/2025;

oCREDITO EXTRA VA - R$ 350,00 em dezembro/2024;

oVALE ALIMENTAGAO LICENCA MATERNIDADE - a partir janeiro/2025

oBANCO DE HORAS - De 8 meses no primeiro ano do ACT e 9 meses no segundo ano do ACT;

oVALIDADE DO ACT: 2 anos 2024-2026;

eMANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE.

INFORMAGOES PPR 2025/2026

e PROGRAMA DE PARTICIPAGAO DE RESULTADOS EM 2 EXERCICIOS 2025 E 2026 COM INCLUSAO DE
CONDIGOES PARA DOENGAS GRAVES E FALTAS INJUSTIFICADAS REINCIDENTES.

e DEMAIS CONDIGOES DO PROGRAMA PERMANECEM INALTERADAS. INCLUSIVE COM ADIANTAMENTO
DE 1 SALARIO EM JULHO DE CADA ANO.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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