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ATENCAO TRABALHADORES DA VIVO

ASSEMBLEIA AVALIR PROPOSTA FINAL DE RCT
2024/2025 APRESENTRDA PELA TELEFONICA VIVO
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Informamos que a Comissdo Nacional de
Negociacbes - CNN FITRATELP/VIVO
esteve reunida com a Telefonica VIVO nos
dias (21 e 22/10), para concluir as
negociacoes do Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT 2024/2025 da categoria. Na terceira
reunido com debates intensos e muita
pressdo dos trabalhadores, a empresa
finalmente avancou na sua proposta, mas ela
continua extremamente ruim para o0s
trabalhadores. A empresa propds REAJUSTE
SALARIAL de 3,71% em agosto/2025 e
ABONO DE 65% DO SALARIO NOMINAL
com o valor minimo de R$1.600,00 para os
empregados em 22/11/2024.

No entendimento da CNN
FITRATELP/VIVO 0s trabalhadores
merecem e a Telefonica VIVO ainda tem
condicbes de melhorar a sua proposta de
ACT 2024/2025, mas para isso acontecer é
necessaria uma grande mobilizacdo da
categoria para pressionar a empresa.

A FITRATELP lutou até o dltimo momento
na mesa de negociacdo para arrancar da
Telefonica VIVO uma proposta melhor para
a categoria, mas a empresa ndo cedeu.
Como a Telefonica VIVO afirmou ser a sua
proposta final para celebracdo do ACT
2024/2025, a CNN FITRATELP/VIVO vai
submeté-la a apreciacdo e deliberacdo dos
trabalhadores em Assembleia Geral. Como
acontece no final de todo processo de
negociacdo, a decisdo democritica e
soberana de APROVAR ou REJEITAR a
proposta serd dos empregados presentes
nas assembleias nos Estados representados
pela FITRATELP.

Lembramos, mais uma vez, que a
participacdo efetiva dos empregados na
Campanha Salaria faz toda a diferenca, por
isso, temos que aumentar a nossa
mobilizacdo em 2025 para avancar nas
conquistas e melhorar as condicoes de
trabalho na Telefonica VIVO.

@"z ACESSE AQUI O LINK PARA A ASSEMBLEIA

15h30

29/10 ASSEMBLEIR GERAL

virtual do SINTTEL-SE

EDITAL

O SINTTEL-SE - Sindicato dos
Trabalhadores em  Empresas de
Telecomunicagdes no Estado de Sergipe -
SINTTEL/SE, entidade constituida para
coordenacdo, defesa e representacio
legal dos trabalhadores, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, convoca
todos os trabalhadores(as) da empresa
TELEFONICA/VIVO  que  prestam
servicos na area de telecomunicacoes, na
base territorial do Estado de Sergipe, para
participarem de uma Assembleia Geral
Extraordinaria a realizar-se no dia 29 de
Outubro de 2024, as 15:h30min em
primeira convocacdo, e na falta de
quérum minimo  estabelecido pelo
Estatuto Social para a instalacido dos
trabalhos em primeira convocacio, as
15:h45min  em segunda e (ltima
convocacgao, a assembleia sera iniciada as
15:h30min e sera encerrada as 16:h30min
com qualquer nimero de presentes, a
Assembleia sera realizada virtualmente
acessivel pelo link:
https://meet.goto.com/199871101, a fim
de deliberar sobre a seguinte Ordem do
Dia: a) Apreciacio e Votacio da proposta
para Celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2025 da empresa
TELEFONICA/VIVO . b) Autorizacio para
a Diretoria do SINTTEL-SE retomar as
negociagdes coletivas, ajuizar dissidio
coletivo ou quaisquer agées que sejam
necessarias a defesa dos interesses da
categoria profissional, caso seja rejeitada a
proposta; ¢) Outras deliberacbes
pertinentes;

Aracaju, 24 de Outubro de 2024.
Silvania Alves de Matos Neta
Diretora do SINTTEL-SE.


https://meet.goto.com/199871101
https://meet.goto.com/199871101
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SATEEITE

RESUMO DA PROPOSTA FINAL DA
TELEFONIGR VIVO - ACT 2024/2025

eREAUSTE SALARIAL - Reajuste LINEAR de 3,71% a partir de
agosto/2025

eABONO - Abono de 65% do SALARIO NOMINAL com valor
minimo de R$ 1.600,00. Pagamento 22/11/2024.Para o
pagamento do ABONO na data prevista, as assembleias precisam
ser realizadas no periodo de 25 a 31 de outubro de 2024.
eREAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS:

eADM jomada 200h correcio de 3,71% a partir de agosto/2025
R$ 1.763,40

oLOJA jomada 220h correcdo de 3,71% a partir de agosto/2025
R$ 1.735,92; jomada de 180h a partir de setembro/2024 R$
1412,00;

oCAMPO jomada de 200h comrecdo de 3,71% a partir de
agosto/2025: R$1.471,92;

oCALL CENTER jomada de 180h correcio de 3,71% a partir de
setembro/2024: R$ 1.412,00.

eVR/VA - A partir de setembro/2024 correcao de 3,71% para
maiores valores e 4% para os menores valores praticados em cada
segmento;

eAUXILIO CRECHE/BABA - Reajuste de 2%, 3,71% e 23,73%,
buscando reduzir as diferencas em cada segmento.

eAUXILIO REFEICAO EXTRAORDINARIO - A partir de
setembro/2024 correcio de 3,71%;

oTELETRABALHO - nos Estados com ACT vigente (AC, AL, BA,
CE, ES, MA, MG, MS, MT, PA, PE, PR, RJ e SP as condicoes atuais
serao mantidas com a correcao de 4% a partir de setembro/2024
(R$ 10198 X 4% = R$106,06. Vigéncia setembro/2024 a
agosto/2025.

eDIVISOR DE HORAS (DE 220h PARA 200h - Até a
competéncia julho de 2025, para jomada diaria de 8 horas, o
salario nominal do empregado deve ser dividido por 220 horas. A
partir da competéncia agosto de 2025, para jomada didria de 8
horas, o salario nominal do empregado passara a ser dividido por
200 horas.

eLOCACAO DE VEICULO/CAMPO - A partir de agosto/2025
correcio de 3,71%, passando para R$ 1.439,84

*AUXILIO CONDUTOR/CAMPO - A partir de setembro/2024
correciode 3,71%;

eAUXILIO ESPECIAL - A partir de setembro/2024 correcio de
3,71%;

eAUXILIO FUNERAL - A partir de setembro/2024 a correcio
serade 3,71%;

oPLANO MEDICO - Manutencio do Plano de Satide no modelo
atual. A empresa assumiu o compromisso de discutir outros pontos
durante a vigéncia do ACT 2024/2025.

oREEMBOLSO KM - A partir de janeiro/2025, sera realizada a
correcao de 3,71%;

oQUEBRA DE CAIXA - A partir de setembro/2024 correcio de
3,71%;

oUNIFICACAO DAS FUNCOES DE INSTALADOR E REPARADOR
+ CESTA BASICA A PARTIR DE MARCO/2025 - Atendendo a
solicitacdo dos sindicatos, estamos propondo a unificacio dos
cargos/atividades dos instaladores e reparadores a partir de
margo/2025, com ajuste da cesta basica (TABELA):

Cargos de instalador (AT, LA e LA PL) e REPARADOR LA para
TECNICO DE SERVICO AO CLIENTE

Carges Salarie Cesta Y incorp. | Salario age24 % Psodocarge | +3,71% em o
agol24 Basica | CB + incorp CB a partir de agol2025
mari23s

INSTALA | 141926 23382 | 100% 1.653.08 14, 20% 1.867 83 1857 87 18.44%
DOR AT, | 135344 23382 | 100% 1.767.26 3.63% 168783 1.857 87 950%
LA e LA | 15E218 | 233E2 | 100% 1.816.00 196% 188783 155787 TEI%
PL

REPARA | 175526 | 46764 1.755.26 7,95% 1.887 83 1857 87 11,54%

DORLA 184850 LT S — 1.849.50 207% 168783 1.857 87 5.85%

Condicdes: 1. Os instaladores (AT, LA e LA PL) terdo 100% do valor da cesta basica incorporado
a0 salario nominal a partir da unificacio dos cargos/atividades, ou seja, R$ 233,.82; 2. Os
reparadores (LA) passario a receber 100% da cesta basica com “vantagem pessoal” na folha de
pagamento a partir da unificacio dos cargos/atividades, ou seja, R$467,64. N3o se aplica ao
estado de SP que n&o possui o beneficio; 3. Demais cargos que recebem a cesta basica (Cabista,
OSP, Oficial OSP e Técnico ADSL ) passarao a receber 100% da cesta basica como “Vantagem
Pessoal” na folha de pagamento a partir da unificacio dos cargos, ou seja R$467,64; 4. A partir da
implementacio da unificacio dos cargos (margo/2025), o beneficio da cesta basica serd
descontinuado; 5. A partir de marco de 20225 sera implementado o PRV - Programa de
Remuneracio Variavel no Centro-Oeste e Rondonia, para o cargo de Técnico de Servico ao
Cliente; consecutivamente o target do PPR - Programa de Remuneracio Variavel do Exercicio
de 2025 sera reduzido de 2,4 para 1,10, respeitando a proporcionalidade do periodo (3 meses de
24 e 9 meses de 1,10). OBS: Antes da implantacéo, a empresa se reunira com os sindicatos do
Centro-Oeste para apresentar o modelo de PRV. Apds o terceiro més da implantagdo as partes
se comprometem a se reunir para acompanhamento.

#VIGENCIA DO ACT - setembro/2024 a agosto/2025.
eMANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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