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PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS RESULTADOS - PPR
2026

SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE, CNPJ
n. 15.612.468/0001-04, neste ato representado(a) por seu(ua)
Diretor(a), Sr(a). SILVANIA ALVES DE MATOS NETA;

TIM S A, CNPJ n. 02.421.421/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). JOSE LUIZ FROES

Celebram no presente acordo para a regulamentacao do PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS ("PPR"), em cumprimento das
determinacdes legais representadas pela Lei 10.101/2000 e nos
termos do artigo 7°, Inciso XI, da Constituicao Federal, conforme as
regras e condicdes abaixo definidas e nas CLAUSULAS a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: As PARTES estabelecem para o exercicio
2026, no presente instrumento, as condicdes do programa de
participacao nos resultados PPR 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando que serao estabelecidas as metas financeiras e/ou
quantitativas para atingimento pelos empregados (as) referentes aos
resultados do negdcio para o exercicio vigente; que o sindicato
reconhece que o presente regulamento e as regras necessarias para
obtencdo do PREMIO, que adiante sera explicado, sao de pleno
conhecimento de todos os (as) empregados (as), nesse momento as
partes formalizam o presente Programa.

PARAGRAFO TERCEIRO: OBJETIVO GERAL

A implementacdo do presente PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS tem como objetivo:

a. Cumprir com as determinacoes previstas na Lei 10.101/2000 que
regula a participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa como instrumento de integragcao entre o capital e o trabalho
e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, Inciso XI,
da Constituicao Federal;
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b. O Crescimento dos resultados globais em termos de eficiéncia e
produtividade, com a consequente satisfacdo dos clientes e
compartilhamento dos resultados positivos da EMPRESA com os(as)
EMPREGADOS(AS);

C. Promover a contribuicdo dos(as) EMPREGADOS(AS) para os
objetivos globais da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO : ELEGIVEIS

O PPR ora instituido ¢é aplicavel exclusivamente aos(as)
empregados(as) da EMPRESA, nos termos da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), e dele se EXCETUAM os Jovens aprendizes,
estagiarios, quaisquer ex-empregados(as) que nao tenham estado na
condicdo de ativos no exercicio (inclusive aposentados), aposentados
por invalidez e empregados(as) com contrato por prazo determinado
(exceto periodo de experiéncia).

Os participantes do programa sao divididos em categorias conforme a
seguir:

. PPR Executivo (MBO - Gerenciamento por Objetivos) - sao
elegiveis os empregados(as) com os cargos de Diretor, Executive
Manager, Senior Manager, Manager e Especialista Master;

. PPR Nao Executivo - sdo elegiveis os empregados(as)
ocupantes dos demais cargos, nao excetuados no caput deste
PARAGRAFO.

PARAGRAFO QUINTO: VIGENCIA

As partes fixam prazo de vigéncia desta clausula e do presente
Programa EXCLUSIVAMENTE para o periodo compreendido entre 1° de
janeiro de 2026 e 31 de dezembro de 2026, Exercicio - 2026.
PARAGRAFO SEXTO: PPR NAO EXECUTIVO

OBJETIVOS: INDICADORES, PESOS E METAS
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INDICADORES, PESOS E METAS DO PPR NAO EXECUTIVO sdo
constituidos por um conjunto de objetivos CORPORATIVOS E
FUNCIONAIS, com indicadores a serem alcancados pelos empregados
(as) e que, ao final, se atingidos, como consequéncia direta, gerarao
aos (as) empregados (as) direito a participarem nos resultados, nas
condicoes definidas no presente regulamento.

Para os objetivos, sdao definidos pesos percentuais (cuja soma resulta
em 100%) e até 3 niveis de atingimento de metas (minimo, Target e
maximo), que correspondem a até 3 niveis de pagamento (50%, 100%
e 150%, respectivamente).

A apuracdo de cada objetivo é realizada de forma linear entre estes
intervalos. Objetivos com atingimento inferior a Meta Minima nao gera
pagamento e aqueles com atingimento superior a Meta Maxima tem
seu pagamento limitado a 150%.

Dentre os objetivos que compdem o programa, os objetivos
corporativos (comuns a todos os elegiveis) corresponderdo a um peso
de 75% e os objetivos funcionais (especificos da diretoria de atuagao
do empregado) corresponderao a um peso de 25%. Os objetivos
funcionais de cada diretoria serao comunicados aos empregados por
meio de comunicado interno e descricao dos indicadores e metas na
intranet corporativa.

Na impossibilidade dos empregados(as) participantes e elegiveis ao
PPR ou PPR Executivo (MBO - Gerenciamento por Objetivos) de
pactuacao dos objetivos funcionais da sua diretoria, o objetivo
funcional sera suprimido e o PPR sera composto integralmente pelos
objetivos corporativos, tendo estes o0s seus pesos recalculados de
forma proporcional para perfazer o somatoério do programa a 100%.
Os valores de meta e resultado dos objetivos corporativos, por sua vez,
permanecerdo inalterados, assumindo os nuUmeros originais
apurados.

Os objetivos com os indicadores e seus respectivos pesos serao
estabelecidos em razao da categoria de cada empregado (a), conforme
guadro de objetivos e metas a ser divulgado, aplicavel aos (as)
empregados (as), exceto os elegiveis ao PPR executivo (MBO), sendo
os objetivos pagos individualmente, conforme seu peso definido na
carta programa.
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PARAGRAFO SETIMO: QUADRO DE OBJETIVOS E METAS 2026
Para efeitos do quadro de objetivos e metas do programa 2026 a
empresa realizard o encaminhamento no primeiro semestre do ano
exercicio do programa.

PARAGRAFO OITAVO: PREMIO FINAL E PAGAMENTO

A quitacao do PREMIO FINAL, inclusive com eventuais diferencas de
calculos do pagamento do prémio ocorrera em 30.04.2027 e sera
efetuado somente apds a divulgacao dos resultados nos referidos
exercicios nos termos da lei 10.101/2000

O “prémio-base” para o EXCERCICIO (100% de atingimento das
metas) sera equivalente 2,4 salarios nominais do (a) empregado (a),
correspondente a média anual do salario percebido no exercicio do
programa, proporcional e calculado conforme periodo efetivamente
trabalhado.

Os salarios nominais percebidos dos meses totalmente nao
trabalhados, e deste modo nao computados para o calculo da
proporcionalidade do prémio, ndo incidirdo também como base para
efeito de calculo da média salarial anual.

Para fins de pagamento do PREMIO FINAL serdo considerados, para
calculo do salario médio anual, as alteracdes decorrentes de Méritos,
Promogodes, reajustes de Acordo Coletivo e deduzidos os valores ja
pagos a titulo de adiantamento.

Qualquer remuneragao a titulo de horas extras, sobreaviso, adicional
noturno, remuneracgdo variavel, gratificacdes e qualquer outra que nao
sejam o salario-base do empregado, ndo compdem base para calculo
do PREMIO.

Os (as) empregados (as) que durante a vigéncia do exercicio tenham
por qualquer motivo rescisdao do contrato de trabalho, excetuando os
casos justa causa, e atendidas as condicdoes minimas de terem
trabalhado durante no exercicio pelo menos 15 (quinze) dias, terdo o
pagamento do PREMIO de modo proporcional aos meses trabalhados,
calculando-se 1/12 por més de servico, considerando-se como més de
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servico efetivo trabalhado a fracao igual ou superior a 15 (quinze)
folgas.

Os (as) empregados (as) nao terao direito a qualquer PREMIO,
tampouco proporcionalmente, independentemente do tempo de
empresa, nos casos que trabalharem por periodo inferior a 15 (quinze)
dias durante o exercicio ou quando forem dispensados por justa causa
a qualquer tempo e por fato determinante ocorrido durante o exercicio
vigente.

Para o cOmputo dos periodos minimos acima descritos, prevalece a
regra de fragao igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados
comum aos demais itens previstos no presente instrumento,
excetuando para tal e qualquer cOmputo de composicao do prémio, do
periodo de aviso prévio indenizado.

A Quitacdo do programa através do pagamento do prémio final sera
efetuado em 30/04/2027.

PARAGRAFO NONO: ADIANTAMENTO 2026

Sera pago a titulo de ADIANTAMENTO aos (as) empregados (as) ativos
(as) o pagamento do multiplo salarial de 1,0 Salario (proporcional ao
periodo trabalhado no exercicio) do (a) empregado (a) elegivel, na
forma a seqguir:

a) No més de JULHO de 2026 até o dia 31.

b) Saldrio médio anual, considerando projetado para o computo dos
meses de agosto, setembro, outubro, novembro dezembro o salario do
més 30.06.2026.

c) Proporcional aos avos de elegibilidade trabalhados considerando
para o més de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
a manutencgdo da situacao apurada em junho;

d) Serao elegiveis ao adiantamento os (as) empregados (as) ativos que
possuam no minimo 90 dias efetivamente trabalhados até 30.06.2026.
O (A) empregado (a) que, nesta data de pagamento, nao atender esta
condicdo ndo sera elegivel ao adiantamento, devendo receber até
30.04.2027, o PREMIO FINAL proporcional aos meses trabalhados,
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desde que possua correspondente e a cada avo periodo igual ou
superior a 15 dias de trabalho e esteja ativo na empresa na data do
pagamento, hipétese que nao satisfeita, o pagamento sera realizado
até 30.04.2027 na condicdo de ex-empregado;

e) Empregados (as) afastados (as), até a data do pagamento nao
fazem jus ao adiantamento, salvo os casos de licenga maternidade e
paternidade.

PARAGRAFO DECIMO: PPR EXECUTIVO (MBO)

Os (as) empregados (as) que ocupam as posicoes de Presidente, Vice
Presidente, Diretor Executivo, Diretor Senior, Diretor, Executive
Manager, Sénior Manager, Manager e Especialista Master, doravante
designados de "“EXECUTIVOS”, participarao do Programa MBO -
Gerenciamento por Objetivos, cujas condigdes especificas encontram-
se descritas no conjunto de cldusulas adiante previstas para este grupo
e aplicadas conforme formulario e/ou carta explicativa do programa
previamente apresentados individualmente a cada um dos
EXECUTIVOS, com respetivo aceite formal do executivo até
31/12/2026.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: OBJETIVOS: INDICADORES,
PESOS E METAS (MBO)

Para os objetivos, sao definidos 3 niveis de meta (Meta minima, Meta
Target e Meta maxima), que correspondem a 3 niveis de pagamento
(50%, 100% e 150%, respectivamente). Os objetivos sao pagos
individualmente, conforme o seu peso definido e a apuracao de cada
objetivo é realizada de forma linear entre esses intervalos.

Objetivos com atingimento inferior a Meta Minima ndao geram
pagamento e aqueles com atingimento superior a Meta Maxima tem
seu pagamento limitado a 150%.

Os pesos e a atribuicao dos objetivos poderao variar segundo o cargo,
posicao na estrutura organizacional e funcao.

Cada EXECUTIVO recebera individualmente, por meio de comunicado

eletronico, os objetivos, indicadores e pesos que serao aplicados em
seu programa de MBO, assim como o valor total previsto para
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pagamento nos  casos de atingimento dos objetivos
contratados, podendo ainda estes valores estarem sujeitos a
aceleradores e bonificagdoes adicionais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: CONDICOES NECESSARIAS
(MBO)

S&o condicBes necessarias para pagamento de qualquer PREMIO para
os EXECUTIVOS: ter o respectivo formulario e/ou carta do programa
devidamente aprovado, por meio eletronico, ou alternativamente por
outro meio na auséncia deste e registrado junto a area de Recursos
Humanos; ndo ter infringido os principios contidos nos cédigos de Etica
e de Conduta para os Negécios, formuladrio e/ou carta explicativa do
programa; terem sido atendidas as condicdes gerais do programa;
observancia do periodo minimo trabalhado de 15 dias no ano exercicio,
ininterruptos ou nao.

Devera também o EXECUTIVO estabelecer compromisso de sigilo das
informagOes estratégicas, competitivas de negocio, confidenciais ou
qualquer outra informacdo privilegiada que tenha acesso no exercicio
das suas funcoes.

A empresa podera requerer a devolucdo do pagamento vinculado ao
desempenho que foi, total ou parcialmente, obtido no ambito deste
plano como efeito de comportamento fraudulento ou ma conduta
atribuivel a mesma acusagdo, sem 0s quais 0 mesmo pagamento
relacionado ao desempenho nao teria sido alcangado ou teria sido
alcangado em um nivel mais baixo ou erro, na auséncia do qual o
mesmo pagamento relacionado ao desempenho ndo teria sido
alcancado ou teria sido alcancado em um nivel mais baixo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: PREMIO FINAL (MBO)
O pagamento Unico do prémio ocorrerd em 30.04.2027 e sera
calculado proporcionalmente com base no nivel de atingimento dos

indicadores descritos em relacdo ao prémio-base. Considera-se como
“prémio-base” o valor estipulado na carta do programa.
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Para os EXECUTIVOS elegiveis a Programa MBO, assim considerados
0s ocupantes dos cargos expressamente definidos neste instrumento e
para eles nao havera adiantamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: PAGAMENTO PARA
DESLIGADOS (MBO)

Para os EXECUTIVOS desligados durante ou apds o exercicio, o
respectivo pagamento devera ser efetuado em 30/04/2027. Excetuam-
se da presente condicao os casos de desligamento por justa causa, nao
havendo para eles qualquer tipo de pagamento a ser realizado, ou
descumprimento das condicdes necessarias previstas neste
instrumento. Na impossibilidade de aprovagdao do formulario individual
e carta do programa, em virtude de rescisao contratual, antes da
respectiva formalizacdao, serd considerado para fins de objetivos as
metas funcionais da area ou por analogia do futuro ocupante da
posicao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: REVISAO DE CARTA DO
PROGRAMA (MBO)

Os EXECUTIVOS estarao sujeitos a repactuacao de seus objetivos,
indicadores e pesos, ajustes, criacao de aceleradores ou deflatores
quando por ocasiao de alteragao substancial das condicdes que
nortearam a formalizagao do formulario e/ou carta do programa ou,
ainda, em razao de reposicionamento estratégico da empresa ou
mesmo por determinagao regulatéria desde que comunicado
previamente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: DEMAIS CONDICOES (MBO)

Para o grupo EXECUTIVOS aplicam-se, subsidiariamente, as condicoes
gerais do programa quando nao previstas expressamente em
condicdes especificas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

EMPREGADOS(AS) que venham faltar ao trabalho a sem a devida
justificativa legal, caracterizado o motivo da auséncia por desidia
comprovada, durante o exercicio, e como resultado eventual medida
disciplinar, terdo refletidos no prémio apurado com os critérios
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individuais na forma a seguir, considerando os demais existentes no
presente acordo:

- 5 Faltas injustificadas = perda de 10% do prémio
- 10 ou mais faltas perdem integralmente o prémio total apurado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: AFASTAMENTOS - PERIODOS
NAO CONSIDERADOS

Periodos de afastamento médicos, iguais ou superiores a 16 dias,
ininterruptos ou nao a cada avo mensal, nao serao considerados como
trabalhados e, portanto, ndo serao computados para fins de calculo
final do PREMIO. Assim, na hipétese de afastamento médicos dos (as)
empregados (as) por periodos iguais ou superiores a 16 dias durante
no Exercicio, deverd ser calculado o PREMIO proporcionalmente aos
meses trabalhados, considerando-se como més trabalhado para fins de
calculo de PPR, aquele em que o (a) empregado (a) tenha laborado a
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias no més.

PARAGRAFO DECIMO NONO: AFASTAMENTOS - PERIODOS
CONSIDERADOS

Periodos de afastamento por licenca maternidade e paternidade,
inclusive o periodo de prorrogacao nos termos da Lei 11.770/2008 -
Programa Empresa Cidada, desde requerido conforme as normas
internas que regulam a percepcdo desse beneficio, ou cedidos para o
Sindicato, assim, nessas hipdteses de afastamento, os PREMIOS serdo
pagos de forma integral, respeitadas as demais regras de elegibilidade
do Programa.

PARAGRAFO VIGESIMO: ADMISSAO

Empregados(as) admitidos na vigéncia do presente instrumento
normativo, tém direito ao recebimento do PREMIO desde que
permanecam na empresa no periodo igual ou superior a 15 dias de
trabalho da sua admissdo, no proprio exercicio. Caso atendam essa
condicdo, o pagamento do PREMIO serd proporcional aos meses
trabalhados, calculando-se 1/12 por més de servico, considerando-se
como més de servico efetivo a fracao igual ou superior a 15 (quinze)
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dias, ressalvadas as situagoes descritas nas regras do Adiantamento -
ELEGIBILIDADE.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: EMPREGADOS(AS)
DESLIGADOS (AS)

Os (as) empregados (as) que durante a vigéncia do exercicio tenham
por qualquer motivo rescindindo ou rescindido o contrato de trabalho,
excetuando os casos justa causa, e atendidas as condicdes minimas,
de ter trabalhado durante no Exercicio pelo menos 15 (quinze) dias, o
pagamento do PREMIO serd proporcional aos meses trabalhados,
calculando-se 1/12 por més de servigo, considerando-se como més de
servico efetivo trabalhado a fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

O referido pagamento sera efetuado em 30/04/2027, junto a quitacdo
dos empregados ativos.

Os (as) empregados (as) ndo terdo direito a qualquer PREMIO,
tampouco proporcionalmente, independentemente do tempo de
empresa, nos casos que trabalharem por periodo inferior a 15 (quinze)
dias durante o exercicio ou quando forem dispensados por justa causa
a qualquer tempo e por fato determinante ocorrido durante o exercicio
vigente.

Para o cOmputo dos periodos minimos acima descritos, prevalece a
regra de fracao igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados
comum aos demais itens previstos no presente instrumento,
excetuando para tal o periodo de aviso prévio indenizado

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: PROMOCOES

Para os (as) EMPREGADOS (as) promovidos aos cargos de Presidente,
Vice Presidente, Diretor Executivo, Diretor Sénior, Diretor, Executive
Manager, Sénior Manager, Manager ou Especialista Master, elegiveis ao
Programa de Participacao nos Resultados EXECUTIVO denominado
MBO - Gerenciamento por Objetivos, o PREMIO serd pago de forma
proporcional aos meses trabalhados em cada respectiva fungao
(anterior e atual), com o respectivo aceite formal das metas (MBO),
desde que atendido o periodo minimo de 15 (quinze) dias, calculando-
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se 1/12 por més de servico, considerando-se como més de servico
efetivo trabalhado a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias durante
o exercicio. Caso nao haja o periodo minimo acima estabelecido em
cada posigcao o PREMIO serd calculado com base no maior periodo
trabalhado e, de mesmo modo, caso o (a) empregado (a) ndo atenda
todas as condicdes necessarios a participacdo no Programa de
Participacdao dos Resultados Executivo (MBO) - Gerenciamento por
Objetivos, seu PREMIO serd calculado na mesma forma, critério e
proporcionalidades do PPR ndao Executivo, considerando o cargo, saldrio
e tempo de vinculo.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: MUDANCA DE AREA

Os objetivos funcionais serao calculados de forma proporcional aos
meses trabalhados em cada area (anterior e atual), desde que atendido
o periodo minimo de 90 (noventa) dias em cada uma delas. Caso nao
haja o periodo minimo acima estabelecido, em cada area, o objetivo
funcional para efeito do PREMIO serd calculado com base na area do
maior periodo trabalhado.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: REAJUSTE SALARIAL APOS O
ADIANTAMENTO

Para os(as) EMPREGADOS(AS) que venham a receber reajustes
salariais apds a data de corte para o adiantamento do EXERCICIO, o
pagamento da quitacdo do PREMIO observard as diferencas que
compuseram o multiplo salarial base do prémio do presente
instrumento.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: DOENGAS GRAVES

Considerando o fator humanitario envolvido, podera por liberalidade e
conforme avaliacao e validacdao do setor médico da EMPRESA, ser
realizado o pagamento do PREMIO, total ou parcial, devido no
EXERCICIO do programa, independente de periodos de afastamentos
gue os tornem inelegiveis em razdo do acometimento de DOENCAS
GRAVES que sejam totalmente incapacitantes e/ou limitantes e deste
modo impactem significativamente a vida do EMPREGADO(A).

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: OBITO
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Na hipotese de extincdo do contrato de trabalho, por motivo de dbito
do (a) empregado (a), o pagamento do PREMIO devido ao EXERCICIO
sera feito ao dependente habilitado nos termos da legislacdo civil
vigente. O referido pagamento deverd ser efetuado junto com as
verbas rescisérias, desde que apurado o resultado do Programa, ou
caso contrario por ocasido da quitacdo dos (as) empregados (as)
desligados (as), devendo na ocasidao haver dependente
comprovadamente habilitado

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: NAO ATINGIMENTO DE
METAS

Na hipotese de nao atingimento dos indicadores conforme
estabelecido no quadro de objetivos e metas e atingimentos,
respeitado critério de individualidade de cada indicador, ndo havera
direito a nenhum pagamento a titulo de quitacao final do programa.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO: NAO CARACTERIZACAO COMO
SALARIO

Qualquer PREMIO que venha a ser pago em decorréncia do presente
programa, nao sera incorporado, em hipétese alguma, ao salario dos
(as) empregados (as), ndo constituird base de calculo de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndao se Ihe aplicando o principio
da habitualidade, tudo nos termos do Art. 7°, Inciso XI, da Constituicao
Federal e da Lei 10.101/2000.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO: EXCLUSIVIDADE DO
PROGRAMA

Fica acertado entre as partes que, durante a vigéncia deste programa,
os (as) empregados (as) nao terao direito a nenhum outro valor a titulo
de Participacao nos Lucros e Resultados nos termos da Lei
10.101/2000. . Fica definido que qualquer adiantamento realizado no
EXERCICIO, a esse titulo, serd descontado do valor do PREMIO final
apurado.

PARAGRAFO TRIGESIMO: AQUISICOES E TRANSFERENCIAS
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Os(as) EMPREGADOS(AS) participantes e elegiveis ao PPR ou PPR
Executivo (MBO - Gerenciamento por Objetivos) que durante a
vigéncia do exercicio venham por qualquer motivo ser transferidos para
empresa do grupo ou que estejam sob a direcao, controle ou
administracao da TIM, ficara assegurado o pagamento do prémio na
proporcdo de avos correspondentes ao periodo de participagao
efetivamente trabalhado como empregado TIM S/A.

Os(as) empregados(as) que venham a integrar o quadro funcional em
razao de fusdes ou aquisicdes ficara assegurado o pagamento do
prémio na proporcdo de avos correspondentes a participacdo
efetivamente trabalhadado no periodo como novo empregado TIM
S/A.

Nas hipdteses de aquisicdes e fusdes a qualquer tempo no exercicio do
programa (2026) os novos empregados farao jus as condicdoes do
programa, de igual modo aos demais Classificado como Publico
participantes, respeitados os critérios de elegibilidade e
proporcionalidade previstos e vigentes no programa.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO: MUDANCA DE CENARIO

Diante de circunstancias que alterem substancialmente as atuais
condicdes que nortearam a implementacao deste PPR, fica ajustado
que as partes podem voltar a avaliar as bases do presente programa.

O conceito de alteracao substancial das atuais condicdes pode
abranger, embora nao esteja a eles limitados, os casos de forgca maior,
casos fortuitos, recuperagao judicial, faléncia e demais fatos que,
embora possam ser considerados previsiveis, alterem a situacao de
normalidade da empresa e as condicdes ora pactuadas no presente
instrumento.

PARAGRAFO TRIGESIMO SEGUNDO: DIVULGAGCAO E
ACOMPANHAMENTO DO RESULTADOS

Fica ajustados entre as partes a apresentagao dos resultados finais de
resultado dos objetivos e metas pactuados, cabendo a empresa apos
divulgacao ao mercado e empregados fazer o encaminhamento formal
a federacao Sindical.
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CLAUSULA TERCEIRA: SOLUCAO DE DUVIDAS

Para a solucao de quaisquer duvidas ou conflitos oriundos do presente
PROGRAMA, os (as) empregados (as) poderao valer-se da area de
Recursos Humanos da empresa, que envidara todos os esforcos no
sentido de dirimi-los, comprometendo-se as partes a nao buscar
solucdo judicial antes de esgotar todas as possibilidades de negociagao.

CLAUSULA QUARTA: MULTA

Fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria, por clausula, em caso de descumprimento de
qualquer das obrigagdes contidas neste acordo, revertendo esse valor
em favor da parte prejudicada celebrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - FORO

As partes reconhecem que o foro competente da localidade onde
situado o ente sindical para dirimir eventuais controvérsias oriundas do
presente Acordo Coletivo € o da Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - CONCORDANCIA DAS PARTES

E por estarem justas e acertadas, firmam o presente acordo em 2
(duas) vias de igual teor e assinadas por seus representantes para
arquivamento das partes.

Aracaju, 21 de outubro de 2024.

Assinado por:

SIMIMA a\/ES De MATES Mvel
SILVANIA ALVESSCS?ﬁK'?OS NETA
Diretor(a)
SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE
(=227
JOSE LUIZ FROES
Gerente

TIM SA
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