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TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023/2025

V.TAL - REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A, localizada na Rua Casa do Ator, 919, Vila
Olimpia, Sao Paulo - SP, inscrita no CNPJ sob o n® 02.041.460/0001-93, representando suas demais
filiais e na forma de seu Estatuto Social; denominada simplesmente “EMPRESA”;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGCOES DO DISTRITO FEDERAL
SINTTEL-DF, inscrito no CNPJ sob o n° 00.721.209/0001-44, doravante denominada simplesmente
SINDICATO, representado na forma de seu Estatuto Social;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO ESTADO DO MARANHAO
SINTTEL-MA, inscrito no CNPJ sob o n° 06.409.619/0001-30, doravante denominada
simplesmente SINDICATO, representado na forma de seu Estatuto Social;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGCOES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTTEL-MG, inscrito no CNPJ sob o n° 17.449.463/0001-38, doravante denominada
simplesmente SINDICATO, representado na forma de seu Estatuto Social;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO ESTADO DO PARA
SINTTEL-PA, inscrito no CNPJ sob o n° 04.980.363/0001-91, doravante denominada
simplesmente SINDICATO, representado na forma de seu Estatuto Social;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGCOES DO ESTADO DA PARAIBA
SINTTEL-PB, inscrito no CNPJ sob o n° 08.301.707/0001-40, doravante denominada
simplesmente SINDICATO, representado na forma de seu Estatuto Social;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO ESTADO DO PIAUI
SINTTEL-PI, inscrito no CNPJ sob o n°. 07.471.352/0001-74, doravante denominada simplesmente
SINDICATO, representado na forma de seu Estatuto Social;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINTTEL-RS, inscrito no CNPJ sob o n°. 89.623.375/0001-11, doravante denominada
simplesmente SINDICATO, representado na forma de seu Estatuto Social;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE SERGIPE
SINTTEL- SE, inscrito no CNPJ sob o n° 15.612.468/0001-04, doravante denominada
simplesmente SINDICATO, representado na forma de seu Estatuto Social; os quais RESOLVEM,
celebrar o presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condicdes previstas
nas condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange a todos os empregados da empresa V.TAL - REDE
NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A, na base territorial do sindicato e os que venham a ser
admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera
de 01 de setembro de 2024 e término em 31 de agosto de 2025.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de janeiro de 2025, sem efeito retroativo, o Piso Salarial dos empregados contratados em
jornada de trabalho de 40 horas semanais sera de R$ 1.540,00 (mil quinhentos e quarenta) e, para
jornada de trabalho de 44 horas semanais, sera de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL E ABONO ESPECIAL

A partir de janeiro de 2025, sem efeito retroativo, o salario dos empregados admitidos até 31.08.2024
e que estejam ativos na data de pagamento do ACT, sera reajustado em 3,71% (trés virgula setenta
e um por cento), aplicado sobre o salario ja reajustado pelo acordo coletivo em 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exclusivamente no ano de 2024, a empresa concedera um abono
especial em parcela Unica, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser pago até o dia 05.12.2024,
sendo elegiveis exclusivamente os empregados admitidos até 31.08.2024 e que estejam ativos na
data de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O “abono especial” previsto ndo integra a remuneracdo dos empregados,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario. (Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017).

PARAGRAFO TERCEIRO - O “reajuste salarial” e o “abono especial” previstos no “caput’ desta
clausula nao sera aplicado aos empregados ocupantes de cargos de confianga, na forma do artigo
62, Il da CLT deste ACT. tais como: CEO, Vice-Presidente, Diretor, Gerente, Coordenador e
Consultor, na forma do artigo 62, Il da CLT) na estrutura da EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E AUXILIO
MEDICAMENTOS

A EMPRESA assegurara a prestagao de Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontolégica e Auxilio
Medicamentos aos empregados e seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a inclusdo nos Planos Empresariais de Assisténcia Médica,
Hospitalar e Odontologica, o empregado deve apresentar toda documentagdo exigida pela
EMPRESA para comprovacao da elegibilidade do dependente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Planos indicados no” caput’” serdo concedidos a todos os
empregados em regime de participagdo mutua, desde que eles fagam a opgéo formal pelo tipo de
Plano a ser utilizado e autorizem o desconto de sua participacao através do contracheque.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Auxilio Medicamentos sera concedido, segundo as regras do
beneficio instituidas pela EMPRESA, para todos os empregados, mediante a apresentagao de receita
médica através de convénio com farmacias, com um limite mensal de R$ 207,42 (duzentos e sete
reais e quarenta e dois centavos) ndo cumulativos, respeitando também um limite anual de R$
1.241,09 (mil duzentos e quarenta e um reais e nove centavos) por empregado, com custo
compartilhado. A participacdo dos empregados nas compras dos medicamentos ocorrera nas
seguintes condigdes:

Planos Participacao do Empregado

Salarios até 1.700,00 10%

Salarios de R$1.700,01 até R$3.500,00 |20%
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A partir de R$ 3.500,01 30%

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficiarios dos programas previstos no “caput’ serdo os
empregados, conjuge, companheiros (as), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos quando
estudante universitario e maior invalido (fisico e mental) declarado judicialmente.

CLAUSULA SEXTA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A partir 1° de setembro de 2024, a EMPRESA distribuira mensalmente para todos os seus
empregados, com jornada minima diaria de 08 (oito) horas, o valor facial unitario do Tiquete Refeicao
ou Alimentagdo de R$ 44,50 (quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), sendo limitado a 23
(vinte e trés) tiquetes de refeicdo/alimentagdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, também
fardo jus ao beneficio previsto no “caput” os empregados nas seguintes situacdes: (i) em gozo de
férias; (ii) em gozo de licenca maternidade/paternidade; (iii) pelo periodo de até 30 (trinta) dias,
durante a concessao de auxilio-doenca e (iv) pelo periodo de até 90 (noventa) dias, durante a
concessao de auxilio-doenca acidentario, em todas as situagdes previstas o beneficio sera limitado
a vigéncia do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA descontara do empregado uma coparticipacdo mensal de
3% (trés por cento) do valor do beneficio recebido, inclusive em caso de refeicdo por horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA concedera Auxilio Alimentagdo, composto por Vale
Alimentacao (VA) e/ou Vale Refei¢cao (VR), conforme artigo 611-A da CLT, utilizando-se de empresas
administradoras de sistemas de refeicbes por convénio, credenciadas junto ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores acima estabelecidos, que compreendem o VR e o VA, nao
constituem verba de natureza salarial e poderao ser distribuidos em 50% (cinquenta por cento) em
cada beneficio (VR/VA), ficando facultado a EMPRESA disponibilizar outros percentuais de
distribuigdo ao seu critério, observando as demais regras do PAT.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados poderdo solicitar a alteracdo da distribuicdo do beneficio
anualmente ou em periodos especificos, previamente informados em normativo interno da
EMPRESA.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO EXTRAORDINARIO

Fica mantido as regras do auxilio refeicdo extraordinario fixado no ACT 2023/2025 até outubro de
2024, e a partir de 01 de novembro de 2024 a clausula passa seguir com a seguinte redagao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: somente para os casos excepcionais e para atender a necessidade de
servigo podera a jornada em regime extraordinario ultrapassar 2:00 extras, sendo devido o valor de
refeicdo hora extra somente para os casos que excederem 2:30 excedentes a jornada diaria,
conforme tabela abaixo:

Numero de horas
extras
Acima de 2:30 (duas 60% (sessenta por cento) do
horas e trinta minutos) | valor facial unitario do Ticket
extras/dia Refeicdo ou Alimentacao
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para o beneficio QO “caput”, sera ~aplicado o0 mesmo percentual de
desconto previsto na clausula TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE

Ficam mantidas as regras do ACT 2023/2025 até 31 de dezembro de 2024 e, a partir de 01 de
janeiro de 2025, a EMPRESA concedera Auxilio Creche mensal no valor de R$ 622,81 (seiscentos
e vinte e dois reais e oitenta e um centavos) a mae/paiffiliagcao, por crianga a partir de 6 meses de
idade. O beneficio sera pago através de reembolso mediante comprovacgao, através da apresentacao
de recibo, da despesa de baba, creche ou afins, desde que regulares e registradas, conforme
legislagao especifica, assim como registro e a prova de guarda legal por ato judicial, conforme regra

a seguir:
Beneficiario Limite de idade da crianga
Mae Até 6 (seis) anos
Pai Até 4 (quatro) anos

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera prorrogado até 31 de dezembro do ano em que a crianca
completar o limite de idade indicado na tabela do “caput”.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA promovera a extensao deste auxilio e incentivo & adogéo,
fertilizagcao e constituicdo de familia pelo publico LGBTQI+, destinando esse auxilio ao responsavel
legal pela crianga, conforme tabela indicada no “caput”.

Paragrafo Terceiro: Caso os responsaveis sejam empregados da EMPRESA, em qualquer uma de
suas filiais e/ou EMPRESA do grupo econémico, o beneficio previsto no “caput” sera concedido
somente a um dos responsaveis legais

Paragrafo Quarto — O valor deste auxilio, em todas as modalidades, sera compartilhado,
participando a EMPRESA com 95% (noventa e cinco por cento) da despesa realizada ou do valor
limite, prevalecendo o que for menor e o empregado com 5% (cinco por cento), que sera descontado
pela EMPRESA sobre o valor total do beneficio concedido a cada criancga.

Paragrafo Quinto — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, também farao
jus ao Auxilio Creche os empregados nas seguintes situacbes: (i) em gozo de licenga
maternidade/paternidade; (ii) pelo periodo de 30 (trinta) dias, durante a concessao de auxilio-doencga
ou auxilio-doencga acidentario na vigéncia deste ACT.

Paragrafo Sexto — As solicitagdes de reembolso feitas até o dia 10 (dez) do més e devidamente
aprovadas serao processadas na folha de pagamento do mesmo més. As solicitagées de reembolso
feitas e aprovadas apdés o dia 10 (dez) serdo processadas na folha de pagamento do més
subsequente a apresentacéo e aprovagao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio ndo sera pago de forma retroativa, sendo considerado devido pela
EMPRESA apenas a partir da data que o(a) empregado(a) protocolizar a documentagao necessaria
para a sua concessao.

Paragrafo Oitava - Os valores pagos a este titulo ndo serado incorporados a remuneragaéo € nem
serdo considerados salario para qualquer efeito.
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CLAUSULA NONA - AUXILIO A FILHOS COM DEFICIENCIA (PCD)

A EMPRESA concedera um auxilio mensal no valor de R$ 1.040,06 (um mil e quarenta reais e seis
centavos) aos empregados que tenham dependente que seja pessoa com deficiéncia, atestado por
laudo meédico e confirmado pela drea médica da EMPRESA, sem limite de idade. Entende-se por
pessoa especial aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade e igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

Paragrafo Primeiro - Os valores pagos a este titulo ndo serao incorporados a remuneragao e nem
serdo considerados salario para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Os beneficiarios dever&o realizar o recadastramento anual com renovagao dos
laudos médicos, podendo ser excluido o dependente cujo laudo nao for apresentado.

Paragrafo Terceiro: Consideram-se elegiveis ao beneficio os filhos naturais, adotivos ou em guarda
judicial definitiva com fins exclusivos de adogao.

Paragrafo Quarto: O beneficio nao sera pago de forma retroativa, sendo considerado devido pela
EMPRESA apenas a partir da data que o(a) empregado(a) protocolizar a documentagcao necessaria
para a sua concessao.

CLAUSULA DECIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado o parcelamento das férias, a pedido do empregado e com a concordancia da
EMPRESA, em até trés periodos, sendo que um dos periodos ndo pode ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais ndao podem ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, conforme
paragrafo 1° do artigo. 134 da CLT.

Paragrafo Primeiro — As partes concordam em estender a possibilidade de eventual parcelamento
de férias aos empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade, desde que a pedido do proprio
empregado.

Paragrafo Segundo — E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Desde que solicitado pelo empregado no momento do agendamento das férias, a EMPRESA
concedera um adiantamento de até 1 (um) salario nominal ao empregado, que sera ressarcido a
EMPRESA em até 7 (sete) parcelas ou, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, sera
integralmente descontado, em parcela Unica, das verbas rescisérias. Serado inelegiveis ao beneficio
desta clausula:

i) Os empregados ocupantes de cargos de confianca, tais como: CEO, Vice-Presidente,
Diretor, Gerente, Coordenador e Consultor, na forma do artigo 62, Il da CLT) na estrutura da
EMPRESA.

ii) Empregados que tenham 30% (trinta por cento) da sua renda mensal comprometida por

quaisquer motivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA
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A EMPRESA mantera um sistema de registro eletrénico de ponto, em que serdo registradas a
presenca e/ou auséncia do empregado ao trabalho, inclusive os apontamentos referentes de:

Adicional de horas extras;
Adicional noturno;

Adicional de sobreaviso;
Expediente normal;

Faltas;

Atrasos;

Outros tipos de auséncias legais;
Compensacoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado poderd requerer no sistema, a qualquer momento,
informacgdes referentes a sua jornada de trabalho, horas extras, adicionais e compensacdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a utilizagdo do sistema de registro eletrénico de ponto
alternativo denominado REP-A, conforme regras previstas no artigo 77 da Portaria n°® 671, de
08.11.2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O REP-A & o conjunto de equipamentos e programas de computador que
tem sua utilizagdo destinada ao registro da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SOBREAVISO

A EMPRESA podera designar empregados para permanecerem em regime de sobreaviso, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, os quais fardo jus ao pagamento de 1/3 (um terco) da
remuneracao da hora normal por hora em regime de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados enquadrados nesta clausula serdo designados pela
EMPRESA mediante escala e convocacgao oficial, por escrito, de forma fisica ou eletrénica, na qual
estara especificado o periodo de duragao do sobreaviso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir da convocacéo formal do empregado para comparecimento ao
trabalho, fora de sua jornada normal de trabalho e no periodo de sobreaviso, as horas serdo
consideradas extraordinarias e serao pagas, desde que ndo compensadas na forma do presente
acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nao restara caracterizado o regime de sobreaviso para as seguintes
hipoteses: (i) empregado ser chamado para prestar servicos de urgéncia, quando estes nao
decorrerem da obrigatoriedade de permanéncia em sua residéncia; (i) empregado portar
equipamentos (telematicos ou informatizados) de localizagéo (pagers, bips, celulares etc.), que,
quando cedidos pela empregadora, serdo considerados, para todos os efeitos legais, como
ferramenta de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O regime de sobreaviso ndo constitui violagdo ao disposto no artigo 66
da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO:

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal e, somente sera
pago no periodo compreendido entre 22:00 horas e 5:00 horas, computando-se cada hora noturna
como de 52 minutos e 30 segundos, observando o artigo 59-A CLT.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO:

Fica autorizado a jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, decorrente da liberacao do trabalho aos sabados, ficando facultado a EMPRESA a opg¢ao em
adequar a referida jornada em outros dias da semana, inclusive aos sabados e domingos,
observando a jornada contratual e seus aditivos, em escala tais como:12x36; 5x2; 6x1 e jornada
reduzida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para apuracdo da remuneracdo de horas extras, horas de sobreaviso,
valor unitario da hora de trabalho e calculos dessa natureza, sera considerado o divisor de 200
(duzentas) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime semanal de 40 horas autorizado no “caput” desta clausula ndo
caracteriza redugao de jornada, sendo facultado a empresa o cumprimento da jornada integral de 44
horas semanais pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12x36 (DOZE POR TRINTA E SEIS)

Aos empregados que vierem a ser contratados para exercer atividades nas diretorias de Operacgoes,
Engenharia e Tecnologia da Informag&o, em setores de servigos dedicados e centrais de grande
porte que requerem operagdes presenciais ou suporte de forma ininterrupta, sera facultado a
EMPRESA estabelecer a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, mediante
escalas. estando ja incluidas as pausas para refeicao ou descanso, conforme artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As referidas escalas s3o, para todos os efeitos, consideradas como jornada
normal de trabalho —-mesmo quando da sua realizagdo em domingos e feriados, sendo considerados
compensados os feriados e prorrogacgoes de trabalho noturno, quando houver, nos termos do artigo
59-A, paragrafo unico da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA REDUZIDA

Os empregados que, por forga de lei, tenham direito a jornada reduzida de trabalho, terao jornada
de 36 (trinta e seis) horas semanais, de segunda a sabado. O divisor, neste caso, para apuragao de
valores unitarios de horas, sera de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS:

Fica autorizado o trabalho dos empregados aos domingos, observando que as escalas de trabalho
deverao ser organizadas devendo coincidir a 1 (uma) folga em um repouso dominical a cada més.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO

A néo ser quando diferentemente estabelecido pela EMPRESA, o horario habitual de trabalho podera
ser flexibilizado, sendo transformado em horario mével, de forma a permitir a flexibilidade dos
horarios de inicio e término da jornada diaria pelos empregados, em consenso com o gestor imediato,
sem prejuizo do desenvolvimento das atividades, no periodo compreendido entre 08:00 horas e
17:00 horas, para os empregados com carga horaria semanal de 40:00 horas e 08:00 horas e 18:00
horas de segunda-feira a quinta-feira e até 17:00 na sexta-feira, para os empregados com carga
horaria semanal de 44:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apuracdo e o controle de frequéncia dos empregados serao feitos por
marcacgao eletrbnica, somente sendo permitida a permanéncia nas dependéncias da empresa, além
do horario mével de trabalho e inclusive no intervalo destinado ao repouso durante a jornada, com a
prévia autorizagéo do gestor.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de pagamento de horas extras, em casos eventuais de
imperiosa necessidade do servigo, sera admitida a prorrogacao da jornada diaria de trabalho fora do
horario flexivel mediante o reconhecimento formal dessas horas pelo gestor.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo para alimentagdo dos empregados com jornada de 40 horas
sera de no minimo 1:00 hora obrigatoriamente usufruido no curso da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, PRORROGAGAO E REDUGAO DA
JORNADA E COMPENSAGCAO DE HORAS/BANCO DE HORAS

A vigéncia e as regras do Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho 2023-2024 ficam prorrogada até
o periodo de ponto do dia 31 de dezembro de 2024, e a partir de 01 de janeiro de 2025 passa a viger
com a seguinte redacéo:

Fica instituido e autorizado, pelo presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, o sistema
de prorrogacao e reducao de jornada de trabalho/compensacido de horas positivas e negativas
denominado “BANCO DE HORAS”, em que horas de crédito e/ou débito poderao ser compensadas
pela correspondente diminuicdo ou aumento da jornada em outro dia de trabalho e vice-versa, no
periodo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar do més subsequente ao da ocorréncia (hora extra
ou supressado de jornada).A compensacao sempre observara a propor¢do de 1 (uma) hora de
trabalho por 1:12 (uma hora e doze minutos) de descanso, ou seja, as horas em compensagao terao
o acrescido em 20%. As horas destinadas para compensagado e que nao forem efetivamente
compensadas, quando do pagamento, obedecerao a relagcdo de 1 (uma) para 1 (uma). deduzindo o
acréscimo de 20%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacéo de que trata o “caput” desta clausula aplicar-se-a a todos
os empregados da EMPRESA, representados por este SINDICATO, em qualquer localidade
integrante da base territorial da entidade sindical, desde que possuam controle de horario,
excetuando-se os menores (artigo 413, |, da CLT), em todos os seus segmentos.

i) As horas serdo compensadas por comum acordo entre o empregado e 0 seu gestor,
segundo interesse comum, por necessidade operacional da EMPRESA ou conveniéncia da
folga por parte do empregado.

ii) A duracdo da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas extras em numero nao
excedente a 2 (duas) horas diarias.

iii) Fica autorizada a compensacao de horas em todos os dias, exceto: (I) em feriados, no qual
o adicional sera de 100% (cem por cento); e (ii) aos domingos fora da escala de trabalho,
nos quais as horas serao pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

iv) Aos empregados cuja jornada de trabalho ocorre normalmente aos domingos em sua
escala/jornada, independente de habitualidade, as horas poderdo ser integralmente
incluidas no banco de horas, no qual serdo quitadas nos mesmos moldes do banco de
horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos, transferidos, bem como os que retornem as
atividades ap0s a celebracao do presente instrumento (afastamentos, folgas, férias etc.), enquadrar-
se-80 automaticamente nas regras do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, sem
a necessidade de nenhuma formalizacdo adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrido o fechamento (crédito x débito) no periodo previsto no “caput”
desta clausula, eventuais horas ndo compensadas, em favor dos empregados, serao pagas na folha
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de pagamento do més subsequente ao fechamento, ou na rescisdo do contrato de trabalho, o que
ocorrer primeiro, sempre com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. Caso,
no fechamento, o crédito de horas seja em favor da EMPRESA, as eventuais horas negativas dos
empregados serdo descontadas integralmente do salario ou rescisédo do contrato de trabalho.

3.1 - As partes fixam o periodo de adaptacao para o desconto das horas negativas, sendo que, nos
dois primeiros fechamentos do banco de horas (240 dias), a EMPRESA nao efetuard nenhum
desconto dos salérios, ou seja, até 31 de agosto de 2025 nenhum empregado ter4 desconto no
salério, exceto na hipo6tese de rescisdo contratual (item 3.3 abaixo).

3.2 - Fica limitado o acumulado de horas negativas no banco de horas por periodo em até 100 (cem)
horas. Em caso de concessdo de folga além do limite previsto, essas serdo anistiadas pela
EMPRESA exceto mediante a solicitacdo expressa pelo empregado e concordancia da EMPRESA.

3.3 - A partir de 01 de janeiro de 2025, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas
negativas poderdo ser descontadas pela EMPRESA, somente nas situagdes em que: (i) empregado
pedir demisséo; (ii) dispensa por justa causa, (iii) dispensa por comum acordo (50% do saldo), para
todos os itens 0 desconto maximo a ser aplicado sera de até 100 (cem) horas.

3.4 — No fechamento do banco de horas em 31.12.2024, todas as horas negativas dos empregados
ativos seréo anistiadas pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do paragrafo Gnico do artigo 59-B da CLT, a prestacéo de
horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e 0 banco de horas,
ainda que as atividades exercidas sejam consideradas como insalubres.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do artigo 611-A da CLT, o presente ajuste de compensacao e
Banco de Horas sera aplicavel, sem restricdes, as eventuais atividades consideradas insalubres.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A partir de 31 de julho de 2024, a “CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO
PREVIO” do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025 fica revogada, tornando-se sem
efeitos para todos os fins de direito, passando a viger a redagao/condi¢gdes entabuladas no acordo
de PPR 2024/2024, com a redagao abaixo:

a) Sera assegurado aos empregados dispensados pela empresa ou que pedirem demissao entre
01/08/2024 e 31/12/2024 a isengao do desconto do aviso prévio mediante a apresentacao de carta
de novo emprego, devidamente assinada pelo novo empregador, devendo o ex-empregado efetuar
a formalizagdo legal ao departamento de Recursos Humanos da V.tal, observando o processo
vigente de desligamento estabelecido pela empresa.

b) O direito a liberagdo do aviso prévio sera facultado ao empregado, ficando a empresa obrigada a
efetuar pagamento proporcional, somente dos dias de aviso prévio efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
SINDICAL/MENSALIDADE SINDICAL

A partir de 01 de setembro de 2024, a “CLAUSULA — CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO” do
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025, fica revogada, tornando-se sem efeitos para todos
os fins de direito, passando a viger a seguinte redacao:
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MENSALIDADE SINDICAL: - A EMPRESA fica autorizada a proceder aos descontos em folha de
pagamento e/ou em rescisdo contratual das mensalidades sindicais, desde que previamente
autorizados pelo empregado interessado, por escrito ou por meio eletrénico, quando couber, devendo
as entidades sindicais encaminharem os dados/ficha de associacao para o departamento de
Recursos Humanos da EMPRESA em tempo habil para inclusdo/exclusao em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA se compromete a repassar o valor para o sindicato, até o
5° quinto dia util do més subsequente ao desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa encaminhara, sempre que solicitado, relacdo contendo
nomes, matriculas e o valor descontado ou nao dos empregados sindicalizados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — REVOGAGAO DA CLAUSULA - ABONO 13° SALARIO

Considerando a recomposic¢ao do décimo terceiro em 2023 e, consequentemente a perda do objeto
da referida clausula normativa, a partir de 1 de setembro de 2024, a CLAUSULA ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025, cujo teor é “ABONO 13° SALARIO” fica revogada,
tornando-se sem efeitos para todos os fins de direito, sem prejuizo daqueles anteriormente aplicados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CARGO DE CONFIANGA

Conforme o inciso V do artigo 611-A da CLT, e considerando as constantes evolu¢des das relagbes
de trabalho, as novas competéncias profissionais e, sobretudo, a criacdo de novas posicbes
profissionais com habilidades especificas para o desempenho de atividades especiais, os cargos de
confianca, dentre outras atividades, executam servigos com produtividade e perfeicdo técnica
singulares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em se tratando de atividade especial, de alta complexidade técnica, com
total autonomia de atividades, o empregado enquadrado com essa fungao e definido como cargo de
confianga, ndo se submete ao controle de jornada, na forma do Art. 62, inciso Il da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam definidos como cargos de confianca, para fins de aplicacdo do
artigo 62 da CLT, todos os integrantes do quadro de lideranga (gestores), incluindo: Conselheiros,
Presidente, Vice-Presidente, Diretores Executivos, Diretores Sénior, Diretores, Executivo Managers,
Coordenadores, Gerentes e Supervisores ou cargos similares. Também s&o abrangidos os(as)
empregados(as) que possuam autonomia para conduzir atividades com alta perfei¢cao técnica, poder
funcional, poder de decisdo e responsabilidade elevada nas fun¢gdes desempenhadas, nos cargos
como: Especialistas, Consultores, Profissionais Liberais, Advogados, Engenheiros, Médicos, ou
cargos similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adicionalmente, ainda que as atividades sejam desempenhadas em
regime de teletrabalho, a fungcdo de confianga atribuida aos cargos mencionados nao sera
descaracterizada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NAO APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

Seréo inelegiveis ao presente Acordo Coletivo de Trabalho os Aprendizes e Estagiarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DIFERENGA DE SALARIO/DATA BASE

As diferencgas resultantes da aplicagdo das clausulas econdmicas do presente TERMO ADITIVO DE
ACORDO COLETIVO poderéo ser aplicadas até a folha de pagamento do més subsequente a
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assinatura do presente instrumento, sendo elegiveis somente aos empregados que atenderem os
requisitos especificados em cada clausula e que estejam ativos na data do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO 2023/2025

As demais clausulas do acordo coletivo principal 2023/2025, que ndo foram objeto de negociagao
pelo presente termo aditivo, serdo mantidas inalteradas, sendo parte integrante deste instrumento.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2025 por meio de assinatura eletronica, sistema DocuSign, sendo tal meio valido para
comprovar a autoria e integridade do acordo para que produza seus legais efeitos e seu devido
arquivamento na entidade sindical.

V.TAL - REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A.
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, V.tal (we, us or Company) may be required by law to provide to you certain
written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for providing to you
such notices and disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the
information below carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically
to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please
confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact V.tal:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To advise V.tal of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at and in the body of such request
you must state: your previous email address, your new email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from V.tal

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to and in the body of such request you
must state your email address, full name, mailing address, and telephone number.

To withdraw your consent with V.tal

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;



ii. send us an email to and in the body of such request you must state your email, full name,
mailing address, and telephone number. . .

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify V.tal as described above, you consent to receive exclusively
through electronic means all notices, disclosures, authorizations, acknowledgements, and
other documents that are required to be provided or made available to you by V.tal during
the course of your relationship with V.tal.


https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements
https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements

Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 29 de julho de 2020 | 11:38
Partes concordam em: Marta Bernardino Sena da Silva

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Oi SA (we, us or Company) may be required by law to provide to you certain
written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for providing to you
such notices and disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the
information below carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically
to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please
confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Oi SA:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: niara.santos@oi.net.br

To advise Oi SA of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at niara.santos@oi.net.br and in the
body of such request you must state: your previous email address, your new email address. We
do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Oi SA

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to niara.santos@oi.net.br and in the body
of such request you must state your email address, full name, mailing address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Oi SA

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to niara.santos@oi.net.br and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for online
documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify Oi SA as described above, you consent to receive exclusively
through electronic means all notices, disclosures, authorizations, acknowledgements, and
other documents that are required to be provided or made available to you by Oi SA
during the course of your relationship with Oi SA.
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