A8 P D TRARMERIDOAI

FITRATE

Orgao Oficial de Comunicacdo do SINTTEL-SE - Ano XXXIX - N° 51/2024 - Aracaju (SE), 16 de Dezembro de 2024

ATENCAO TRABALHADORES DA BRISANET

PROPOSTA DE AGT 2024/2025 DA BRISANET

O SINTTEL-SE convida os trabalhadores da
BRISANET em Sergipe para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria no dia 18 de
dezembro de 2024, as O%9h, realizada de forma
virtual. O objetivo é deliberar sobre a proposta
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2024/2025.

A proposta inclui reajuste salarial de 3,95% a
partir de janeiro de 2025 para os salarios acima
do normativo. Para as funcoes normativas,

como cabista e instalador/reparador, os salarios
serdo de R$ 1.600,83 para a regido de Aracaju
e R$ 1.500,81 para o interior. Além disso, o
ACT propde abono Unico de R$ 400,00,
auxilio-alimentacdo didrio de R$ 2339 e
beneficios como reembolso-creche e auxilio
para dependentes com deficiéncia.

A participacdo de todos é essencial para
decidir as condicdes de trabalho e os direitos
da categoria para o proximo ano.

(?:: ACESSE AQUI O LINK PARA A ASSEMBLEIA

09h00

EDITAL

O  SINTTEL-SE Sindicato  dos
Trabalhadores em  Empresas de
Telecomunicacoes no Estado de Sergipe -
SINTTEL/SE, entidade constituida para
coordenacao, defesa e representacao legal
dos trabalhadores, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, convoca
todos os trabalhadores(as) da empresa
BRISANET que prestam servicos na area
de telecomunicagoes, na base territorial do
Estado de Sergipe, para participarem de
uma Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se no dia 18 de Dezembro de
2024, as 09:h00 em primeira convocacgao, e
na falta de quérum minimo estabelecido
pelo Estatuto Social para a instalacdo dos
trabalhos em primeira convocacio, as
09:h15min em segunda e dltima
convocacio, a assembleia sera iniciada as
09:h00 e sera encerrada as 10:h00 com
qualquer nimero de presentes, a
Assembleia sera realizada virtualmente
acessivel pelo link:
https://meet.goto.com/409542981, a fim
de deliberar sobre a seguinte Ordem do
Dia: a) Apreciacio e Votacio da proposta
para Celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024-2025 da empresa
BRISANET. b) Autorizacio para a Diretoria
do SINTTEL-SE retomar as negociacoes
coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou
quaisquer acées que sejam necessarias a
defesa dos interesses da categoria
profissional, caso seja rejeitada a proposta;
) Outras deliberacdes pertinentes;

Aracaju, 13 de Dezembro de 2024.
Silvania Alves de Matos Neta
Diretora do SINTTEL-SE.
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RESUMO DA PROPOSTA DE AGT
202472025 DA BRISANET

VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e
a data-base da categoria em 1° de setembro.

REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que recebem saldrios nominais acima do normativo serdo reajustados a partir de 1°. de janeiro de 2025 pelo
percentual de 3,95% (trés, noventa e cinco por cento), incidente sobre os valores vigentes em 31 de agosto de 2024.

SALARIOS NORMATIVOS

Os saldrios normativos dos empregados que exercem as funcoes de cabista, emendador de cabo, operador de servicos de
campo(instalador/reparador) e operador de manutencio de fibra serdo reajustados a partir de 1°. de janeiro de 2025, Os empregados
registrados nas funcdes dispostas no caput que se ativam em Aracaju-SE e regido metropolitana, receberio o saldrio normativo de R$
1.600,83(um mil, seiscentos reais e oitenta e trés centavos), mensais;

Os empregados registrados nas funcdes dispostas no caput que se ativam no interior do Estado de Sergipe-SE, receberao o salario
normativo de R$ 1.500,81(um mil, quinhentos reais e oitenta e um centavos), mensais;

Em nenhuma hipétese podera ser praticado saldrio normativo em valor inferior ao saldrio-minimo nacional;

Para os programas de primeiro emprego, jovem aprendiz ou qualquer outro de carater social e/ou profissional que venha a ser
promovido pela Empresa, sera garantidoo recebimento do salario-minimo hora.

ABONO - ART.457 DACLT

Visando a recomposicao salarial indireta de resguardo do poder aquisitivo, de modo a antecipar e compensar a vigencia do reajuste
coletivo de que tratam as clausulas 3 e 4 a Empresa pagara aos empregados um abono no valor de R$ 400,00(quatrocentos reais), por
més trabalhado nesse periodo, em parcela Unica na folha de pagamento do més subsequente a aprovacio do presente acordo.
AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAQ - A partir de 1°. de janeiro de 2025, a Empresa concedera auxilio alimentacio em forma de
cart3o eletronico no valor de 23,39 (vinte e trés reais e trinta e nove centavos) por dia efetivamente trabalhado; para os empregados
gue se ativam em jornada de trabalho semanal de 36i(trinta e seis) horas receberdo vale alimentacdo nas mesmas condicbes do caput,
no valor de R$ 9,41(nove reais e quarenta e um centavos), por dia efetivamente trabalhado;

AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
para cada filho deficiente de empregado ou dependente a ele equiparado (assim entendidos, filho(a), enteado(a) ou menor sob guarda
legal ou judicial), no valor de até R$ 239,09(duzentos e trinta nove reais e nove centavos) mensais.

REEMBOLSO CRECHE

A Empresa reembolsara as empregadas maes de filhos legitimos ou, comprovada a guarda legal, aimportancia de até R$ 114,35 (cento
e quatorze reais e trinta e cinco centavos) mensais por filho(a), até 3é(trinta e seis) meses, apds o retomno da licenca matermidade, em
creche ou instituicdo andloga de sua escolha, desde que devidamente documentada.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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