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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025
(PPR - Programa De Participa¢cdo Nos Resultados)

O presente Acordo Coletivo de PARTICIPACAO NOS RESULTADOS para o ano de 2025 é
celebrado entre as partes, a saber:

V.TAL - REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A, localizada na Rua Casa do Ator, 919,
Vila Olimpia, Sdo Paulo - SP, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.041.460/0001-93, representando
suas demais filiais e na forma de seu Estatuto Social; denominada simplesmente “EMPRESA”;
E representado na forma de seu Estatuto Social, denominado simplesmente “SINDICATOS”,
subscrevem o seguinte instrumento, mediante clausulas e disposi¢cfes a seguir:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente acordo tem como objetivo formalizar o PPR - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS,
gue se aplica a todas as suas unidades de negécios existentes na base territorial dos
“SINDICATOS SIGNATARIOS”. O presente acordo também ¢é aplicavel as demais unidades de
negécio que forem abertas na base territorial das, observando sua vigéncia, demais regras
fixadas no presente instrumento.

CLAUSULA 22 — DA LEGISLACAO

O presente instrumento tem fundamento no inciso Il do artigo 2° da Lei n° 10.101/2000, que
regula a Participagdo nos Lucros ou Resultados mediante negociagdo entre as partes. Ampara-
se, ainda, no artigo 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (com redagéo dada pela Lei n°
13.467/2017), que reconhece a prevaléncia do negociado sobre o legislado em matéria de
participacdo nos resultados. Ressalte-se, por fim, a observancia do entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 1046 da Repercussao Geral (ARE 1121633).

Paragrafo 1° - DA NATUREZA DO PPR: Conforme definido na Lei n° 10.101/00, os valores
pagos a titulo de PPR ndo complementam, substituem e/ou integralizam a remuneracao devida
e, por isso, ndo sofrerdo a incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se
aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo 2° - DA TRIBUTACAO

As participacdes pagas a titulo de PPR serdo tributadas na fonte, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més, como antecipa¢édo do imposto de renda devido na declaracao
de rendimentos da pessoa fisica. Compete a EMPRESA a responsabilidade pela retencéo e pelo
recolhimento do imposto, conforme paragrafo 5° do Art. 3° da Lei n°® 10.101/00.

CLAUSULA 32— DA VIGENCIA

A vigéncia do presente instrumento fica estabelecida para o periodo compreendido de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA 42 — DOS INDICADORES E METAS NEGOCIADAS

O presente ACORDO foi formalizado mediante negociacdo coletiva com o SINDICATO
representante dos empregados, cujas METAS E INDICADORES estdo aclarados no Anexo |,
que faz parte integrante do ACORDO,; e indissociavel do presente instrumento.
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CLAUSULA 52 — DA HABILITACAO PARA O PAGAMENTO

O pagamento dos valores previstos neste acordo serd efetivado somente em caso de
atingimento das metas, conforme as definigbes do “anexo 1" integrantes do presente
instrumento.

CLAUSULA 62 — DO ADIANTAMENTO

Observando as demais condi¢des do presente acordo coletivo e condicionado a assinatura do
acordo coletivo de trabalho principal (data-base setembro de 2025), o pagamento do
adiantamento sera realizado até o dia 31/10/2025, sendo elegiveis ao adiantamento somente
empregados denominados em “nivel profissional”’, ficando expressamente excluidos os
empregados que exercem o cargo/nivel de gestores, consultores, gerentes, diretores, vice-
presidente, presidente, e observada as demais regras abaixo:

Paragrafo 1°: As partes poderédo negociar a antecipacao do referido adiantamento de PPR.
Paragrafo 2: O adiantamento sera proporcional aos meses trabalhados, considerando a
projecao alcancavel do PPR até 31/12/2025;

Paragrafo 3°: Serao elegiveis ao referido adiantamento somente os empregados ativos na data
do pagamento do adiantamento, que tenham 90 dias de efetivo trabalho em 2025, e que tenham
sido contratados até 31/05/2025.

Paragrafo 4°: O adiantamento do PPR nao sera cumulativo com o valor final devido a titulo do
Programa de Participacdo nos Resultados, devendo ser integralmente compensado na data de
pagamento do valor final. Caso haja diferenca a maior, serd efetuado o pagamento
complementar correspondente.

CLAUSULA 72 — DA APURACAO E DO PAGAMENTO

Os valores devidos pela EMPRESA, a titulo de PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, serdo
apurados com base nos resultados auferidos no ano de 2025 (01/01/2025 a 31/12/2025),
conforme as regras definidas no “anexo I”.

Paragrafo 1° - Observado os demais itens do presente acordo, em especial quanto as clausulas
de “elegibilidade” e “proporcionalidade”, o pagamento dos empregados sera variavel, de acordo
com a regra prevista no “anexo I’ nas datas abaixo:

Empregados Ativos: até 30 de abril de 2026.
Empregados Desligados: até 30 de junho de 2026.

Paragrafo 2° O Acordo de Participacdo nos Resultados observara o salario base(nominal) do
EMPREGADO vigente na competéncia de dezembro de 2025, para fins de pagamento do PPR.
N&o serdo consideradas as verbas relativas a prémios, comissdes, horas extras, gratificacdes,
salario condicdo ou qualquer outro pagamento de carater variavel e especifico;

2.1. O presente ACORDO poderd receber aditivos para ajustes e alteragBes. Decisdes
empresariais de carater estratégico ou fatores externos que venham a ter significativa
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repercussédo no resultado global do PPR poderdo, eventualmente, ensejar ajustes equivalentes
aos efeitos das decisdes ou fatores externos, sempre preservando os direitos e obrigagdes de
ambas as partes.

Pardgrafo 3° - As partes comprometem a discutir amigavelmente quaisquer duvidas e/ou
divergéncias no cumprimento do ACORDO ora firmado, buscando a conciliagdo e a
autocomposic¢ao. Caso ocorram impasses incontornaveis, as partes se comprometem a eleger
um mediador externo e imparcial antes de encaminha-los a Justica do Trabalho, para solucao
do litigio.

Paragrafo 4° Fica a critério das partes a negociacdo da participacdo nos Resultados para os
exercicios subsequentes, sendo que a forma adotada para o presente exercicio ndo implica no
compromisso de que igual critério sera adotado no futuro, podendo as partes negociar em outras
bases, premissas e metas.

CLAUSULA 82— DAS CLAUSULAS SOCIAIS/ ELEGIBILIDADE
Para o perfeito funcionamento das regras definidas neste acordo deverédo ser observados os
seguintes aspectos:

Paragrafo 1° — ELEGIBILIDADE

1.1 Elegibilidade:

Todos os empregados da EMPRESA contratados por prazo indeterminado (incluindo dirigentes
sindicais), que tenham efetivamente trabalhado, no minimo, 91 dias no periodo de vigéncia do
presente instrumento.

1.2 Excegdes a Elegibilidade:
Seréo inelegiveis ao programa de PPR os empregados nas seguintes situaces:

a) Empregado em contrato por prazo determinado, independentemente do motivo, inclusive
se houver desligamento (voluntario ou involuntario);

b) Resciséo contratual motivada pelo empregado e efetivada até 31/12/2025.

c) Aprendizes, estagiarios, temporarios, terceiros/ prestadores de servi¢cos, autbnomos,
membros do conselho de administracdo e empregados demitidos por justa causa até
31/12/2025.

d) Aposentados por invalidez que ndo tenham trabalhado durante o periodo de vigéncia do
presente instrumento. Para aqueles empregados aposentados por invalidez que
trabalharam durante o ano de 2025, havera o pagamento proporcional aos meses
trabalhados conforme paragrafo 2° abaixo.

e) As partes ajustam que os itens estipulados nas alineas a) e b) da presente clausula ndo
se aplicarédo aos “Empregados Operacionais de Campo”, conforme definido abaixo.

f) Para os fins deste acordo coletivo, Considera-se "Empregados Operacionais de
Campo" aqueles cujas atividades sao predominantemente realizadas fora do ambiente
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de escritérios. Esses empregados atuam em locais como estacdes de telecomunicacoes,
no atendimento direto a clientes e em postos de trabalho que envolvem tarefas técnicas
e operacionais, distintas das meramente administrativas. As responsabilidades desses
empregados incluem, mas nao se limitam a i) Implantacdo, instalacdo e manutencéo de
redes de telecomunicacgfes; ii) Operacbes relacionadas a energia, incluindo a
manutencdo e supervisdo de sistemas elétricos; iii) Manutencdo de data centers e
infraestrutura associada.

g) Ficam expressamente excluidos da excecdo as alineas e) e f) desta clausula, os
consultores e gestores, cargos de confianca art. 62 CLT, bem como, os empregados que
executam “Atividades Administrativas e/ou de Gestao”.

h) Consideram-se "Atividades Administrativas e/ou de Gestédo" aquelas que incluem,
mas nao se limitam a, gerenciamento de documentos, trabalho de escritorio, visitas ou
viagens a postos operacionais e estacdes, abrangendo atendimento ao cliente interno ou
externo, apoio e suporte ao time operacional, coordenagao de reunides, controle de
suprimentos, manutencdo de registros, recursos humanos, financeiro, contabilidade,
juridico, logistica, vendas, controle de estoque, planejamento estratégico, supervisao e
gestao de equipes, e tomada de decisdes, visando garantir a eficiéncia e organizacéo dos
processos internos e externos da empresa, nas quais os profissionais planejam,
organizam, controlam e assessoram as organizacdes em areas como recursos humanos,
patrimoénio, materiais, informacgdes, financas, tecnologia, entre outras, implementam
programas e projetos, elaboram planejamento organizacional, promovem estudos de
racionalizacao e controlam o desempenho organizacional, além de prestar consultoria
administrativa a organizagdes e individuos.

Paragrafo 2° - DA PROPORCIONALIDADE

Observada as condi¢des de elegibilidade constantes do paragrafo primeiro e demais disposicdes
do presente acordo, os valores devidos a titulo de PARTICIPACAO NOS RESULTADOS ser&o
apurados de forma proporcional ao periodo trabalhado no ano de 2025, O pagamento
proporcional é calculado como 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, sendo que um
més completo € considerado a partir de 15 (quinze) dias trabalhados no més.

Paragrafo 3° - DESLIGAMENTOS / DISPESA DO DESCONTO DO AVISO PREVIO

A) Em caso de dispensa do empregado ou pedido de demissdo dos empregados elegiveis,
0 pagamento serd proporcional aos meses trabalhados conforme paragrafo 1° e
paragrafo 2° da presente clausula.

B) O pagamento do PPR aos Empregados Desligados elegiveis até 30/06/2026 estara
condicionado a solicitagdo formal por parte do ex-empregado. A empresa devera
informar, até o momento da entrega do TRCT, o prazo, o formato e as condi¢bes

necessarias para essa solicitacao.
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C) Para os empregados desligados anteriormente a assinatura deste Acordo Coletivo, a
obrigacdo de comunicacado por parte da empresa passa a vigorar 5 (cinco) dias apés as
deliberacdes e assinatura do presente instrumento. Esses ex-empregados deverdo entrar
em contato a partir de 01/05/2026, por meio do e-mail rescisao@vtal.com, com o objetivo
de encaminhar os dados bancarios e demais informagfes atualizadas necessérias para
viabilizar o pagamento, caso devido, ficando ressalvado o direito de a empresa solicitar
outras informacgdes inerentes ao processo.

D) Exceto para os empregados operacionais de campo, serd assegurado aos empregados
dispensados pela EMPRESA ou que pedirem demissao entre 01/01/2025 a 31/12/2025 o
ndo desconto do valor correspondente ao periodo de aviso prévio, a partir da
apresentacao de carta de novo emprego, devidamente assinada pelo novo empregador,
devendo o ex-empregado efetuar a formalizacdo legal ao RH da V.tal por meio do
processo vigente de desligamento estabelecido pela EMPRESA.

E) O pedido de dispensa fixado na alinea D) seré faculdade do empregado, ficando a
empresa obrigada a efetuar somente o pagamento dos dias de aviso prévio efetivamente
trabalhados.

F) Nos termos do artigo 611-A, XV, da CLT, as partes estabelecem que o periodo de aviso
prévio ndo sera considerado para fins de pagamento do PPR, uma vez que, durante esse
periodo, o empregado ndo contribui efetivamente para os resultados da empresa.

Paragrafo 4° - FALTAS

Além dos demais requisitos quanto a elegibilidade prevista no presente instrumento, é condicdo
de elegibilidade que o EMPREGADO seja assiduo durante todo o ano de 2025, sendo que
perder&o o direito ao pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, os EMPREGADOS
gue possuirem mais de 9 (nove) faltas injustificadas em 2025. Para fins desse acordo de PPR,
consideram-se faltas injustificadas aquelas cujos abonos ndo estejam previstos na legislagao
trabalhista e/ou norma coletiva.

Paragrafo 5° - DA AUSENCIA DO EMPREGADO/AFASTAMENTO
Para fins de elegibilidade, sera considerado como periodo de efetivo trabalho os afastamentos
abaixo:

a) Auséncias legais (CLT/Norma Coletiva) limitado a 15 faltas durante o programa.
b) férias;

c) Licenca maternidade/paternidade;

d) Afastamento por acidente de trabalho;

e) Afastamento em gozo de auxilio-doenca ocupacional,
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f) Auséncia em razdo de comparecimento a Reunibes agendadas pelo Sindicato para
Dirigentes Sindicais

g) Afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados com 6nus para a Empresa; conforme
estipulado no Acordo Coletivo, vigente, no periodo de apuracdo, ndo sera descontado
para fins de apuracédo e pagamento do PPR, desde que sejam cumpridos os critérios de
elegibilidade do presente instrumento coletivo;

Paragrafo 6° — DOS TRANSFERIDOS E PROMOVIDOS

Independentemente da data de transferéncia entre filiais da EMPRESA ou entre empresas do
mesmo grupo econdmico, os empregados elegiveis ao PPR terdo o valor apurado com base nas
metas da area de efetiva alocacdo em 31 de dezembro de 2025.

6.1) No caso de desligamento anterior a essa data, sera considerada a Ultima area de efetivo
exercicio para fins de apuracao do pagamento proporcional, observadas as condi¢des previstas
neste Acordo.

6.2) Em caso de promocéo ou alteracdo de fungao, sera aplicado o mesmo critério previsto para
transferéncias, prevalecendo a area ou unidade em que o empregado estiver efetivamente
alocado em 31/12/2025 ou no momento do desligamento.

CLAUSULA 92 - REGULAMENTACAO DE DESCONTOS PPR)

Os custos referentes a prorrogacado e/ou utilizacdo de planos de saude, odontolégico, funcional,
auxilio/medicamento, empréstimo de férias e outros beneficios concedidos pela empresa/acordo
coletivo que, por qualquer motivo, ndo puderem ser integralmente quitados na rescisdo do
contrato de trabalho, poderdo ser descontados da verba do PPR 2025. Esta condi¢édo aplica-se
inclusive aos pagamentos destinados a colaboradores desligados elegiveis em junho de 2026.
Natureza da Condicdo: A presente condicao refere-se exclusivamente & modalidade de desconto
e ndo garante ou prorroga qualquer direito ou extensao de beneficio ao ex-empregado.
CLAUSULA 102 - DISPOSICOES GERAIS

Caso haja alteracdo na legislacédo, decisdo da Justica do Trabalho ou, qualquer mudanca nos
critérios para a distribuicdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados, os valores previstos neste
Instrumento serdo devidamente compensados com 0s que vierem a ser apurados, incluindo
eventuais valores de aviso prévio liberado por forca deste instrumento. Apés a compensacao,
sera devido apenas o saldo remanescente, se houver. O presente acordo compensa e substitui
qualguer bénus, ou verba similar previsto em Convencédo/ Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria/ Legislagéo.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente Acordo em duas vias de igual teor
e forma, por meio eletrénico, por intermédio da plataforma DocuSign, sendo uma delas destinada
ao arquivamento junto a Entidade Sindical da categoria, passando a vigorar e produzindo todos
os seus efeitos juridicos a partir de 1° de janeiro de 2025.
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V.TAL — REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S/A

Brun CE;?E&OFH%?ST\“/P%Q a
(Procurador)

MATEUS COSTA VIEIRA
(Procurador)

Pela Entidade — FENATTEL, por meio dos sindicatos signatarios relacionados abaixo:

EOSIHO CORDEIRD DE SOUZA
JOsivi® CORDEIRO DE SOUZA
SINTTEL-ACRE - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TELECOMUNICAQOES

SINTTEL/A - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS (TELEFONISTAS EM
GERAL) NO ESTADO DE ALAGOAS

DocuSigned by:

PAVLB FLEVElRED® DI SII

7F43082A2704450...
PAULO FIGUEIREDO DA SILVA
SINTTEL-AP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICA(}C)ES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO TERRITORIO

FEDERAL DE AMAPA

SINTTEL - BA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, DO
ESTADO DA BAHIA.

SINTTEL-CE - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICOES EST CEARA
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SINTTEL-GO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO
ESTADO DE GOIAS

Assinado por:

WURS- Bevell T8 e SIGV€lr

762ACBATE4F94D0...

LAURO BENEDITO DE SIQUEIRA
SINTTEL-MS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES EM MS

Assinado por:

WURS- Bevell T8 e SIGV€lr

7T62ACBATE4F94D0...

LAURO BENEDITO DE SIQUEIRA
SINTTEL - MT - SINDICATO DOS TRABALHADORES TELEFONICOS DE MT.

SINTTEL-PA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO ESTADO
DO PARA

SINTTEL/PR - SIND. TRAB. EMP TELECOMUNICACOES E OPER. MESA TELEF PR
Assinado por:

E3CI.310567C2444E0...

JOSE LUIZ PONTES DA SILVA

SINTTEL-CAMPOS — SINTTELNNF

SINTTEL-RN - SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. DE TELEC. NO EST. DO RN
DocuSi;ned bz:

EAD7AD9D3F39340F...

CLEIDISON DINIZ DE ALMEIDA

SINTTEL-RR - SIND. DOS TRAB. EM EMP. TELECOM NO ESTADO DE RORAIMA

DocuSigned by:

Kemno Soares

E@:;TFSCECMBB...

Rogerio Soares

SINTTEL-SC-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE

SANTA CATARINA
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Assinado por:

(oo fulln.s prooecs
3CC483613807400...

JOSE ARISVALDO DOS SANTOS MACHADO

SINTTEL-SE - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACC)ES NO ESTADO

DE SERGIPE

DocuSigned by:

@z,tsow Kesunde Kiive
F1AC772AFAE94EB...

Delson Resende Ribeiro

SINTTEL-TO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGCOES NO ESTADO
DO TOCANTINS
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ANEXO | - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025
(PPR - Programa De Participagdo Nos Resultados)

O presente ANEXO | € parte integrante do Acordo de Participacdo nos Resultados de 2025
da V.TAL - REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A e regera a participacdo nos
resultados dos empregados do periodo supracitado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO PERIODO DE APURACAO

Para o presente ACORDO foi fixado como periodo de apuragéo dos resultados aquele
compreendido entre 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E INDICADORES

A participagdo dos EMPREGADOS nos resultados da EMPRESA esta condicionada aos
critérios de apuracédo estabelecidos neste anexo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — METAS V.TAL

A participacao nos resultados dos empregados da V.tal sera devida, de acordo com o peso
de atingimento de cada uma das metas descritas neste instrumento.

As metas organizacionais sdo estipuladas de acordo com a tabela abaixo:

Meta Como Medir Peso

Soma da receita liquida das atvidades principais FTTH, Wholesale, 30%

Receta Liquida Mobile solutions e Data Centers

Resultado
Operacional das
Atvidades
Principais
Resultado
Operacional do
Cobre e IPv4

Medida de efici&éncia operacional das principais atividades da V tal 25%

Medida de efici&éncia operacional dos projetos especiais (IPV4 +

Cobre) 15%

Execucao das iniciativas estratégicas priorizadas para 2025, sendo
elas:
1. Redesenhode Rede

. Vendas de IPv4

. Garanta de Rentabilidade

. Centro de Servicos Compartilhados (CSC)

. Integracg&o da Tecto

2
3
Iniciativas 4
5
6. Estudo de Mercado para B2B
7
8
9
1

o
Estratégicas 30%
. Estudo de Mercado para Solugdes Moveis
- Segregacéo Oi Services
. Reestruturagao Operacional
0_indice de Maturidade

4. CLAUSULA QUARTA — DEFINICAO DO MULTIPLO SALARIAL ALVO DO PROGRAMA

4.1. O multiplo salarial alvo do programa € definido como o niumero de salérios de
referéncia que podera ser alcangado por cada empregado;

4.2 As metas do quadro de N1, serdo determinadas de acordo com cada vice-presidéncia,

sendo certo que o percentual de atingimento podera variar entre o minimo 80% e
120% (superagéao).
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4.3. Somente haverd o pagamento do PPR 2025 para os empregados no caso de
atingimento minimo de 80% (oitenta por cento) do conjunto das metas organizacionais
conforme tabela acima;

4.4. A tabela abaixo exemplifica os multiplos salariais alvos de acordo com o grupo de
cargo dos empregados e diferentes niveis de atingimentos de meta:

Ating. Metas Ating. Metas V.tal Ating. Metas V.tal Ating. Metas V.tal

Atingimentos org.V.tal < 80% (80%) e N1=(80%)  100%)e N1=(100%) | (120%) e N1 = (120%)

Multiplo alvo
Profissionais
. ________________________________________________________________________________________________________________|
80% x multiplo do 100% x multiplo do 120% x multiplo do
0 grupo de cargo grupo de cargo grupo de cargo

0 80% x 2.4 =1,92 100% x 2.4=2,4 120% x 2.4 = 2,88

Multiplo alvo
Demais empregados

Observagdo: Atingimentos da Meta da EMPRESA e das areas N1 que se situem entre 80% e 120% serdo calculados
proporcionalmente.

5. CLAUSULA QUINTA — MEMORIA DE CALCULO E PAGAMENTO
Definido o multiplo alvo conforme clausula quarta, o PPR 2025 sera pago conforme memoaria
de calculo descrita a seguir:

Legenda:
1) Metas Organizacionais - Indicadores de Negocio com foco em saude financeira, vendas e crescimento;
2) Metas N1 - Indicador (KPI) Key Performance customizados para cada Vice Presidencia.
3) Discricionario.

5.1. GRUPO PROFISSIONAIS

Para os empregados ocupantes dos cargos profissionais - empregados operacionais e
administrativos (sem cargos de lideranca ou consultores), a composi¢cao do pagamento do
PPR 2025 se dara da seguinte forma:

Para fins deste Acordo, o cargo de Supervisor serda enquadrado no grupo de empregados
profissionais, considerando que sua atuacao se da predominantemente como lider técnico,
sendo esta disposicdo aplicavel exclusivamente para efeito de célculo do PPR, sem prejuizo
de eventual enquadramento como cargo de confianga em outras situacoes.

PPR_2025 = ((%Metas Organizacionais * Peso 50%) + (%Metas Diretoria Nivel 1 * Peso
50%)) * Target do Grupo.

< Multiplo alvo -> conforme definido na clausula quarta.

USO INTERNO
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V tal

Metas

M 1 - Metas Organizacionais ®2 - Metas Diretoria N1

Exemplo - Ap6s apuragao do ciclo foi constatado o seguinte cenério:
1 - Metas Organizacionais = 100%

2 - Metas Diretoria N1 = 95%

PPR_2025 = (1*0,5) + (0,95*0,5)

=(0,5) + (0,475)

= 0,975 * 2,4 Salarios

= 2,34 Salérios

5.2. GRUPO GESTORES E CONSULTORES

Para os empregados ocupantes dos cargos de lideranca: Gerente, Coordenador e
Consultor, a composicao do pagamento do PPR 2025 se daré da seguinte forma:

PPR_2025 = ((%Discricionario * Peso 50%) + (%Metas Organizacionais * Peso 25%) +
(%Metas Diretoria Nivel 1 * Peso 25%)) * Target do Grupo:

Metas

H 1 - Metas Organizacionais M2 - Metas Diretoria N1 ®3 - Discricionério

5.3. GRUPO DIRETORES

Para os empregados ocupantes dos cargos Diretor, Vice-presidéncia e Presidente, a
composicao do pagamento do PPR 2025 se dar& da seguinte forma:

PPR_2025 = ((%Discricionario * Peso 100%) * Target do Grupo

USO INTERNO
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V tal

Metas

3 - Discricionario,
100%

H 3 - Discricionario

USO INTERNO
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