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AUDITÓRIO DO SINTTEL/SE, RUA JOÃO BISPO DE MENEZES, 46, BAIRRO LUZIA

06 DE NOVEMBRO

ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) DA CLARO

ASSEMBLEIA DE APRECIAÇÃO DA PROPOSTA FINAL DA
EMPRESA CLARO SOBRE ACT2025/227 E PPR 2025

O Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicações no
Estado de Sergipe - SINTTEL/SE,
entidade constituída para
coordenação, defesa e representação
legal dos trabalhadores, no uso de suas
atribuições estatutárias, convoca todos
os trabalhadores(as) da Empresa
CLARO, que prestam serviços na área
de telecomunicações, na base
territorial do Estado de Sergipe, para
participarem de uma Assembleia Geral
Extraordinária em pauta do ACT
2025/2027 e PPR 2025, a realizar-se no
dia 06 de novembro de 2025, ás 07h:45
em primeira convocação, e na falta de
quórum mínimo estabelecido pelo
Estatuto Social 08h:00 em segunda e
última convocação, com qualquer
número de presentes, a Assembleia será
realizada no auditório do SINTTEL/SE,
Rua João Bispo de Menezes, 46, Bairro
Luzia, a fim de deliberar sobre a
seguinte Ordem do Dia: 

a) Pauta do ACT 2025/2027 e PPR 2025;

b ) Autorização para a Diretoria do
SINTTEL-SE retomar as negociações
coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou
quaisquer ações que sejam necessárias
à defesa dos interesses da categoria
profissional, caso seja rejeitada a
proposta;
 
C) Outras deliberações pertinentes.

Aracaju, 31 de outubro de 2025.
José Arisvaldo dos Santos Machado
Presidente do SINTTEL-SE

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

FILIADO

A assembleia é um momento decisivo para que
cada profissional participe ativamente da
construção dos próximos passos da categoria.
Nesta reunião, será avaliada a proposta de ACT
e PPR 2025, que define reajustes, benefícios e
condições de trabalho para o próximo período.

Pauta da Assembleia: RESUMO
Proposta da Empresa: rodada 3
1 - A proposta engloba o ACT 2025/2027 e o PPR
2025, e aditivo de jornada, garantida a data-
base em 1º de setembro
2 - Reajuste salarial e piso salarial 4,05 % a partir
de Janeiro 2026
Executivos não elegíveis (em caso de
liberalidade será informado aos sindicatos)
3 - (33,25%) Abono compensatório 
mínimo de 1.800 e teto 6.000
pagamento 10 dias após a aprovação 

4 - Benefícios: 
•⁠  ⁠VR/VA reajuste de 5,05% Setembro 2025
(pagamento do retroativo no mês
subsequente)
•⁠  ⁠Auxilio Creche e 5,05% Setembro 2025
PNE 29% Setembro 2025
•⁠  ⁠Demais benefícios 5,05% Setembro 2025
(medicamentos e quebra de caixa)
diferença dos benefícios folha de novembro
30.11

Retroativo do VR e VA será em uma carga extra
junto com a carga de dezembro.

O Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações de
Sergipe (SINTTEL-SE) convoca todos os trabalhadores e
trabalhadoras das empresas CLARO para participarem de uma
Assembleia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 06 de
NOVEMBRO de 2025, às 07h:45 primeira convocação e 08h:00
segunda convocação, no auditório do SINTTEL/SE, Rua João
Bispo de Menezes, 46, Bairro Luzia. 

07H:45  (1  SESSÃO)
08H:00 (2 SESSÃO)

ASSEMBLEIA GERAL

Cláusulas Sociais
Justificativa de ausência de 05 dias por
ano para Mulheres vítimas de violência
doméstica com apresentação de
boletim de ocorrência. 

Combo colaboradores de 30% para 50%
a partir de Janeiro 2026. o sistema vai
informar as lojas que os aparelhos estão
no estoque.

Aparelho - 1 por ano (subsídio)

Licença Paternidade
5 dias clt 10 dias de licença (claro) 15
(empresa cidadã) 
Somando 30 dias de Paternidade. 
Parentalidade (estendendo para
casais homoafetivos)

Para os desligados no período após a
data base pro rata 1/12 avos
Manutenção das demais 

PPR 2025
Elegibilidade e pagamento
mantendo a minuta anterior 

 
Aditivo de Jornada
Manutenção da escala de trabalho

Demais clausulas do ACT permanecem
inalteradas.


