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12 DE MAIOASSEMBLEIA GERAL

ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) TAHTO

DIRETORIA CONVOCA TODOS OS TRABALHADORES (AS) DA 
EMPRESA TAHTO PARA APRECIAÇÃO DO ACT/SE 2026

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Telecomunicações no Estado de Sergipe -
SINTTEL/SE, entidade constituída para
coordenação, defesa e representação legal
dos trabalhadores, no uso de suas atribuições
estatutárias, convoca todos os trabalhadores
(as) da TAHTO para análise, apreciação e
deliberação da proposta da ACT/SE 2026, que
será realizada no dia 12 de maio de 2026, às 9h,
11h, 14h e 16h, no auditório da empresa TAHTO
localizado na Av. Barão de Maruim, 48 -
Centro, Aracaju - SE, 49010-340, lembrando
que a primeira convocação acontece 15 min
antes de cada horário acima citado.

a) Análise, apreciação e deliberação do
ACT/SE 2026; 

b ) Deliberar a Contribuição Assistencial de 1%  
(um por cento) uma única vez ao ano, sobre
salário nominal do empregado respeitando o
valor mínimo de  R$ 20,00 (vinte reais). Para
todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente ACT. Conforme aprovado pela
Assembleia Geral da categoria. De acordo
com a Constituição Federal art. 8º parágrafo
IV, será oportunizado aos trabalhadores a
manifestação de oposição ao desconto da
contribuição assistencial, junto a entidade
sindical no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a
contar da data da aprovação da proposta em
assembleia. O horário de atendimento na sede
é de segunda a sexta-feira - 8h00 às 11h30 -
14h00 às 16h30, situado na Rua João Bispo
Menezes, nº 46, Conj. Novo Horizonte, Bairro
Luzia Cep:49046-00 - Aracaju– SE.
 
C) Autorização para diretoria do Sinttel-Se
retornar as negociações coletivas, ajuizar
dissídio coletivo ou quaisquer ações que
sejam necessárias à defesa dos interesses da
categoria profissional, caso seja rejeitada a
proposta;

D) Outras deliberações pertinentes;

Aracaju/SE, 07 de maio de 2026.
José Arisvaldo dos Santos Machado
Presidente do SINTTEL-SE

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

FILIADO

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações no Estado de
Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituída para coordenação, defesa e representação
legal dos trabalhadores, no uso de suas atribuições estatutárias, convoca todos os
trabalhadores (as) da TAHTO para análise, apreciação e deliberação da proposta da
ACT/SE 2026, que será realizada no dia 12 de maio de 2026, às 9h, 11h, 14h e 16h, no
auditório da empresa TAHTO localizado na Av. Barão de Maruim, 48 - Centro, Aracaju -
SE, 49010-340, lembrando que a primeira convocação acontece 15 min antes de cada
horário acima citado.

Confira os principais pontos da proposta:
• Piso salarial de R$ 1.621 a partir de maio de 2026 (reajuste de 6,79%)
• Reajuste de 3,9% para salários acima do piso
 • 2% em maio de 2026
 • 1,9% em outubro de 2026
• Abono de forma compensatória R$ 412,00 (referente a janeiro a abril)
pagamento em conta corrente cadastrada até o dia 12 de Junho. 
• Reajuste de 3,9% nos benefícios (alimentação, home office e auxílios)
 • 2% em junho de 2026
 • 1,9% em outubro de 2026
• Ajuste dos indicadores do PPR dos staffs
• Manutenção das demais cláusulas do acordo vigente

A assembleia será realizada no dia 12 de maio.

Para garantir ampla participação, as sessões acontecerão em diferentes
horários ao longo do dia, às 9h, 11h, 14h e 16h, na sede da empresa TAHTO
localizado na Av. Barão de Maruim, 48 - Centro, Aracaju - SE, 49010-340,
permitindo o acesso de todos os trabalhadores, inclusive aqueles em
regime de home office pois a participação de todos é fundamental.

A participação de todos os trabalhadores é fundamental para fortalecer a
tomada de decisão coletiva e garantir que cada demanda da categoria seja
debatida com responsabilidade, transparência e representatividade. Neste
momento, também é importante destacar a relevância do home office
dentro das pautas debatidas, considerando que essa modalidade impacta
diretamente na qualidade de vida, produtividade, saúde mental,
deslocamento e equilíbrio entre vida profissional e pessoal dos
trabalhadores.
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