ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027
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SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE, CNPJ n. 15.612.468/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ARISVALDO DOS SANTOS MACHADO;

E

ICOMON TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n. 02.137.309/0001-53, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). SERGIO JOSE ANNICCHINO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Os empregados da Empresa ICOMON TECNOLOGIA LTDA,
no estado do SERGIPE, que prestam servi¢cos no setor de telecomunicacdes, em efetivo exercicio
em 01 de Maio de 2026 e os que venham a ser admitidos durante sua vigéncia, com abrangéncia
territorial em SE. Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete em manter todas as obrigacdes
contidas no atual acordo, mesmo apds a sua vigéncia. Permanecendo inalteradas suas condi¢c8es
até que sejam finalizadas as negociacfes e entre em vigor o novo Acordo Coletivo de Trabalho, com
abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica acordado que a Empresa adotara o piso salarial de R$ 1.687,62 (um mil seiscentos e
oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos) a partir de 01/09/2026.



Paragrafo Unico: A Empresa se compromete em manter o piso salarial ndo inferior ao salario
minimo nacional, caso este ultrapasse o piso salarial da Empresa, quando do seu reajuste
pelo governo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

A Empresa reajustara em 01/09/2026, os salarios de todos empregados, aplicando-se o
percentual de reajuste 4,11% (quatro virgula onze por cento), sobre os salarios praticados em
30/04/2026.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

A EMPRESA fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em rescisao
contratual, quando oferecido a contraprestacdo de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte,
Vale Transporte, Alimentacéo, Plano Médicos e Odontolégicos, com participacdo total ou
parcial dos empregados nos custos. Da mesma Forma, os descontos relativos a outros
convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - ABONO INDENIZATORIO

A empresa pagara um Abono indenizatério no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), em Unica parcela no dia 15/07/2026.

Importa ressaltar que o abono indenizatério ndo possui carater remuneratorio e, portanto, nao
sera incorporado, em nenhuma hipoétese, a remuneracédo dos trabalhadores, ficando isento de
incidéncia de encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.



CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA

Seré& concedido um crédito extra exclusivamente aos trabalhadores associados ao Sinttel ou
gue se associarem até 31/10/2026, em carater excepcional para o ano de 2026 e em Unica
parcela, no valor de R$ 307,02(trezentos e sete reais e dois centavos) através de Vale
Refeicdo/Alimentacéo a ser creditado até o dia 20 de dezembro/2026.

Paragrafo Primeiro: As empresas com préticas e valores diferentes do estabelecido na
presente clausula, deveréao proceder com o0 mesmo percentual de reajuste aplicado neste
beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial nem
constitui base previdenciaria, tributaria ou para efeitos do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - FOLGA ANIVERSARIO

O empregado tera direito a 01 (um) dia de folga no dia de seu aniverséario, sem prejuizo de sua
remuneracao integral, mediante prévio aviso para empresa.

Paragrafo Primeiro: A folga devera ser usufruida exclusivamente na data exata do
aniversario do empregado. E vedada qualquer alteracdo ou transferéncia da data, inclusive
nas hipéteses em que a data coincidir com sabados, domingos, feriados.

Paragrafo Segundo: O beneficio instituido nesta clausula possui carater estritamente
indenizatério, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal. E vedada a conversao da
folga em pecunia (venda do dia) ou o seu acumulo para periodos subsequentes.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A EMPRESA pagara a seus empregados em caso de transferéncia provisoria e que acarrete a
mudanca de domicilio, para outro municipio no Estado de Sergipe, 25% (vinte e cinco por
cento) de adicional sobre o salario base, conforme legislagdo em vigor.



Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa concedera ao empregado que se deslocar a trabalho para outras localidades, a
partir de 100 km (cem quildmetros) do seu local de trabalho base, o valor de R$ 29,61 (vinte e
nove reais e sessenta e um centavos) por refei¢éo, a titulo de almogo ou jantar.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO / ALIMENTACAO

A partir de 01/09/2026, a Empresa concedera vale refei¢cdo no valor facial de R$ 29,61 (vinte e
nove reais e sessenta e um centavos) por dia trabalhado, e vale alimentacdo no valor mensal
de R$ 299,52 (duzentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: No periodo em que o trabalhador esteja em gozo de férias ele ndo fara jus
ao Vale Refeicao e Vale Alimentacao presentes no Caput desta Clausula.

O empregado em gozo de férias fara jus a uma gratificacdo de R$ 453,44 (quatrocentos e
cinquenta e tres reais e quarenta e quatro centavos) a partir de 01 de setembro de 2026 para
os colaboradores sindicalizados, a ser paga em parcela Unica por ocasido do inicio do gozo de
férias, da seguinte forma:

Verificar se temos que incluir o valor dos trabalhadores n&o sindicalizados

a) para inicio do gozo de férias entre os dias 01 a 15 do més, o crédito sera feito no cartdo
Alimentacédo no dia 16;

b) para inicio de gozo entre os dias 16 a 31 do més, o crédito sera feito no cartdo Alimentacéo
dia 01.

c) No caso de as férias serem gozadas em mais de um periodo, 0 pagamento sera devido, em
sua integralidade, quando do gozo do primeiro periodo.

Paragrafo Segundo: A Empresa fara o desconto a titulo de coparticipacédo do empregado no
valor fixo de 29,61 (vinte e nove reais e sessenta e um centavos) nao incidindo referido
desconto na hipdtese do paragrafo primeiro.



Paragrafo Terceiro: O regime de concesséo do ticket refeicdo ou alimentacéo esta
considerado no programa de alimentacao do trabalhador — PAT e n&o constitui verba de
natureza salarial.

Paragrafo Quarto: Das auséncias justificadas (exceto banco/compensacao de Horas), ou ndo
justificadas, poderao ser descontados os Vale Refeicdo referente ao dia citado.

Paragrafo Quinto: Para Horas Extras realizadas em sabados, domingo e feriados, sera
reembolsado o valor de R$ 29,61 (vinte e nove reais e sessenta e um centavos) a partir de 01
de setembro de 2026 para todos os empregados que realizarem a partir de quatro horas
extras continuas no dia.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

A Empresa forneceré assisténcia médica para todos os empregados e seus dependentes
diretos, (conjuge, companheiros legalmente caracterizados e filhos (as) até 21 anos ou 24
anos se universitario), com custos compartilhados, entre os empregados e a Empresa
conforme abaixo descrito com relacdo ao custo dos empregados:

Plano Enfermaria: R$ 101,86 (cento e um reais e oitenta e seis centavos) por vida.

Plano Apartamento: R$ 186,75 (cento e oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos) por
vida.

Paragrafo Primeiro: Os descontos do fator moderador (coparticipacao), serdo limitados aos
seguintes valores, por evento conforme tabela abaixo:

TABELA DE COPARTICIPACAO

Descricio Percentual de Valor Fixo por Valor Méaximo por
¢ Cobranca Consulta Més

CONSULTA ELETIVA 24.89 -

CONSULTA PRONTO

SOCORRO 45.217 ]

EXAMES E TERAPIAS 40% 498

SIMPLES



EXAMES E TERAPIAS

ESPECIAIS 40% 141,48
PROCEDIMENTOS

SIMPLES 40% i 49.8
PROCEDIMENTOS

ESPECIAIS 40% 141,48

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA garantira aos empregados e seus dependentes, Plano Odontoldgico, com
coparticipacdo do empregado no valor de R$ 18,09 (dezoito reais e nove centavos) e no valor
de R$ 22,18 (vinte e dois reais e dezoito centavos) para cada dependente e ainda, R$ 23,02
(vinte e tres reais e dois centavos) para os Agregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concedera mensalmente as TRABALHADORAS o auxilio-creche, através de
reembolso, no valor de R$ 284,31 (duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos),a
partir de 01/09/2026 mensais para cada filho(a), até a crianca completar 60 meses de vida,
devendo a empregada apresentar o respectivo comprovante para fazer jus ao reembolso.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA concedera mensalmente aos TRABALHADORES
(homens) o auxilio- creche, através de reembolso, no valor de R$ 129,54 (cento e vinte e nove
reais e cinquenat e quatro centavos) mensais a partir de 01/09/2026 para cada filho (a), até a
crianca completar 18 (dezoito) meses de vida, devendo o empregado apresentar o respectivo
comprovante para fazer jus ao reembolso.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido ao
TRABALHADOR que comprovar tutela exclusiva do(s) filho(s), em decorréncia de auséncia
definitiva ou morte da mée.



Paragrafo Terceiro: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio sera pago para
aguele que possuir a guarda legal do menor.

Paragrafo Quarto: Os valores de que trata esta clausula, ndo serdo devidos as maes que
estiverem em gozo de licenca maternidade.

Paragrafo Quinto: O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, a mée adotante em qualquer
atividade ou pai adotante, desde que a ado¢ao preencha os requisitos legais

Paragrafo Sexto: Os valores de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatorio e de
natureza ndo salarial, ndo integrando a remuneracao do empregado para qualquer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa far4 em favor dos seus empregados, sem 6nus para 0s mesmos, um Seguro de
Vida e Acidentes em grupo, encaminhando cépia da apdlice ao sindicato sempre que ocorrer
sua renovacgao devendo ser observadas as seguintes coberturas minimas:

COBERTURAS CAPITAL SEGURADO

Morte 16X sal. lim. ao max. de R$
150.000,00 16X

Morte Acidental sal. lim. ao méx. de R$ 150.000,00
16X sal.

Inv. Perm. por Acidente IS;T.I?% méax. de R$ 150.000,00 16X

Inv. Func. Perm. T. por ao max. de R$ 150.000,00 50% da

Doenca Cob. de

Conjuge Morte

10% da Cob. de Morte lim. a R$

Filhos 2.000.00

Paragrafo Unico: Além das coberturas previstas no "caput" desta Clausula, a apdlice de
Seguro de Vida em Grupo contempla cobertura para auxilio funeral, no valor de até R$
3.000,00 (trés mil reais) em caso de falecimento do trabalhador.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO AO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A Empresa reembolsara as despesas dos trabalhadores que tenham filhos portadores de
deficiéncias

(PcD), no valor de R$ 438,06 (quatrocentos e trinta e oito reais e seis centavos), a partir de
01/09/2026.

Paragrafo Primeiro: A condi¢do de portador de necessidades especiais, assim entendido
aguele que nao apresentar condicdes minimas de independéncia e auto cuidado, devera ser
expressamente declarada anualmente, em laudo médico, nos termos legais, sujeito a
averiguacao por parte da empresa.

Paradgrafo Segundo: Caso os cénjuges sejam Trabalhadores da empresa, em qualquer uma
de suas filiais e/ou empresa do grupo econdmico, o pagamento de que trata o “caput”, sera
feito exclusivamente a um dos dois.

Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde ndo existam instituicbes especializadas em
atendimento a portadores de necessidades especiais, poderdo ser concedidos ao Trabalhador
créditos até o limite do “caput” desta clausula, destinado ao pagamento de pessoas para a
guarda do dependente PNE, sendo obrigatéria, nesses casos, a apresentacdo a empresa dos
recibos comprobatérios dos pagamentos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO

Todas as rescisfes contratuais dos trabalhadores, independentemente do tempo de servico,
deverdo ser submetidas a homologagé&o pelo Sindicato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, e 0
pagamento dos valores a receber em favor do trabalhador, devem ser depositados no prazo
de 10 (dez) dias a contar do seu desligamento.



Paragrafo Primeiro: Em caso de ndo comparecimento da empresa, sem justificativa, no prazo
acima estipulado, o empregado fara jus a uma multa nos termos do art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador ndo compareca ou haja recusa por parte do
sindicato em fazer a homologacao, dentro do prazo acima. O sindicato deve fornecer
declaracédo de comparecimento da Empresa, constando data, hora e o motivo da nao
homologacéo.

Paragrafo Terceiro: A Empresa se compromete a efetuar o pagamento, a titulo de custeio do
servico realizado pelo SINDICATO, na assisténcia das homologacdes, no valor de R$35,00
(trinta e cinco reais) por rescisao contratual.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO AVARIAS

A Empresa ndo descontara da remuneracdo do empregado os danos decorrentes de avarias
em veiculos, equipamentos ou ferramentais que tenham sido provocadas por terceiros e/ou
por intempéries da natureza, devendo o trabalhador fazer, quando for o caso, o registro em
boletim de ocorréncia.

Paragrafo Primeiro: O desconto somente sera permitido quando ficar comprovado dolo do
empregado e apos respeitados os principios da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo Segundo: Em caso de culpa do empregado, a empresa descontara o valor maximo
da franquia do veiculo e que nao ultrapasse o percentual de 10% (dez por cento) do salario do
empregado, mensalmente até a quitagdo do valor da franquia do veiculo.

CLAUSULA DECIMA NONA - LOCACAO DE VEICULOS

Caso a empresa opte por locar veiculos de propriedade do empregado para a utilizacdo na
prestacdo de servigos, os valores a serem pagos pelo periodo de 12 meses no ano, serao



definidos pelo tempo de fabricacdo e modelo do veiculo, na quantidade de 12 meses para
empregados sécios do Sinttel e 11 meses para ndo socios.

Carros leves até 5 anos R$ 1.307,37 (mil trezentos e sete reais e trinta e sete
centavos)

Carros leves de 5 a 10 anos R$ 995,78 (novecentos e noventa e cinco reais e setenta e
oito centavos)

Utilitarios até 5 anos R$ 1.651,42 (mil seiscentos e cinquenta e um reais e quarenta
e dois centavos)

Utilitarios de 5 a 10 anos R$ 1.230,09 (mil duzentos e trinta reais e nove centavos)
Veiculos 4x4 até 5 anos R$ 3.631,70 (tres mil seiscentos e trinta e um reais e setenta

centavos) Veiculos 4x4 de 5a 10 anos  R$ 3.056,13 (tres mil cinquenta e seis reais e treze
centavos)

Paragrafo Unico: Os valores terdo carater indenizatdrio e de natureza néo salarial, ndo
integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim conforme abaixo:

CLAUSULA VIGESIMA - LOCACAO DE NOTEBOOK

Caso a empresa opte por locar Notebooks com porta serial, IP e USB, de propriedade do
empregado, para a utilizacdo na prestacéo de servicos, sera pago mensalmente o valor de R$
117,71 (cento e dezessete reais e setenta e um centavos).

Paragrafo Unico: Os valores terdo carater indenizatério e de natureza néo salarial, ndo
integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LOCACAO DE CELULARES

Caso a empresa opte por locar celulares tipo smartphone, de propriedade do empregado, para
a utilizagdo na prestagéo de servigos, sendo pago mensalmente o valor de R$ 37,35 (trinta
sete reais e trinta e cinco centavos).



Paragrafo Unico: Os valores terdo carater indenizatério e de natureza n&o salarial, ndo
integrando a remuneracédo do empregado para qualquer fim.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL / SEXUAL / SOCIAL

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva reconhecida na forma legal, a
garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento na sua integralidade, de forma
a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes reconhecidos
na forma legal.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a informar aos(as) empregados(as) que nao
sera admitida qualquer forma de discriminacao relacionadas a politica partidaria, religido,
nacionalidade, ética, racial, linguistica, de género, presenca de deficiéncia e idade sao,
portanto, expressamente proibidas, assim como qualquer forma de discriminacdo contra
caracteristicas pessoais e/ou culturais, tais como crencas, orientacao sexual, identidade de
género, estilo de vida, atividade profissional, filiacdo sindical e qualquer outra forma de
discriminacéo social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA AOS EMPREGADOS EM VIA DE
APOSENTADORIA

A empresa, desde que comunicada sobre essa condi¢do por escrito, antes da comunicacao da
rescisdo contratual, concedera estabilidade proviséria aos Trabalhadores que necessitem de
até 12 (doze) meses para aposentadoria por tempo de servi¢o, nos termos do artigo 52 da lei
no. 8.213/91, desde que devidamente comprovados e tenham 05 (cinco) anos continuos de
trabalho na ICOMON.

Paragrafo Unico: O trabalhador nessa condicdo nédo podera ser despedido, a ndo ser em
razdo de falta grave ou por mutuo acordo entre Trabalhador e Empregador, ou encerramento
de atividade do empregador, sendo que nestas duas ultimas hipoteses, mediante
homologacéo perante o Sindicato dos Trabalhadores ou expressa disposicdo em termo
aditivo.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEDACAO A PEJOTIZACAO

Fica vedada a contratacdo de empregados por intermédio de pessoa juridica para o
desempenho de atividades-fim quando presentes os requisitos caracterizadores da relacdo de
emprego, especialmente a pessoalidade, a onerosidade, a habitualidade e a subordinagéo.

Paragrafo Unico: Na hipotese de alteracéo legislativa, decis&o judicial de carater vinculante
ou entendimento consolidado pelos Tribunais Superiores acerca da matéria disciplinada nesta
clausula, prevalecera a legislacéo ou o entendimento vigente aplicavel ao tema.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto para 0s ocupantes de cargos cuja jornada é
regulamentada por legislacdo especifica, prevendo jornada diversa.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que cumprem jornada inferior ao estipulado no “caput”
desta clausula, ndo se aplica a eliminagéo eventual aos sdbados ou domingos, vez que terao
de completar sua duracéo de trabalho semanal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO ALTERNATIVO

Em conformidade com o disposto na portaria n® 671 de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), dentro do periodo de validade do presente Acordo Coletivo, devendo ser respeitada na integra a
legislacao aplicavel a espécie, a EMPRESA fica autorizada a adotar outras formas de registro alternativo de
ponto eletrbnico para os empregados.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a amplitude e complexidade das mudancas introduzidas pelas
Portarias 671 de 08/11/2021, do MTE, o presente Acordo Coletivo tem por objeto o ajuste entre as partes no
sentido de dar reconhecimento e a validade ao sistema de controle de ponto adotado



pela empresa, conforme clausulas e condi¢gfes previstas neste instrumento.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA utilizara sistema eletrdnico capaz de verificar os horarios de inicio e
término dos servigcos prestados pelo EMPREGADO, de modo a permitir a fiscalizagc&o e conferéncia,
atendendo, assim, as exigéncias legais. Fica dispensada a marcacéo do intervalo intrajornada. O sistema
utilizado pela empresa substitui o REP, ficando dispensado o atendimento das especificagdes previstas na
mesma Portaria 671/2021.

Paragrafo Terceiro: E facultativa a impress&o e assinatura do espelho de ponto pela empresa, tendo em
vista encontrar-se disponivel para consulta e impresséo pelo empregado no sistema durante todo o periodo.

Paragrafo Quarto: A emissao da filipeta ndo sera realizada pelo sistema eletrénico, sendo substituida pelo
acesso as marcacdes diarias.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS

A Empresa abonara as faltas, mediante a apresentacao de atestado médico, dos empregados
(as) que se ausentarem ao trabalho por motivo de internagéo hospitalar de seus filhos
menores que tiverem idade ndo superior a 16 anos, com abono maximo de 48 horas de
afastamento por ano.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SOBREAVISO

Para atender as necessidades dos seus servi¢os, as Empresas poderdo adotar o regime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um terco) do salario
hora, por hora, que ficarem sujeitos a esse regime.

Paragrafo Primeiro: As Empresas divulgarédo internamente a escala de sobreaviso com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: A partir da convocacédo do empregado para comparecimento ao
trabalho, fora de sua jornada de trabalho, havera a remuneragéo de horas extraordinérias na



forma prevista na Clausula “Adicional de Hora-Extra”, ressalvadas condi¢cdes especificas
firmadas em termos aditivos.

Paragrafo Terceiro: Sendo o empregado acionado para comparecer ao local de trabalho, a
EMPRESA obriga-se a respeitar o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre jornadas, para
descanso ap6s o fim da intervencgéo realizada.

Paragrafo Quarto: Se o descanso de 11 (onze) horas, computado a partir do final da
intervencéo realizada, ultrapassar o inicio normal e usual da jornada de trabalho do dia
subsequente, este periodo devera ser abonado pelas empresas e 0 empregado cumprira,
apenas, as horas restantes que faltam para completar a jornada normal de trabalho.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRA E ADICIONAL NOTURNO

As horas extraordinarias, eventualmente realizadas pelo trabalhador e caso ndo
compensadas, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, quando executadas em dias Uteis e sabados.

Paragrafo Primeiro: As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados terdo o acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho e ndo poderdo ser computados para
banco de horas.

Paragrafo Segundo: Fica expressamente vetada a realizacdo de Horas Extras sem
autorizacdo do Gestor, as quais serdo validadas mensalmente antes de serem lancadas em
folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O adicional noturno, das 22h00min as 05h00min, ou enquanto durar a
continuidade do servico, serdo pagas com o adicional e reducéao legal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA - PERICULOSIDADE



Fica pactuado que sera pago nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: A Empresa concedera os cursos de formacéo solicitados pela contratante
para todos os empregados elegiveis, sem custo.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

O acesso a dependéncia da empresa de dirigentes sindicais devidamente identificados,
somente sera permitida com a autorizacdo expressa da empresa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE DESCONTOS

A EMPRESA encaminhara mensalmente, até o 5° (quinto dia) ao SINDICATO, no meio que
melhor Ihe convier, a relagcdo nominal do desconto das mensalidades sindicais e demais
contribuicdes definidas em assembleias, constando nome do empregado, local de trabalho,
matricula, nimero de telefone, valor descontado e somatério das contribuicdes.

Outras disposic¢bes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPONIBILIZACAO DE DOCUMENTOS POR MEIOS DIGITAIS

As partes EMPRESA E SINDICATO, utilizando-se do principio da boa-fé objetiva que norteia
as relacoes de trabalho, e observando a preservacédo do meio ambiente, acordam que fica a
empresa desobrigada, exceto quando solicitado pelo empregado, de imprimir documentos
relativos aos holerites, férias (aviso e recibo), demonstrativo de premiacao, espelhos de ponto,
opcéo de beneficios, documentos de Frota e Alimoxarifado e outros documentos que estejam
disponibilizados para consulta e impressdo no APP/sistema de gestao (aplicativo).



Paragrafo Primeiro: A EMPRESA compromete-se a mediar qualquer intercorréncia do
sistema ora estipulado, em conjunto com o SINDICATO, sem que este ocorra em nenhum
onus, e sem que isto prejudique a manutenc¢ao dos trabalhos e a atividade comercial.

Paragrafo Segundo: O acesso do empregado ao sistema da empresa substituira sua a
assinatura fisica, haja vista que o0 mesmo ocorre por meio de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: A empresa disponibilizara canais de atendimento (APP, telefone e E-
mail) para que o trabalhador possa dirimir suas davidas e registrar eventuais reclamacdes nas
situacdes de discordancia com os dados publicados, de forma rapida e simples.

Paragrafo Quarto: Todos os documentos acima citados serdo disponibilizados em meio fisico
guando formalmente solicitados pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Fica assegurado ao SINDICATO o direito de manter na EMPRESA um quadro de avisos e
editais, desde que ndo contenham matérias politico-partidarias ou depreciativas a Empresa,
seus dirigentes e empregados.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DOS ATUAIS BENEFICIOS

Acordam as partes em seguir todas as clausulas sociais da atual Convencéo Coletiva de
Trabalho, firmada entre o SINTTEL-SE e o SINSTAL. Excluindo-se as clausulas alteradas
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento das clausulas desce Termo Aditivo, fica acordado multa de 10% do
salario normativo, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.



Paragrafo Primeiro: A multa s6 sera devida se a parte infratora, notificada da infracéo, nao
proceder a sua correcao no prazo de 10 (dez) dias contados da data de recebimento da
notificacao.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o0 empregado ou ex-empregado venha propor
demandas individuais, seré revertido ao mesmo, o valor da multa nas mesmas condi¢des
previstas no caput desta Clausula, sem que haja necessidade de qualquer notificacao prévia.

JOSE ARISVALDO DOS SANTOS MACHADO
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE

SERGIO JOSE ANNICCHINO
Diretor
ICOMON TECNOLOGIA LTDA

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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